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Россия – это великая страна, 
героический народ и стойкие 
города. В одном из них мы жи-
вем. Ленинград мужественно 
прошел через все испытания, 
ему уготованные. Он остался 
жив − жив в людях, которые 
держались за последнюю на-
дежду, помогали друг другу 
и вместе двигались к желанно-
му освобождению от врага.

Каждый из нас должен ска-
зать спасибо героям Ленин-
града и всей страны, которые 
отдали свои жизни за свободу 
Родины. Они сражались, не 
жалея себя, они делали все, 
чтобы невинный народ жил 
спокойно, под чистым небом. 
Они живы в наших сердцах 
и нашей памяти.

8 мая в 11:00 на Обухов-
ском заводе пройдет митинг 
в честь Дня Победы над 
немецко-фашистскими захват-
чиками, на который придут 
ветераны − им мы обязаны 
нашим настоящим и возмож-
ностью думать о будущем! 
Приглашаем всех сотрудни-
ков нашего завода на торже-
ственное мероприятие, чтобы 
почтить память павших и по-
клониться живым, еще раз вы-
разить свою огромную благо-
дарность. Спасибо вам, наши 
дорогие ветераны! Это ваш 
праздник, это праздник всей 
страны!

Редакция «ОВ»

вЕЛИкИЙ дЕНЬ, 
вЕЛИкаЯ

бЛаГодаРНосТЬ

Детский турнир по мини-футболу всем приносит радость

Спорт – это залог здоровья, особенно если занимаешься им с самого детства, если любишь его 
и хочешь добиться совершенства. В этом году уже в шестой раз Обуховский завод и Обуховский 
спортивный комплекс предоставили возможность ребятам из десяти школ Санкт-Петербурга 
продемонстрировать свое мастерство и физическую подготовку. Школьники в течение пяти 
дней сражались за призовые места в турнире по мини-футболу на кубок ОАО «Концерн ПВО 
«Алмаз − Антей». Ребята действительно боролись не на шутку, выкладывались на всю фут-
больную катушку. Оценивали их строгие, но справедливые судьи. В итоге слово «детский» 
осталось только в названии турнира − страсти кипели совсем по-взрослому.

Всем известно, что Обуховский завод в данный момент находится в стадии переезда в но-
вые корпуса. Этот процесс достаточно сложный и требует работы на разных уровнях, в том 
числе и в существующих цехах. А что можно сделать для улучшения производственных по-
казателей и более эффективного использования площадей будущего корпуса? Ответ может 
быть только один – закупить новые современные станки и освоить работу на них, чтобы 
на новых площадях не тратить время впустую. Именно это и было сделано на 48-м участке 
цеха № 46. Редакция «ОВ» обратилась к программисту-наладчику 46-го цеха Сергею Леони-
довичу Кудряшову с просьбой рассказать подробнее о новых станках, и он с радостью со-
гласился помочь нам разобраться в плюсах современного оборудования.

»читайте на стр. 3

ФуТбоЛ – боРЬба НЕ По-дЕТскИ

НовЫЕ сТаНкИ – НоваЯ ЖИзНЬ ЦЕха

Турнир начался с подготов-
ки, как для его участников, так 
и для организаторов. Каждый 
старался приложить макси-
мум усилий и показать себя на 
высшем уровне. Дети усилен-
но тренировались, отрабаты-
вали свои коронные приемы, 

пытались еще лучше сыграть-
ся внутри команды, чтобы с 
легкостью победить соперни-
ка. Организаторы старались 
сделать пребывание школ на 
турнире как можно более ком-
фортным и удобным, подба-
дривая ребят зажигательной 

музыкой в перерывах между 
играми. Кроме того, прово-
дился турнир в дни школьных 
каникул, чтобы школьники не 
отвлекались от учебного про-
цесса.

» продолжение стр. 4
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время название мероприятия Место проведения участники

14 мая 2013 года

9.20

Выступление Генерального директора 
ОАО «ГОЗ» М. Л. Подвязникова в программе  
«Невское утро» на «Радио России – Санкт-
Петербург» (УКВ 66,3 МГц)

Ретрансляция радиоэфира 
во всех подразделениях ГОЗ, 
оснащенных радиоточками

Генеральный директор

14.00 Презентация книги «Обуховский завод. 150 лет 
во славу Отечества. 1863 – 2013» Конференц-зал ЗДУ

Генеральный директор, 
директор Музея завода, 
представители СМИ, гости

15 мая 2013 года

14.00 Посещение могилы П. М. Обухова

Никольское кладбище 
Александро-Невской лавры  
(отправление автобуса от Глав-
ной проходной завода)

Руководство ГОЗ, на-
чальники подразделений, 
Молодежный совет завода

16 мая 2013 года

7.00-9.00 Торжественная встреча сотрудников  
предприятия на проходных завода Проходные завода Молодежный совет завода

7.00-9.00 Концерт по заявкам сотрудников  
Обуховского завода

Подразделения завода, осна-
щенные радиоточками, Главная 
проходная завода

Все желающие сотрудники 
завода

9.00
Радиотрансляция праздничного поздравления 
сотрудников предприятия от Генерального  
директора ОАО «ГОЗ» М. Л. Подвязникова

Подразделения завода, осна-
щенные радиоточками, Главная 
проходная завода

Генеральный директор

9.30-14.00
Торжественная церемония спецгашения  
юбилейного почтового конверта с литерой А 
и марки Обуховского завода

Главная проходная 

Генеральный директор, 
представители СМИ, гости, 
все желающие сотрудники 
завода

12.00 Полуденный выстрел из пушки  
Петропавловской крепости

Нарышкин бастион Петропав-
ловской крепости

Генеральный директор, 
ветераны завода, предста-
вители СМИ, гости

13.10-14.25

Концерт по заявкам сотрудников Обуховского  
завода в программе «Любимые мелодии» 
на «Радио России – Санкт-Петербург»  
(УКВ 66,3 МГц)

Ретрансляция радиоэфира 
во всех подразделениях ГОЗ, 
оснащенных радиоточками

Все желающие сотрудники 
завода

15.30
Коллективная фотография всех желающих  
сотрудников завода на фоне новых  
корпусов предприятия

Автомобильная стоянка между 
Производственным комплексом 
№ 2 и зданием УКС

Все желающие сотрудники 
завода

17 мая 2013 года

16.30 Сбор гостей в фойе БКЗ «Октябрьский» БКЗ «Октябрьский»  
(Лиговский пр., д.6)

Все желающие сотрудники 
завода (вход по билетам), 
гости

17.00-19.00
Праздничная концертная программа: вручение 
наград заслуженным сотрудникам Обуховского 
завода, выступление артистов

БКЗ «Октябрьский» 
Все желающие сотрудники 
завода (вход по билетам), 
гости

20 мая 2013 года

Время 
уточняется

Открытие экспозиции Обуховского завода  
в Музее артиллерии

Военно-исторический музей артил-
лерии, инженерных войск и войск 
связи (Александровский парк, 7)

Генеральный директор, 
директор Музея завода, 
представители СМИ, гости

22 мая 2013 года

12.00-16.00 Экскурсия для детей сотрудников  
на Обуховский завод

Музей завода, Производствен-
ный комплекс № 2 Дети сотрудников ГОЗ

собЫТИЕсобЫТИЕ

аНоНс ЮбИЛЕЙНЫх мЕРоПРИЯТИЙ обуховскоГо завода
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За новыми станками и работать хочется с улыбкой

Получение заслуженной награды всегда приятно

» начало стр. 1
Совсем недавно на участке 

№ 48 46-го цеха появилось 17 
новых станков, 13 из них то-
карных и 4 фрезерных. Конеч-
но, при выборе станков учи-
тывалась специфика работы 
цеха, его специализация – это 
гидроцилиндры, а новое обо-
рудование позволяет гото-
вить все необходимые детали.
Станки были изготовлены за-
границей и устанавливались 
с помощью представителей 
фирмы поставщика. Стоит ска-
зать, что установка прошла не 
в полном объеме, ведь стан-
ки совсем скоро будут пере-
езжать в Производственный 
комплекс № 1, поэтому окон-
чательно их установят именно 
там. Но на работе станков в 
данное время это не отрази-
лось. Эксплуатация оборудо-
вания началась уже 5 марта, 
после того как были прове-
дены все необходимые под-
готовительные мероприятия.  

Токарные станки уже полно-
стью введены в эксплуатацию, 
семь из них даже работают 
в две смены. Отметим, что осво-
ение нового оборудования – 
это дело достаточно сложное, 
так как не все работники цеха 
сталкивались с подобной тех-
никой. Станки оборудованы 
программным обеспечени-
ем и требуют определен-
ных навыков. Но несмотря  

на определенные трудности 
оборудование было успешно 
освоено, и уже сейчас есть 
особо отличившиеся операто-
ры, которые не только хорошо 
знают свое дело, но и готовы 
обучать молодое поколение. 
К слову сказать, 46-й цех сей-
час набирает новых сотрудни-
ков, которые должны быстро 
включиться в работу и опти-
мизировать производство.

НовосТИНовосТИ

НовЫЕ сТаНкИ – НоваЯ ЖИзНЬ ЦЕха

досТоЙНЫ НаГРадЫ

Отдельно стоит отметить, 
что работникам цеха нравится 
новое оборудование, на нем 
интересно работать. Юрий 
Кимович Богатырев говорит, 
что главное – это начало, ко-
торое уже успешно положено, 
а дальше дело техники, было 
бы желание. Юрий Залидеев, 
пришедший в 46-й цех из Про-
изводственного комплекса 
№ 2, за месяц освоил новые 
станки и главным их преиму-
ществом считает возможность 
быстро изготовить необходи-
мые детали.

Заметим, что перемены – это 
всегда определенная встряска 
для производства, и в такие 
моменты очень важна грамот-
ная работа руководителей. 
48-й участок цеха № 46 в один 
голос говорит, что они спокой-
ны за свое производство, так 
как Сдобнов Алексей Борисо-
вич делает все возможное для 
налаживания работы в цехе.

А. С. Козлова

День космонавтики − это 
праздник, который имеет не-
посредственное отношение 
к Обуховскому заводу. Наше 
предприятие приложило не-
мало усилий для развития 
и укрепления космической 
отрасли в нашей стране. Ко-
нечно, подобный праздник 
нельзя было обойти стороной. 
Именно поэтому 12 марта со-
стоялась торжественная цере-
мония награждения отличив-
шихся заводчан.

Официальная часть включа-
ла в себя слова благодарности 
и поздравление генерального 
директора и, конечно, вруче-
ние памятных знаков, меда-
лей и почетных грамот более 
чем пятидесяти сотрудникам 
Обуховского завода. Наибо-
лее значимой наградой явля-
ется Знак Гагарина, который 
был вручен трем сотрудникам 
нашего предприятия. Одна-
ко получить медаль имени 
Ю.А. Гагарина, С.П. Королева 

или В.Н. Терешковой не менее 
приятно. Работая, мы не толь-
ко получаем опыт и знания, но 
и стараемся что-то привнести 
в трудовой процесс, в саму 
профессию. Поэтому получить 
признание в любой форме 
всегда приятно, так как начи-
наешь понимать, что твой труд 
ценят, он приносит пользу.

Завершилось праздничное 
награждение радостными 
аплодисментами и коллек-
тивными фотографиями в му-
зее завода, чтобы на память 
остались не только награды, 
но и памятные фотоснимки. 
Редакция «ОВ» решила побе-
седовать с одним из награж-
денных, им стал Валентин Ана-
тольевич Некрасов, начальник 
второго отдела ОКСП, который 
трудится на нашем заводе уже 
более 40 лет. Он с улыбкой 
признается, что о награде ему 
сообщили совсем недавно 
и сначала даже не знал, что 
именно получит на церемонии 
награждения. Оказалось, что 
наградой стал Знак Гагарина, 
что удивило еще больше. 
Между тем, данная награда − 

уже не первая у Валентина 
Анатольевича, ранее он полу-
чил медаль Макеева и медаль 
Королева, так что новый Знак 
достойно дополнит уже суще-
ствующую коллекцию.

Касаясь темы наград, не мо-
жем не упомянуть о Премии 
имени П.М. Обухова, на со-
искание которой в этом году 
подали заявки сотрудники 
различных подразделений 
завода. 10 апреля прошло за-
седание комиссии, итогом 
которого стало следующее 
решение: «Комиссия, прини-
мая во внимание значимость 
присуждаемой премии, на 
основе индивидуальной оцен-
ки каждого представленного 
кандидата пришла к следую-
щему заключению: по итогам 
работы за 2012 год номинации 
в соответствии с Положением 
не присуждать». Надеемся, что 
в 2013 году на Обуховском за-
воде проявят себя в полной 
мере действительно выдаю-
щиеся сотрудники, которые 
будут достойны столь высокой 
и ответственной награды.

А. С. Козлова
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ЛЕТо – ЭТо ЛЕТНИЕ обуховскИЕ ИГРЫ

Острая борьба у ворот соперника

сПоРТ

» начало стр. 1
В первый день, 26 марта, про-

шло торжественное открытие 
турнира, на котором присут-
ствовали первые лица нашего 
завода, Обуховского спорт-
комплекса, Администрации 
Невского района, а также пер-
вый вице-президент Федера-
ции футбола Санкт-Петербурга 
Борис Борисович Вахрушев. 
После торжественных речей 
в честь открытия турнира по-
четные гости соревнований 
Вадим Григорьевич Храповиц-
кий и Вячеслав Иванович Була-
вин, мастера спорта и бывшие 
игроки «Зенита» решили под-
бодрить молодых игроков, на-
строить их на боевой лад. А что 
может быть лучшим стимулом 
для футболиста? Конечно, за-
битый гол! Итак, после того как 
мяч был разыгран в игровой 
комбинации, Вадим Григорье-
вич с легкостью отправил его в 
ворота, после чего турнир был 
официально открыт.

Продолжением торжествен-
ной церемонии стали первые 
игры. Команды могли присмо-
треться к соперникам, показать 
себя, разработать верную стра-
тегию, ведь впереди были еще 
четыре дня соревнований. Ко-
нечно, все ребята очень стара-
лись, каждый из них серьезно 
отнесся к турниру. Они хотели 
показать все, на что способны, 
ведь надо было не подвести 
тренера, команду и самих себя. 
Ребята были эмоциональ-
ны, они не сдерживали себя, 

показывая искреннюю ра-
дость, досаду, а иногда и гнев, 
за что нераз получали желтые 
карточки от внимательных су-
дей. Отметим, что оценивал-
ся турнир по всем правилам 
мини-футбола: давались жел-
тые карточки за нарушения, 
судьи внимательно следили за 
порядком смены игроков на 
поле, запрещали использовать 
подкаты, которые ребята так 
настойчиво пытались приме-
нять, чтобы вывести соперника 
из равновесия. Справедливо-
сти ради скажем, что исключен 
из игры никто не был. Однако 
не обошлось без небольших 
травм: дети настолько отчаян-
но боролись, что приходилось 
прибегать к помощи дежурно-
го врача. Отдохнув несколько 
минут и дождавшись действия 
заморозки, ребята, стараясь не 
показывать слез, продолжали 
бороться за честь школы.

Хочется отдельно отметить 
тренеров команд: они болели за 
своих ребят, подсказывали им 

во время игры, хвалили, а ино-
гда наоборот гневно ругали за 
неверно данный пас. Конечно, 
самой большой похвалой стало 
подведение итогов − хоть не 
каждый получил, что хотел, но 
все же победили сильнейшие, 
а значит, именно они и достой-
ны награды. Помимо призовых 
мест в турнире были опреде-
лены победители в отдельных 
номинациях. Оказалось много 
споров и разногласий среди 
судей, кто же достоин этих на-
град, но единое мнение все же 
нашлось. Были названы луч-
ший бомбардир, вратарь, игрок 
соревнований, награждены 
«Самые ловкие ноги турнира», 
«Самый красивый гол» и «Са-
мый молодой и перспективный 
игрок турнира». Невозможно 
не рассказать о юном открытии 
турнира − игроке школы № 23. 
Илья Петров оказался настоль-
ко ловким и техничным футбо-
листом, что даже несмотря на 
свой небольшой рост и некруп-
ное телосложение, он очень 

быстро обходил своих соперни-
ков, давал нужный пас, с легко-
стью забивал пенальти, во что 
даже главный судья не сразу 
поверил. Будем надеяться, что в 
следующем году мы обязатель-
но встретим Илью на нашем 
турнире. Отдельно стоит отме-
тить две номинации – «За волю 
к победе» и «Приз зрительских 
симпатий»: именно эти игроки 
настолько сильно хотели побе-
дить, что смогли оставить след 
в памяти зрителей и судей со-
ревнований. 

Наконец, расскажем о глав-
ных итогах турнира. Первое 
место заняла школа № 641: 
игроки этой команды показали 
себя наиболее сплоченными и 
подготовленными, каждое их 
движение было отработано, 
каждый пас продуман. Итог 
был соответствующим – ребя-
та заслуженно получили золо-
тые медали и кубок Концерна 
под громкие аплодисменты 
и фанфары. Отметим, что Луч-
шим тренером турнира стал 
именно учитель 641-й школы 
Сергей Анатольевич Карасев, 
он был искренне рад победе 
своих ребят, тому, что их ста-
рания и часы тренировок дали 
долгожданные плоды.

На торжественной церемо-
нии было сказано много теп-
лых слов, пожеланий юным 
футболистам. Каждый участник 
турнира получил памятные по-
дарки и приятные впечатления 
от пяти дней соревнований.

А. С. Козлова

сПоРТ

ФуТбоЛ – боРЬба НЕ По-дЕТскИ

Каждое время года у мно-
гих заводчан ассоциируется 
с определенным мероприя-
тием, проходящем на пред-
приятии. Скоро наступит лето, 
а это значит, что Летние Обу-
ховские игры уже не за горами. 

На одной площадке встретятся 
команда Обуховского завода 
и команды друзей ГОЗа – ЗРТО, 
КБСМ, ВНИИРА и РИРВ. В юби-
лейный для нашего предпри-
ятия год ЛОИ будут проходить 
не в один день, а в период с 3 
по 15 июня. В заключительный 
праздничный день, 15 июня, 
под Вантовым мостом пройдут 
командные, семейные и инди-
видуальные соревнования.

На этих ярких, зрелищных 
состязаниях каждый участник 

сможет показать себя в пол-
ной красоте. Напомним вам, 
какие виды спорта представ-
лены на играх:

групповые – волейбол, ба-
скетбол, мини-футбол, команд-
ная скакалка, перетягивание 
каната, полоса препятствий;

семейные – «Мама, папа, я – 
спортивная семья»;

индивидуальные – на-
стольный теннис, армреслинг, 
гиревой спорт, стрельба из ар-
балета, шахматы.

Для участия в этих весе-
лых спортивных играх вам 
необходимо в течение мая 
отправить заявку от своего 
подразделения (на участие 
в выбранном вами виде спор-
та) в отдел внешних связей 
№ 43 (тел. 65-51). Мы с нетер-
пением ждем ваших заявок 
на участие. Обуховский завод 
должен доказать всем, что он 
лучший, и стать победителем 
Летних Обуховских игр!

Редакция «ОВ»
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сИсТЕма уПРавЛЕНИЯ 
а в Т о Т Р а Н с П о Р Т о м

Наука – свЕТ

Ни для кого не секрет, что 
у нас на предприятии на-
ходится свой транспортный 
цех, в котором есть автопарк. 
С самого утра сотрудники 
транспортного цеха участвуют 
в процессе изготовления про-
дукции на предприятии − ор-
ганизовывают перемещение 
большого количества разно-
образных грузов: сырья, полу-
фабрикатов, топлива, готовой 
продукции, отходов. Это слож-
ная логистическая работа, 
и малейший сбой в ней может 
привести к нарушению произ-
водственного цикла, простою 
оборудования и нерацио-
нальному использованию ре-
сурсов предприятия. В связи 
с этим одним из важнейших 
участков внедрения корпора-
тивной информационной си-
стемы стал участок «Управле-
ние автотранспортом».

Основную концепцию авто-
матизации заложил начальник 
транспортно-хозяйственного 
отдела Глухов Владимир Юрье-
вич, указав на необходимость 
решения таких основных за-
дач, как автоматизированное 
оформление заявок на транс-
портные средства, учет и пла-
нирование использования 
транспортных средств, форми-
рование и обработка путевых 
листов. Одной из основных 
целей проекта автоматизации 
является решение задачи по 
обеспечению руководителей 
и других ответственных лиц 
полной и непротиворечивой 

аналитической информацией 
о качественных и количествен-
ных показателях процесса ис-
пользования автотранспорта. 
Указанные задачи и цели были 
зафиксированы в частном 
техническом задании на раз-
работку подсистемы КИС «Аль-
фа» и утверждены руководи-
телем проекта − заместителем 
генерального директора по 
общим вопросам Головано-
вым Михаилом Викторовичем 
в феврале текущего года.

В марте были проведены 
предварительные испытания 
подсистемы, по итогам кото-
рых руководители предприя-
тия сделали заключение, что 
система соответствует заяв-
ленным требованиям и необ-
ходимо перейти к ее опытной 
эксплуатации. С момента ре-
шения об использовании под-
системы прошло не так много 
времени, но уже обучены от-
ветственные пользователи 
отделов, которые формируют 
электронные заявки, их цен-
трализованно обрабатывают 
в КИС «Альфа». Занимает-
ся этим ведущий диспетчер 
транспортно-хозяйственного 
отдела Матвеева Татьяна 
Станиславовна. Заложен-
ный функционал позволяет 
сотрудникам транспортно-
хозяйственного отдела рацио-
нально использовать ресурсы 
имеющегося автопарка, в том 
числе и вести учет используе-
мых горюче-смазочных мате-
риалов.

С мая 2013 года планиру-
ется использовать систему 
«Управление транспортом» 
в промышленном режиме 
эксплуатации, что позволит 
сотрудникам нашего пред-
приятия использовать ее 
функционал в полном объеме 
в повседневной деятельности 
наряду с другими подсистема-
ми корпоративной информа-
ционной системы «Альфа».

А. А. Кочелев

Ведущий диспетчер 
Татьяна Станиславовна Матвеева

Молодые ученые с Обуховского завода 
на конференции в БГТУ «ВОЕНМЕХ»

Общероссийская моло-
дежная научно-техническая 
конференция «Молодежь. 
Техника. Космос» проходи-
ла на базе БГТУ «ВОЕНМЕХ» 
им. Д. Ф. Устинова с 20 по 22 
марта 2013 года. От ОАО «ГОЗ 
Обуховский завод» в конфе-
ренции участвовали Ольга 
Нагибина с докладом «Устой-
чивость цилиндрических сте-
клотекстолитовых оболочек, 
ослабленных технологиче-
скими вырезами» и Алексей 
Федорченко с докладом «Ли-
нейные силовые электроме-
ханические приводы в совре-
менной технике».

Ольга поделилась своими 
мыслями и впечатлениями: 
«Обуховский завод работает 
в рамках оборонных зака-
зов со стеклотекстолитовы-
ми оболочками, но свойства 
и характер разрушения 
данного материала так и не 
изучены до конца. Применяя 
новые методы исследова-
ния, мы смогли изучить по-
ведение данного материала 
при различных дефектах 
и нагрузках.На основании 
проведенных исследований 
в дальнейшем можно усо-
вершенствовать и оптимизи-
ровать данные конструкции, 
что приведет к уменьшению 
стоимости данной конструк-
ции.

Я рада, что смогла поуча-
ствовать в данной конферен-
ции, увидела, что наука не 
стоит на месте, а развивается 
вместе с нами, поэтому, я счи-
таю, такие конференции име-
ют большое значение, дают 
возможность знакомиться 
с передовыми перспективны-
ми разработками в области 
военной и космической тех-
ники. Считаю необходимым 
и в дальнейшем участвовать 
в конференциях, проводи-
мых БГТУ «ВОЕНМЕХ» и дру-
гими профильными органи-
зациями».

От себя хотелось бы сказать 
следующее. Обуховский завод 
ведет разработку антенно-мач-
тового комплекса, который  

будНИ заводабудНИ завода

«Правильно жить − значит работать.
когда машина бездействует, ее начинает разъедать ржавчина».

Жан Анри Фабр

ранее выпускался с гидравли-
ческими приводами, новая же 
машина будет на электропри-
водах. Это дает преимущества 
в автоматизации процесса 
подъема и выдвижения мачты, 
исключает подтекание жидко-
сти и т.д.

Также хотелось бы отметить 
нынешнюю тенденцию пере-
хода на электромеханические 
приводы. Это обусловлено 
множеством плюсов:
•  возможность  долговре-

менной фиксации штока в тре-
буемом положении;
•  возможность  прецизион-

ного перемещения исполни-
тельного органа;
•  простота  и  точность  син-

хронизации и т.д.
Также с появлением сер-

водвигателей значительно 
увеличился диапазон усилий,   
развиваемых электроприво-
дами. В связи с этим следует 
ожидать, что в ближайшем 
будущем применение элек-
тромеханических приводов 
выйдет на новый уровень. 
В докладе был приведен об-
зор и анализ по данному во-
просу.

Считаю должным посещать 
подобные конференции и уча-
ствовать в них для повышения 
своего уровня как инженера-
конструктора, разработчика. 
Я рад, что работаю на заводе, 
который идет в ногу с совре-
менными технологиями и опе-
ративно внедряет новые раз-
работки.

Оба доклада были отмече-
ны дипломами V Общерос-
сийской молодежной научно-
технической конференции.

А. Ю. Федорченко
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ВЕНЕСУЭЛА ПОЛУЧИЛА РОССИЙСКИЙ  
КОМПЛЕКС ПВО С-300ВМ

Венесуэла получила новейшую рос-
сийскую систему ПВО дальнего радиу-
са действия С-300ВМ («Антей 2500»). 
Как сообщил «Известиям» источник 
в Рособоронэкспорте, в Венесуэлу уже 
доставлены элементы системы на два 
дивизиона.

− До лета оба дивизиона будут смон-
тированы, протестированы и переданы 
заказчику. Ориентировочно осенью 
2013 году система заступит на боевое 
дежурство в Венесуэле, − пояснил со-
беседник «Известий». Интересно, что си-
стема ПВО была доставлена в Венесуэлу 
сразу после смерти президента страны 
Уго Чавеса.

Как пояснили «Известиям» в концер-
не ПВО «Алмаз − Антей», С-300ВМ −  
это первая в мире мобильная уни-
версальная система, которая может  
выполнять функции как противовоз-
душной, так и противоракетной обо-
роны. Для этого используются два типа  
зенитных управляемых ракет, способ-
ных достать цель за 200 км от места  
базирования пусковой установки.

− Сейчас это самая мощная россий-
ская система из тех, что поставляются на 
экспорт. Мощнее только С-400. И Вене-
суэла первой из зарубежных партнеров 
получила ее на вооружение, — пояснил 
представитель концерна.

Он добавил, что американские анало-
ги − комплексы Patriot PAC-2 и PAC-3 − 
уступают С-300ВМ и к тому же не явля-
ются мобильными.

По словам главного редактора 
журнала «Арсенал Отечества» Вик-
тора Мураховского, с получением 
С-300ВМ Венесуэла обезопасила себя 
от внешней агрессии с применением  
самого современного высокоточного 
оружия: баллистических и крылатых 
ракет, стратегической и тактической 
авиации.

− Против соседей такой комплекс не 
нужен, у них нет такого высокоточного 
вооружения, которое способен пора-
жать С-300ВМ. Эта закупка однознач-
но направлена на защиту от агрессии 
США. С-300ВМ «снимает» как крылатые, 
так и баллистические ракеты. А эти 
средства есть только у США, − пояснил 
Мураховский. 

Он добавил, что в целом к концу 
2013 года Венесуэала создаст эше-
лонированную систему ПВО страны, 
которая будет состоять из дальней си-
стемы «Антей 2500», систем средней 
дальности «Бук-2М» и «Печора-2М», 

3 апреля в Белоруссии была постав-
лена если не точка, то по крайней мере 
запятая в споре между ОАО «КамАЗ» 
и ПВО «Алмаз − Антей» за контроль-
ный пакет акций Минского завода 
колесных тягачей (МЗКТ). По инфор-
мации источника редакции «Федерал 
Пресс. Приволжье», в государственном 
военно-промышленном комитете вос-
точноевропейской республики было 
подписано соглашение о намерении 
по продаже контрольного пакета акций 
МЗКТ Нижегородскому машинострои-
тельному заводу, входящему в Концерн 
ПВО «Алмаз − Антей». Подробности − 
в материале экспертного канала.

Возможность взаимодействия бе-
лорусского оборонного предприятия 
и российских заводов уже обсуждалась 
11 марта 2013 года на встрече первого 
заместителя премьер-министра Респу-
блики Беларусь Владимира Семашко 
и заместителя председателя прави-
тельства Российской Федерации Арка-
дия Дворковича.

2 апреля с рабочим визитом ОАО  
«КамАЗ» посетил заместитель пред-
седателя правительства РФ Дмитрий 
Рогозин. Одной из тем стало развитие 
оборонных заказов на предприятии, 

вице-премьеру продемонстрировали новей-
шие образцы военной техники, которую выпу-
скает завод. Рогозин остался доволен и даже 
совершил тест-драйв на спецавтомобиле «Тай-

Техника Нижегородского машиностроительного завода достойна уважения

ОАО «Нижегородский машино-
строительный завод» – оборонное 
предприятие, основным акционером 
которого является ОАО «Концерн ПВО 
«Алмаз – Антей». 

Нижегородский машиностроитель-
ный завод основан в 1932 году под на-
званием «Новое Сормово» (Союзный 
машиностроительный завод «Новое 
Сормово» Всесоюзного орудийно-
артиллерийского объединения (ВОАО) 
Наркомата тяжелой промышленности) 
для развития мощностей кузнечного 
производства завода «Красное Сормо-
во». В 1934 году на заводе было орга-
низовано КБ во главе с конструктором 
артиллерийских систем Василием Гав-
риловичем Грабиным. В годы Великой 
Отечественной войны заводом было 
выпущено 100 тысяч пушек.

В 1994 году предприятие было акционирова-
но и преобразовано в открытое акционерное 
общество.

В настоящее время ОАО «НМЗ» осваивает но-
вые виды пусковых установок, ведет разработ-
ку абсолютно нового перспективного изделия. 
Продукция предприятия занимает прочную по-
зицию на международном рынке, средства ПВО 
и артиллерии прочно ассоциируются с маркой 
завода и у основных игроков внешнего рынка, 
и у нашего государства. По артиллерийскому 
вооружению и атомной тематике завод работа-
ет на рынке самостоятельно: развивает сотруд-
ничество с предприятиями-разработчиками, 
разрабатывает новые виды продукции, уве-
личивает номенклатуру. У ОАО «НМЗ» есть по-
тенциал для того, чтобы не просто удерживать 
свою нишу, но и чтобы укрепить свои позиции 
на зарубежных рынках, нарастить поставки, за-
ключить новые контракты.
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фун». Минское предприятие вполне могло бы 
стать дополнительной мощностью для реали-
зации государственных заказов по программе 
вооружения армии до 2020 года.

Однако помимо КамАЗа белорус-
ская сторона рассматривала и других 
претендентов − ПВО «Алмаз − Антей», 
НПО «Сплав», НПК «Конструкторское 
бюро машиностроения» и ОАО «Кор-
порация «Московский институт те-
плотехники». С этими предприятиями 
МЗКТ давно ведет сотрудничество, 
новый собственник вполне бы мог 
принять участие в развитии минского 
завода на выгодных белорусам усло-
виях. Детали предстоящей сделки на 
МЗКТ пока не комментируют.

Продукция ОАО «Минский завод ко-
лесных тягачей» сегодня широко вос-
требована в России. Помимо граждан-
ской спецтехники, выпускаемой под 
маркой Volat, предприятие поставляет 
шасси для оперативно-тактических 
ракетных комплексов (ОТРК) «Искан-
дер», реактивные системы залпового 
огня (РСЗО) «Ураган», «Смерч», «Град», 
а также ряд зенитно-ракетных систем.

3 апреля государственный военно-
промышленный комитет Республики 
Беларусь посетила нижегородская де-
легация во главе с губернатором Вале-
рием Шанцевым. Ожидалось, что ниже-
городцы презентуют свой оборонный 
завод в качестве потенциального по-
купателя МЗКТ. Пресс-атташе комитета 
Владимир Лавренюк подтвердил, что 
эта тема была в повестке заседания.

Эксперты отмечают, что такого ре-
зультата вполне стоило ожидать. «Мне 
кажется, что белорусам будет выгодно 
продать акции МЗКТ ПВО «Алмаз − Ан-
тей». Минский завод всегда славился 
своей продукцией, там производят 
ряд крупных заказов для Минобороны 
России, например таких, как зенитные 
комплексы ПВО С-300 и С-400, плат-
формы для «Тополя» и «Тополя-М». 
К тому же сотрудничество между пред-
приятиями ведется уже давно, поэто-
му, вероятно, стоит ждать хороших ре-
зультатов. Не совсем понятно, правда, 
почему продали именно Нижегород-
скому заводу, как же быть с осталь-
ными мощностями «Алмаза»?» − про-
комментировал нам ответственный 
редактор «Независимого военного 
обозрения» Виктор Литовкин.

Александр Балаев,
ИА «Федерал Пресс»

Техника Нижегородского машиностроительного завода достойна уважения

а также модернизированной зенитной 
пушки ЗУ-23 с автоматом сопровожде-
ния цели и оптико-электронным пас-
сивным каналом. 

− Когда создание системы закончится, 
даже США будет очень тяжело ее про-
рвать или подавить, только с тяжелыми 
и многочисленными потерями, − пояс-
нил Мураховский. 

Заместитель генерального директо-
ра Центра анализа стратегий и техно-
логий Константин Макиенко пояснил 
«Известиям», что С-300ВМ стала частью 
$4-миллионного контракта на обнов-
ление вооружения сухопутных войск 
и ПВО страны, заключенного между Рос-
сией и Венесуэлой в 2009 году.

− Политических аспектов здесь 
мало. Венесуэла в любом случае долж-
на была перевооружить свою армию, 
и очень хорошо, что она это сделала 
с помощью нашей техники − это боль-
шая победа Рособоронэкспорта, − по-
яснил Макиенко.

«Известия»

В КАЛИНИНГРАДСКОМ АЭРОПОРТУ ЗАВЕРШЕНА 
МОДЕРНИЗАЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ

Концерн ПВО «Алмаз − Антей» за-
вершил работы по модернизации Ка-
лининградского районного центра 
единой системы организации воздуш-
ного движения (ЕС ОрВД) в аэропорту 
Храброво.

Основным подрядчиком Концерна по 
созданию и оснащению автоматизиро-
ванной системы управления воздушным 
движением (УВД) было определено ОАО 
«НПО «ЛЭМЗ».

Отмечается, что в процессе проведе-
ния модернизации «выполнены работы 
по разработке проекта строительства 
комплекса зданий и сооружений рай-
онного центра ЕС ОрВД, проведена мо-
дернизация серийной АРАС УВД «Топаз», 
а также развернуты и приняты в эксплу-
атацию технические средства управле-
ния воздушным движением, навигации, 
связи и посадки».

Все работы по модернизации центра 
выполнены в срок. С 7 марта 2013 года 
Калининградский Центр ОВД работает 
в новом здании КДП, выполняя задачи 
по обеспечению управления воздуш-
ным движением.

От заказчика-застройщика в лице 
ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» на имя 
генерального подрядчика ОАО «Кон-
церн ПВО «Алмаз − Антей» поступило 
обращение с благодарностью за выпол-
ненные ОАО «НПО «ЛЭМЗ» работы.

ИА Flash Nord

В рамках атомной тематики расширяется со-
трудничество с корпорацией «Росатом»: ОАО 
«НМЗ» производит основное и вспомогатель-
ное реакторное оборудование как для Военно-
морского флота, так и для нужд развивающейся 
атомной энергетики. ОАО «НМЗ» предпринимает 
серьезные шаги по диверсификации продукто-
вого портфеля и снижения рисков в условиях 
рыночной экономики, активно работая над воз-
обновлением выпуска продукции гражданского 
и общепромышленного назначения. Это тепло-
техника, промышленные насосы широкого спек-
тра, оборудование для нефте- и газовой отрасли. 

В 2011 году на территории завода начались 
работы по высвобождению площадей для но-
вых производственных мощностей, Концерн 
ПВО «Алмаз – Антей» намерен к 2015 году 
создать на базе машзавода новую площадку 
по производству систем ПВО.

Сайт предприятия, jscnmz.ru
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Электронный документо-
оборот с каждым годом стано-
вится все более масштабным, 
но бумажные аналоги также 
используют повсеместно. 
И если электронный документ, 
имея принтер, перевести в пе-
чатный вид довольно просто, 
то обратный процесс более 
занимательный и требует 
разъяснений. 

Для начала необходимо 
понять, что сканирование 
документа в его цифровое 
представление является лишь 
частью более масштабного 
процесса − копирования.

Копирование существует 
двух типов:
•  аналоговый,  при  ко-

тором используется метод 
«кальки», вследствие чего 
переносимую информацию 
нельзя отредактировать. Та-
кой тип используют чаще все-
го при копировании личных 
документов. К такому типу 
оборудования относится ана-
логовый копир;
•  цифровой,  когда  до-

кумент сначала получает 
цифровую копию, а лишь за-
тем печатается как обычный 
документ на принтере. При 
этом варианте пользователь 
может отредактировать до-
кумент по его потребностям 
или сохранить на жестком 
диске. Примерами оборудо-
вания могут стать МФУ (мно-
гофункциональное устрой-
ство), сканер.

При цифровом сканирова-
нии пользователю предлага-
ется целый список параметров 
для регулирования. От этих 
параметров зависят скорость 
сканирования, качество по-
лучаемой цифровой копии, 
а также ее размер.

Рассмотрим поближе основ-
ные параметры. Разрешение − 
один из самых важных параме-
тров цифрового изображения. 
Разрешение определяет уро-
вень детализации объекта при 

будНИ заводабудНИ завода

сканировании и определяется 
в точках на дюйм (dp  − сокра-
щение от англ. dots per inch, 
количество точек на линей-
ный дюйм). Чем выше этот по-
казатель, тем более детально 
будет передан объект, но тем 
больше будет и размер выход-
ного файла.

Заданное при сканирова-
нии разрешение невозмож-
но впоследствии изменить 
без изменения качественных 
характеристик изображения. 
Например, программы, пред-
назначенные для редактиро-
вания графики, позволяют 
увеличить разрешение гото-
вого изображения в два раза, 
но результирующее качество 
картинки от этого только 
ухудшится. Качество изо-
бражения при увеличении 
разрешения увеличивается, 
но до некоторого предела. 
Это связано с возможностя-
ми оптики, используемой 
в сканирующем устройстве. 
Современные офисные 
устройства поддерживают 
уровень разрешения вплоть 
до 2400/4800 dpi, что исполь-
зуется лишь для очень ма-
леньких и детализированных 
изображений. Для обычных 
текстов, писем, договоров 
хватает 150 dpi, при мел-
ких шрифтах (8 пт и ниже) − 
300 dpi.

Также не стоит забывать, что 
задается разрешение и при 
печати документа. Поэтому 
сканировать с бóльшим разре-
шением, чем сам печатный до-
кумент, бессмысленно. Обыч-
ные черно-белые и цветные 
лазерные принтеры выводят 
документы с разрешением, не 
превышающем 600 dpi.

Следует помнить, что раз-
решение прямо связано с раз-
мерами выходного файла. На-
пример, оригинал размером 
A4 отсканированный с раз-
решением 75 dpi, будет иметь 
размер 1,6 MB, а увеличение  

разрешения в два раза до 
150 dpi увеличит размер фай-
ла почти в четыре раза − до 
6,3 MB. То же изображение 
при 300 dpi приведет к увели-
чению файла до 26,2 MB.

Разрешение также влияет 
и на саму скорость сканирова-
ния. Связано это с тем, что при 
более высоком разрешении 
необходимо сделать боль-
шее количество более мелких 
сдвигов сканирующей оптики. 
Так, сканирование при разре-
шении в 600 dpi может занять 
5 минут и более.

Вторым по значимости по-
казателем является глубина 
цвета. Изображение может 
быть черно-белым, с оттен-
ками серого, цветное или 
цветное с наибольшим диа-
пазоном охвата цветового 
пространства, при этом ме-
няется битность глубины 
цвета (об этом мы расскажем 
в одном из следующих номе-
ров «ОВ»). Нужно понимать, 
что бессмысленно применять 
цветное сканирование для 
черно-белого документа. Это 
приведет лишь к многократ-
ному увеличению конечного 
файла.

Так как процедура скани-
рования подразумевает со-
хранение отраженного изо-
бражения, то следующий по 
значимости показатель − ис-
точник света.

Источники света бывают 
нескольких типов и предна-
значены для разных рабочих 
процессов.
•  Люминесцентные лампы 

с холодным катодом. Такие 
устройства служат для ска-
нирования цветных изобра-
жений, так как из-за очень 
яркого белого свечения 
позволяют получать более 
правильные оттенки цвето-
вой гаммы и захватывать не 
прилегающие участки изо-
бражения (например, пере-
плет книги). Необходимо  

понимать, что лампа требует 
разогрева в течение 1-2 ми-
нут.
•  Светодиоды  (LED, 

Light  Emitting  Diode  −  по-
лупроводниковый прибор 
с электронно-дырочным пе- 
реходом, создающий опти-
ческое излучение при про-
пускании через него элек-
трического тока в прямом 
направлении). Применяется 
для более быстрого скани-
рования (разогрев перед 
сканированием не требует-
ся), чаще используется для 
черно-белых документов, так 
как имеет более низкое раз-
решение.

Люминесцентные лампы 
и светодиодные линейки в не-
которых моделях могут ска-
нировать лишь черно-белые 
документы, при этом свечение 
ламп будет зеленым. Такое 
решение позволяет более бы-
стро и точно отсканировать 
текстовой документ.

Основываясь на вышеиз-
ложенном, рекомендации по 
выбору параметров при ска-
нировании будут таковы:
•  черно-белый  документ 

без необходимости цветных 
оттенков, при тексте большем, 
чем 8пт: 100-150 dpi, глубина 
цвета − оттенки серого;
•  тот же документ, но с мел-

ким шрифтом (равным или 
меньшим, чем 8 пт): 200-300 
dpi, глубина цвета − оттенки 
серого;
•  при необходимости цвет-

ных оттенков необходимо вы-
бирать глубину цвета от 4 бит 
и не превышать 24;
•  в  современных  про-

граммных обеспечениях так-
же часто встречаются уже за-
ведомо заданные параметры, 
и стоит лишь их выбрать (газе-
та, фотография и др.).

А. Ю. Иванов

заПИскИ аЙТИШНИка
НЕсТаРЕЮЩаЯ коПИЯ
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«Среди заводчан уже сложно 
найти человека, не знающего 
о том, что совсем скоро наш 
завод будет отмечать юбилей. 
Подготовка к этому мероприя-
тию началась давно, и с каж-
дым днем все больше набирает 
свои обороты. Вот и Молодеж-
ный совет (МС) не остался в сто-
роне, решив провести свое ме-
роприятие, посвященное столь 
весомой дате.

Богатая история Обуховско-
го завода оставила свой след 
не только в книгах, но и на 
улицах, зданиях, музеях на-
шего города, и нам есть, чем 
гордиться. Но, к сожалению, 
пока еще немногие заводчане 
могут похвастаться глубокими 
знаниями истории завода, на 
котором работают. Поэтому 
на собрании МС предложение 
провести квест было поддер-
жано абсолютным большин-
ством. Участником мог стать 
каждый работник завода, 
требовалось только желание, 
и таких оказалось 48 человек. 
Было очень приятно увидеть 
новые, незнакомые лица мо-
лодых сотрудников завода», – 
рассказывает Константин Не-
рушев (отдел № 161).

Самым молодым и самым бы-
стрым среди 11 экипажей стал 
экипаж № 5. Хотелось бы пере-
числить этих шустрых ребят: 
Михаил Шук, Кирилл Бурин, 
Екатерина Сачкова и Светлана 
Стрункина. Их так сплотил за-
бег по городу, что они решили 
совместно поделиться своими 
впечатлениями: «Нам повезло: 
в нашей команде были «старо-
жилы» завода, – смеются ре-
бята. – В общей сумме опыт 
работы на предприятии всех 
участников команды не пре-
высил и одного года! С такими 
знаниями об истории нашего 
завода мы принялись разга-
дывать все вопросы. Согласно 
разработанной заранее такти-
ке наш экипаж сделал неболь-
шую остановку, чтобы найти 
максимальное количество от-
ветов и выстроить наиболее 
короткий маршрут. Но азарт 
и дух соперничества не позво-
лил нам долго стоять на месте, 

Абсолютные знатоки истории Обуховского завода – победители квеста

150 кИЛомЕТРов ИсТоРИИ
моЛодЕЖНЫЙ совЕТмоЛодЕЖНЫЙ совЕТ

и мы рванули покорять памят-
ные места нашего любимого 
города, дабы узнать, где и как 
располагаются культурные 
ценности, связанные с нашим 
юбиляром. Из самого запо-
минающегося – был памятник 
Ленину, который находится на 
станции метро «Московская», 
кстати, самый большой в го-
роде. Также забавный момент 
возник с вопросом, в котором 
фигурирует мемориальная 
табличка с именем Чернова. 
Ее поиски привели нас в раз-
личные неизведанные края 
города, в которых, увы, не ока-
залось ни этой таблички, ни 
дома, на котором она могла 
бы висеть. Кто бы мог поду-
мать, что найдем мы ее на со-
седней улице от нашего люби-
мого завода. Время близилось 
к завершению, поэтому реши-
ли, что для нас путешествие 
по городу подходит к концу 
и следует направляться ближе 
к финишной линии. Несмотря 
на то, что объехать все задан-
ные точки маршрута так и не 
удалось, но это не сломило 
наш дух. Финишировали мы 
первыми! Это, конечно, могло 
сделать нас досрочными по-
бедителями, ведь мы показали 
лучшее время, но нам не хва-
тило пока полноценных зна-
ний. Это нас не расстроило, 
ведь есть к чему стремиться 
нашему коллективу – история 
завода очень богата, каждый 
раз открываешь для себя, что-
то новое».

Время пролетело незаметно 
для всех участников квеста, 

и все в один голос говорили, 
что четыре часа пролетели, как 
одна минута. Своим восторгом 
поделился и Леонид Беликов 
(ОКСП): «Прибыв на финиш, 
дождавшись всех участни-
ков и подведения итогов, мы 
неожиданно для себя, так как 
борьба была нешуточная и ин-
трига сохранялась до самого 
конца, оказались на призовом 
третьем месте. Хоть мы и ве-
рили в нашу безоговорочную 
победу, но результатом оста-
лись довольны, тем более что 
отрыв от лидеров был мини-
мальным. Главным призом для 
нас в этот вечер стала буря 
ярких эмоций и впечатлений, 
за что хочется лишний раз от 
всей души поблагодарить тех 
замечательных людей, кото-
рые занимались организацией 
мероприятия и подарили нам 
этот праздник, – Елену Ива-
нову (отдел внешних связей) 
и Тараса Ткаченко (ОТК)».

Конечно же, в конце хочется 
услышать победителей меро-
приятия, узнать о впечатлени-
ях. «Лично для меня оказалось 
большим приятным удивлени-
ем узнать, какое колоссальное 
количество объектов связано 
в той или иной степени с исто-
рией нашего завода, – рас-
сказывает Екатерина Кузнецо-
ва. – Вопросы были разными 
по сложности, а объекты, за-
шифрованные в них, располо-
жены по всему городу. Это 
придавало особый интерес. 
Наша команда не продумыва-
ла стратегию заранее. Получив 
вопросы, мы сразу ринулись 

в путь. Хотелось бы отметить, 
что мне чудесным образом 
везет в каждом мероприятии: 
я попадаю просто в необыкно-
венную команду, где каждый 
занимает свое место и оди-
наково важен. Весь экипаж 
размышлял над вопросами, 
Нерушев Константин – наш 
молодой, но уже достаточно 
опытный водитель, узнав ка-
кой будет следующий объект, 
на ходу продумывал самый 
короткий путь и на всех парах 
доставлял нас до места. Порой 
мы даже не успевали до конца 
отгадать вопрос до момента 
прибытия на очередную точку. 
Рассказать о том, как проходил 
сам квест, – просто невозмож-
но. Но вот что меня действи-
тельно удивило – это то, что 
в течение всего этого времени 
мы не встретили ни одного 
другого экипажа. И только на 
финише мы снова увидели уже 
знакомые лица.

Пока шли подсчеты резуль-
татов, участники делились 
своими эмоциями и впечатле-
ниями. Все были на подъеме, 
узнавали результаты соперни-
ков, а также ответы на неотга-
данные вопросы. Торжествен-
ная церемония награждения 
и объявления победителей 
проходила под бурные апло-
дисменты присутствующих. 
Мы с нетерпением ждали име-
на победителей, так как у нас 
были все шансы на выигрыш. 
И вот Тарас Ткаченко объявил: 
«И неожиданно для меня пер-
вое место занимает экипаж 
№ 2»! Крики радости заглуши-
ли шум кольцевой автодороги. 
Мы победили! Ура!» Да, эки-
паж № 2 стал победителем – 
это Громова Яна (отдел № 55), 
Кузнецова Екатерина (отдел 
№ 132), Бурьянов Виктор (цех 
№ 46), Нерушев Константин 
(отдел № 161).

В этом соревновании про-
игравших нет. Каждый участник 
не только получил памятный 
сувенир и приятные эмоции, 
но и приобрел знания об исто-
рии Обуховского завода, а зна-
чит, и истории России в целом.

Е. А. Иванова
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Одна из достопримечательностей 

Кобленца – Плюющийся мальчик.

НаШ оТдЫхНаШ оТдЫх

НЕПуТЕвЫЕ замЕТкИ. кобЛЕНЦ

ЭКСКУРСИЯ НА ОБУХОВСКИЙ ЗАВОД ДЛЯ ДЕТЕЙ СОТРУДНИКОВ

Кобленц − «сливающийся» − 
замечателен прежде всего 
своим расположением: здесь 
сливаются великие немецкие 
реки − Рейн (в немецкой ми-
фологии «отец») и его дочь 
Мозель (река женского рода). 

Современный Кобленц − не-
большой немецкий город в 
земле Рейнланд-Пфальц. Исто-
рических мест в городе мно- 
го. Привело меня в Кобленц 
желание увидеть так называе-
мый  Deutche  Eck  («Немецкий 
угол») и музей Wehrtechnische 
Studiensammlung. С 2002 года 
«Немецкий угол» включен 
в список Всемирного культур-
ного наследия человечества.

Добраться до Кобленца 
проще всего из Кёльна регио-
нальной электричкой. Время 
в пути − около полутора часов. 
Город был практически разру-
шен во время войны, и боль-
шую его часть пришлось от-
страивать заново. Ввиду этого 
он лишился статуса столицы 
земли Рейнланд-Пфальц. Са-
мые интересные достоприме-
чательности Кобленца собра-
ны в районе слияния рек.

Базилика Св. Кастора и рас-
положенный рядом фонтан 
известны написанным на 
мраморе золотыми буквами 
изречением:  An  MDCCCXII  / 
Memorable  par  la  campagne 

Юбилейный год для Обухов-
ского завода ознаменован мно-
жеством различных событий, 
уже прошедших и еще пред-
стоящих. Проведением любого 
из мероприятий мы стараемся 
привнести ощущение праздни-
ка в трудовые будни каждого 
работника. Помимо внимания 
к заводчанам Обуховский ре-
шил вновь обратиться к ма-
леньким членам их семей.

contre  les  Russes  /  Sous  le 
prefectura de Jules Doazan − «Год 
1812 / В честь похода против 
русских». Фонтан был заложен 
в честь будущей победы Напо-
леона над Россией. В том, что 
победа будет всенепременно, 
никто из французов не сомне-
вался. Когда же поход против 
русских обернулся сами знаете 
чем, а Кобленц был освобож-
ден от французов совместными 
усилиями прусской и русской 
армий (это случилось 1 января 
1814 года), начальник гарни-
зона города Кобленц, русский 
генерал Сен-При, урожденный 
француз, прочитал надпись и, 
проявив чувство юмора, до-
полнил ее следующими сло-
вами: Vu et apporouve par nous 
commandant  /  russe  de  la  ville 
de Coblenz / le 1er janvier 1814 − 
«Прочитано и одобрено рус-
ским комендантом Кобленц».

Тевтонский орден возвел 
в устье Мозеля Дом Тевтонских 
рыцарей, где размещалось 
местное правление ордена. Из-
начально название «Немецкий 
угол» означало «Тевтонский 
угол». Дом рыцарей сочетается 
с крепостными стенами. Одна 
из стен крепости, возведенной 
еще римлянами, уцелела до 
наших дней и является одной 
из важнейших достопримеча-
тельностей города.

Одно из самых символи-
ческих мест в городе − это 
часть набережной, ограни-
ченная течениями Рейна 
и Мозеля. В центральной ча-
сти набережной установлена 
статуя  кайзера Вильгельма  I, 
который был первым им-
ператором объединенной 
Германии. Обязательно сто-
ит совершить экскурсию 
в крепость Эренбрайтштайн, 
расположенную на другой 
стороне Рейна. Со смотро-
вой площадки открывается 
прекрасный вид на слияние 
Рейна, Мозель, мост Бальду-
инбрюкке и мыс с памятни-
ком  Вильгельму  I.  Недалеко 
от крепости находится Музей 
Бетховена. В Кобленце очень 
много всевозможных фонта-
нов. Одним из популярных 
мест является фонтан «Плю-
ющийся мальчик».

Интересен и музей с труд-
но переводимым названием 
Wehrtechnische  Studiensam-
mlung. В музее можно увидеть 
различные артиллерийские 
системы; бронетанковую тех- 
нику для бундесвера, не по-
шедшую в серию; впечатля-
ет коллекция стрелкового 
оружия разных стран мира. 
Большой стенд посвящается 
автомату Калашникова и его 
клонам. Определенную ра-

дость вызвало орудие Обухов-
ского завода − 76,2-мм пушка 
образца 1902 года.

Кобленц известен и знаме-
нитостями. В Кобленце роди-
лись бывший президент Фран-
ции Валери Жискар д’Эстен 
и певец Томас Андерс.

В. И. Сурыгин

Конечно, рассказы роди-
телей, бабушек и дедушек 
о том, на каком предприятии 
они трудятся, всегда интерес-
ны, особенно когда речь идет 
о заводе с такой давней и ин-
тересной историей. Но, как 
говорится, лучше один раз 
увидеть, чем сто раз услышать. 
Именно поэтому мы пригла-
шаем юных и любознательных 
посетить Обуховский завод. 
Мы откроем двери для ребят, 
которые хотят больше знать 
об истории своей семьи и сво-
ей страны.

Экскурсия состоится 22 
мая в 12:00 (при большом 
количестве желающих – до-
полнительно в 13.00 и 14.00) 

и начнется с посещения Му-
зея завода, где можно будет 
увидеть много интересного 
и нового: сотрудники музея 
подробно расскажут об исто-
рии предприятия, об основ-
ных изделиях, которые оно 
изготавливало в разные пе-
риоды своего существования. 
В общем, погружение в глу-
бины истории обеспечено. 
Но, помимо похода в музей 
и рассказов о былых време-
нах, экскурсия продолжится 
в корпусе Производственно-
го комплекса № 2, где ребята 
смогут увидеть современный 
этап развития и работы заво-
да, высококлассную технику 
в действии. Кто знает, воз-

можно для кого-то из малень-
ких гостей Обуховский завод 
станет будущим трудовым 
домом.

Для того чтобы ваши дети 
поучаствовали в экскурсии, 
необходимо подать заявку 
до 15 мая в отдел внешних 
связей № 43. В ней указать 
подразделение, ФИО, долж-
ность и контактный (мобиль-
ный) телефон сотрудника, чей 
ребенок будет участвовать 
в экскурсии, а также ФИО ре-
бенка и его дату рождения. 
Отметим, что в экскурсии мо-
гут участвовать дети до 16 лет. 
По всем вопросам вы можете 
обратиться по тел. 66-12.

Редакция «ОВ»
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ЛИЦа завода

РазНЫЕ ФамИЛИИ – одНа дИНасТИЯ

Явный признак династии – 
это фамилия, одна для всех по-
колений, которая объединяет 
всю семью и, можно сказать, 
является визитной карточкой. 
В данном случае ситуация не-
много другая. Династия, о кото-
рой мы расскажем в данной ста-
тье, настолько многочисленна, 
что определить одну фамилию 
просто невозможно! Поэтому 
надо просто ее выбрать и при-
нять за факт. Скорее всего, бу-
дет правильно остановиться 
на фамилии сына основателя 
династии – Федорова Ивана. 
Причина еще и в том, что мно-
го лет назад в заводской газете 
«Коммунист», а именно в № 59 
от 26 мая 1988 года, была опу-
бликована статья под названи-
ем «Федоров, сын Федора и его 
дети». В ней красноречиво рас-
сказывалось о том, каким обра-
зом получилось так, что Иван 
Федоров, сын Федора Ильина, 
который трудился на заво-
де с 1880 года, стал вдруг но-
сить совсем другую фамилию. 
А дело все в досадной ошибке 
школьной учительницы маль-
чика и в обычном вопросе, 
итогом ответа на который ста-
ла новая фамилия – Федоров. 
Таким необычным образом 
и началась еще одна династия 
на Обуховском заводе.

Итак, Иван Федоров поступил 
на завод в 1905 году, когда ему 
было 13 лет, учился кузнечному 
делу, старался помочь своей 
семье, хоть и тяжело было еще 
совсем маленькому мальчику. 
Много он увидел за годы работы 
на заводе, который стал совсем 
родным, прикипел к сердцу. Но 
время шло, страна менялась, 
завод продолжал работать на 
благо Родины, принимая все 
новых и новых сотрудников. 
Одними из них, как можно до-
гадаться, стали дети Ивана Фе-
доровича – Зинаида и Анна, и 
сын Валентин. Зинаида училась 

в ФЗУ, потом пришла на «Боль-
шевик» фрезеровщицей, а Анна 
копировщицей. Девушки точно 
знали, что придут на завод. Все 
казалось спокойно, размерен-
но и продуманно, но наступили 
годы Великой Отечественной 
войны. Об этом мы упоминаем 
буквально в каждой статье о 
династии, ведь нельзя выки-
нуть из истории страны, города 
и завода часть истории, хоть и 
невероятно печальной. Сестры 
пережили в городе первый бло-
кадный год, а потом, в 1942 году, 
ушли на фронт. Времена были 
тяжелые, но они смогли выжить 
и вернуться к мирной жизни. 
Отца война, конечно, тоже кос-
нулась, после он вернулся на 
завод в свой родной 41-й цех.

Зинаида снова пришла рабо-
тать на завод в ОТК, как только 
появилась возможность.  Она 
вела и активную общественную 
деятельность, много лет рабо-
тала в профсоюзном комитете 
завода и была председателем 
детской комиссии по рабо-
те с трудными подростками. 
Кроме того, Зинаида Ивановна 
была членом актива заводского 
общества Красного Креста и по-
четным донором. Муж Зинаиды 
Ивановны, Василий Игоревич, 
участвовал в Финской войне, 

воевал на Ленинградском 
фронте. После всех перипетий 
пришел на завод контроле-
ром ОТК в цех № 3, проработав 
на заводе до 70 лет. 

Сейчас на заводе трудятся 
две их дочери – Лидия Васи-
льевна Черненко и Людмила 
Васильевна Титова. Лидия Ва-
сильевна поступила на завод 
в 1962 году электромонтаж-
ницей в цех № 3. В 1963 г., по-
сле поступления на вечернее 
отделение Военмех, перешла 
в ОКБ и начала работать чер-
тежницей. Сейчас она продол-
жает работать конструктором 
в ОКБ. Людмила Васильевна 
пришла на завод весной 1962 г., 
закончила заводской техникум 
и работала электромонтаж-
ницей. Она говорит, что за-
вод ее привлекал всегда, хотя 
были мысли и о совсем другой 
специальности, но мама посо-
ветовала идти на Обуховский 
завод и продолжать династию, 
начатую много лет назад. Так 
она и осталась на предприятии 
и сейчас работает в цехе № 3. 
Обеих девушек здесь встрети-
ла бурная молодежная жизнь, 
туристские походы, поездки 
в колхоз, конкурсы самодея-
тельности между цехами и от-
делами.

А вот Анна Ивановна, по-
сле того как вышла замуж 
за Валентина Ефремовича 
Брязкуна, переехала с ним 
в Германию и какое-то время 
жила там. Затем, в 1957 году, 
вернувшись в Ленинград, она 
пришла на завод в отдел коо-
перирования. Уходила она 
с завода в должности началь-
ника планового отдела. В 1967 
году, после службы в армии, на 
завод в цех № 3 пришел и сын 
Анны Ивановны – Александр. 
Первые годы он работал элек-
тромонтажником, затем стал 
мастером, проработав в этой 
должности до 1978 года. 
Следующим этапом работы 
стали должности инженера-
технолога и ведущего инже-
нера. А с 2008 года работает 
контролером ОТК. 

Был у двух сестер и брат Ва-
лентин Иванович Федоров, 
о котором мы уже упоминали. 
Он в 11 лет узнал, что такое бло-
када. А на завод пришел в 1968 
году и поступил на должность 
электромонтажника в цехе 
№ 3. В 1991 году он ушел с заво-
да. На заводе некоторое время 
работала его дочь Федорова 
Татьяна Валентиновна.  

Самая молодая продолжа-
тельница династии – это Ели-
завета Снытко. Она пришла на 
завод совсем недавно, в про-
шлом году. Здесь работала и ее 
мама, но совсем немного. Ели-
завета закончила ГУАП и сей-
час работает в цехе № 3 и всем 
довольна. Она явно гордится 
тем, что на Обуховском заводе 
работает и работало так много 
членов ее семьи.

Вот такая многочисленная 
династия есть на нашем за-
воде, хоть у них и нет одной 
фамилии, зато почти все они 
трудятся или трудились в цехе 
№ 3 – судьба у всех разная, 
а завод один.

А. С. Козлова

Елизавета, Лидия Васильевна, Александр Валентинович и Людмила Васильевна

На страницах «Обуховского вестника» уже не раз были опубликованы статьи о династиях нашего завода, мы рассказывали 
много разных историй и надеемся, все они были интересны читателям. Каждая из них по-своему хороша и необычна в лю-
бом случае, ведь она о людях, их судьбах, перипетиях и победах. Согласитесь, когда слышишь слово «династия», сразу воз-
никает ассоциация с давно ушедшими годами и длинными историями о былой славной жизни, в памяти всплывают старые 
черно-белые фотографии и счастливые лица на них. В апрельском номере газеты речь пойдет о семье, которая не только 
насчитывает большое количество бывших заводских сотрудников, но и богата работающими обуховцами и поныне.

ЛИЦа завода
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обуховскому заводу!

ПоздРавЛЯЕмПоздРавЛЯЕм

ЮбИЛЕЙ в аПРЕЛЕ оТмЕчаЮТ:
Ефремов 
Юрий Владиславович,
Романенко 
Сергей Николаевич,
Тресков Антон Игоревич,
Шайтанова 
Анастасия Ильинична,
Шарапов 
Владислав Геннадьевич,
Безденежных 
Василий Владимирович,
Богданов 
Александр Михайлович,
Епишкина Елена Игоревна,
Корочков 
Алексей Викторович,
Кроневальд 
Валерий Анатольевич,
Матиенко Игорь Олегович,
Смирнов 
Александр Леонидович,
Ларионов 
Валерий Васильевич,
Мирута Владимир Викторович,
Швец Юрий Витальевич,
Агапова Ольга Алексеевна,
Воронов Кирилл Вадимович,
Голубева Людмила Борисовна,
Гумбатова Гезяль Курбан Кызы,
Мельничук Георгий Петрович,
Николаева Галина Ивановна,
Петренко Сергей Петрович,

Прокопов 
Игорь Владимирович,
Шпаков Василий Николаевич,
Андреева 
Светлана Николаевна,
Ибрагимов Ринат Асхатович,
Котович 
Сергей Владимирович,
Кузнецова 
Надежда Валентиновна,
Лапин 
Александр Александрович,
Мотрев Анатолий Алексеевич,
Никонорова 
Татьяна Алексеевна,
Осипов Андрей Николаевич,
Серегин 
Владимир Геннадьевич,
Тибирьков 
Александр Петрович,
Якушенко Вячеслав Иванович,
Вострякова Елена Леонидовна,
Зайцев Станислав Юрьевич,
Лялькова 
Алефтина Григорьевна,
Байков 
Владимир Александрович,
Завизион Валерий Павлович,
Иванова 
Людмила Александровна,
Мясников 
Валентин Валерианович.

Тимофеева Татьяна Васильевна.

Бурина Наталья Евгеньевна.

Сидоренко Борис Михайлович.

35-ЛЕТИЕ ТРудовоЙ дЕЯТЕЛЬНосТИ в аПРЕЛЕ оТмЕчаЕТ

40-ЛЕТИЕ ТРудовоЙ дЕЯТЕЛЬНосТИ в аПРЕЛЕ оТмЕчаЕТ

45-ЛЕТИЕ ТРудовоЙ дЕЯТЕЛЬНосТИ в аПРЕЛЕ оТмЕчаЕТ

По ПуШкИНскИм мЕсТам

ПЛаНоваЯ замЕНа баНковскИх каРТ

Почтовая станция

Гребнева Виктория Анатольевна.

Бондаренко Вера Николаевна,

Никонова Зоя Андреевна.

20-ЛЕТИЕ ТРудовоЙ дЕЯТЕЛЬНосТИ в аПРЕЛЕ оТмЕчаЕТ

25-ЛЕТИЕ ТРудовоЙ дЕЯТЕЛЬНосТИ в аПРЕЛЕ оТмЕчаЮТ:

30-ЛЕТИЕ ТРудовоЙ дЕЯТЕЛЬНосТИ в аПРЕЛЕ оТмЕчаЕТ

Михалева Любовь Николаевна.

ПОЗДРАВЛЯЕМ юбИЛЯРОВ С ПРАЗДНИКОМ!

Уважаемые коллеги! 30 
мая 2013 года истекает срок 
действия банковских зар-
платных карт, полученных 
большинством из вас в мае 
2010 года. В связи с этим ру-
ководством предприятия со-
вместно с банком ВТБ 24 бу-
дет организована их замена 
на территории предприятия. 
График замены банковских 
карт будет направлен в под-
разделения дополнительно.

Уважаемые обуховцы, пригла-
шаем вас в конце мая отправить-
ся на автобусную экскурсию по 
пушкинским местам Ленинград-
ской области. В ходе поездки вы 
сможете посетить музей «Домик 
станционного смотрителя», му-
зей «Домик Арины Родионов-
ны», а также усадьбу Ганнибала.

Обращаем ваше внима-
ние, что денежные средства, 
оставшиеся на старых кар-
точках, будут перенесены 
на новые в полном размере.

М. И. Гущин

Отправление автобуса 19 мая 
в 10.00 от ст. метро «Пролетар-
ская». Продолжительность экс-
курсии 6,5 часа.

Стоимость экскурсии – 650 
рублей. Оплатить необходимо 
до 15 мая. 

Запись на экскурсию по тел. 
66-12, каб. № 102 УКС.


