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ОБУХОВСКИЕ ВЫПУСКНИКИ «ВОЕНМЕХА»

КОНК УРС 
ДЕТСКОГО 
РИС УНКА

В этом году Концерн ПВО 
«Алмаз – Антей», в который 
входит Обуховский завод и еще
несколько десятков предприя-
тий, отмечает свое 10-летие. 
Различные предприятия, науч-
но-исследовательские инсти-
туты, конструкторские бюро 
Концерна разрабатывают и 
производят огромное коли-
чество лучших образцов тех-
ники противовоздушной обо-
роны. Ее образцы мелькают 
и на экранах телевизоров, и в 
научно-популярных журналах, 
и на просторах Интернета.

Мы предлагаем всем детям 
в возрасте до 14 лет, чьи роди-
тели работают на Обуховском 
заводе, не только узнать мно-
го нового и захватывающего о 
военной технике в России, об-
ратиться к ее лучшим образ-
цам, но и, применив немного 
фантазии, самим создать на бу-
маге с помощью карандашей, 
красок невероятные машины и 
устройства нового поколения. 
Принимайте участие в кон-
курсе «Военная техника буду-
щего глазами ребенка». Ваши 
работы, выполненные на бума-
ге А4 либо А3 формата, ждем в 
редакции «Обуховского вест-
ника» до 16 апреля. Победите-
лей и всех участников конкур-
са ждут заслуженные призы!

Редакция «ОВ»

МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ, ОБЪЕДИНЯЙСЯ!

ничество университета и заво-
да возобновилось. Руководст-
во предприятия в связи с не-
хваткой квалифицированных 
кадров обратилось к руко-
водству вуза с предложением 
о сотрудничестве. Было ото-
брано одиннадцать молодых 
рабочих ОАО «ГОЗ» со средне-
специальным образованием
и сформирована группа, кото-
рая с октября 2007 года отпра-
вилась постигать науки выс-
шего учебного заведения.

По договоренности с руко-
водством института срок обу-
чения должен был составлять 
3,5 года (ускоренная форма 

МС заинтересовано 84% опро-
шенных. Значит есть мотивация
образования коллектива для 
решения общих вопросов, ко-
торые касаются каждого моло-
дого сотрудника нашего заво-
да. Хотелось бы поделиться пол-
ностью результатами опроса и

обучения). Забегая вперед, 
скажу – на деле все оказалось 
иначе. То ли планы руководст-
ва института изменились, то ли 
имело место недопонимание 
с администрацией завода, но 
обучение продлилось 4,5 года. 
Кто из вас любит учиться, ска-
жет: «Что же здесь такого? По-
лучайте новые знание и много 
удовольствия!». Но не так прос-
то совмещать работу в цехе 
и каждодневные поездки в 
«ВОЕНМЕХ» после рабочего 
дня, учитывая, что большинст-
во студентов жили в области.

»продолжение стр. 3

рассказать вкратце, что же та-
кое Молодежный совет и какие
цели он будет преследовать.

Реализация молодежной по-
литики является важным и ак-
туальным направлением рабо-
ты в ОАО «ГОЗ Обуховский за-
вод».          »продолжение стр. 2

Отношения между ОАО «ГОЗ 
Обуховский завод» и БГТУ 
«ВОЕНМЕХ» им. Д. Ф. Устинова 
всегда были очень теплыми и 
дружественными. Каждый год 
выпускники этого вуза попол-
няют ряды заводчан.

Ранее на месте Юридичес-
кой академии, которая сейчас 
находится за метро «Пролетар-
ская», был филиал института, 
где работники Обуховского за-
вода могли получить высшее 
образование, можно сказать, не
выходя за проходную. В смут-
ные 90-е филиал «ВОЕНМЕХА»
был упразднен, и только недав-
но, в 2007 году, тесное сотруд-

В конце февраля было прове-
дено анкетирование всей мо-
лодежи нашего завода, а это 513
человек! Целью опроса было 
узнать, есть ли желание у кол-
лектива в создании Молодеж-
ного совета (МС). Анкетирова-
ние показало, что в создании 
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№3 (8740) март, 2012  обуховский вестник  2

прос не должен остаться без 
внимания или быть решенным 
наполовину. Задача МС и его 
членов – доводить все начатое
до логического конца и не ос-
тавлять нерешенными вопросы.

Мне бы хотелось более под-
робно рассказать о каждом на-
правлении работы Молодеж-
ного совета. Как показал ана-
лиз анкет, более 60 % опро-
шенной молодежи заинтересо-
вано в повышении профессио-
нального уровня. Как один из
инструментов повышения про-
фессионализма рассматрива-
ется наставничество. Настав-
ничество – это процесс пере-
дачи опыта от аксакалов завода 
более молодым коллегам. Так-
же будут организованы кур-
сы и занятия по повышению 
квалификации, участие в ока-
зании помощи при поступле-
нии в вузы, аспирантуру, выпол-
нении актуальной для пред-
приятия исследовательской 
работы. Такую же по значи-
мости часть МС занимает ре-
шение социальных вопросов. 
Это направление, как планиру-
ется, будет тесно сотрудничать 
с профсоюзом и заместителем 
генерального директора по 
персоналу и связям с общест-
венностью. Формирование кол-
лективного настроя, коллек-
тивного духа очень важны для
молодежи, поскольку во мно-
гом благодаря им сотрудник

начинает воспринимать себя 
частью коллектива. Так, напри-
мер, хорошо спланированное
спортивное и культурно-мас-
совое мероприятие формиру-
ет и поддерживает организа-
ционную культуру, особенно 
это важно для адаптации но-
вых сотрудников на заводе. 
Поэтому третьим направлени-
ем МС будет организация и про-
ведение спортивных и куль-
турно-массовых мероприятий.

Участие молодежи в анке-
тировании играло большую 
роль в решении многих во-
просов по созданию МС. Од-
ним из важных вопросов был 
тезис о том, как часто нужно 
встречаться членам МС для
эффективного функциониро-
вания структуры? Анализ по-
казал, что 51% опрошенных 
сотрудников считают необхо-
димым встречи проводить 1-3 
раза в месяц. Это нужно для 
продуктивной работы, обсуж-
дения текущих и долгосроч-
ных планов своей деятельнос-
ти. Безусловно, первые месяцы
работы – это самое тяжелое 
время, и многое зависит от за-
интересованности молодых 
работников нашего завода. 
Вклад каждого сотрудника ва-
жен и весом: 68% молодых за-
водчан готовы участвовать
в работе МС в качестве актив-
ных организаторов и помощ-
ников, что, конечно, поможет 

им проявить себя. В анкетах
уже было заметено положи-
тельное отношение к созданию
МС и предложены интересные 
направления работы, напри-
мер, изучение и применения 
инновационных технологий в
производстве. Появились пред-
ложения даже по открытию 
приюта для бездомных живот-
ных и поиску новых хозяев для 
братьев меньших.

Нас ожидает интереснейшая
и увлекательная работа в Мо-
лодежном совете, где каждый 
человек – это важное звено 
большого коллектива, и рабо-
та каждого будет видна в дос-
тижениях Молодежного со-
вета. Если у вас есть интерес-
ные идеи и предложения, мы с 
радостью готовы их услышать, 
вынести на обсуждение и, мо-
жет быть, положить в основу 
создания Молодежного сове-
та. Нам очень важно ваше мне-
ние! Только проявив общую 
активность, мы сможем что-
то изменить в своих трудовых 
буднях. В наших с вами силах 
сделать Молодежный совет 
действенным рычагом, кото-
рый позволит улучшить нашу 
с вами заводскую жизнь. По 
всем возникающим вопросам и 
предложениям мы всегда ждем
вас в отделе внешних связей 
(каб. 102 здания УКС либо по 
тел. 65-51, 90-97).

Е. А. Иванова

» начало стр. 1
Молодежная политика – это 

составная часть кадровой и со-
циальной политики предприя-
тия, представляющая собой 
систему приоритетов и мер,
направленных на создание бла-
гоприятных условий и возмож-
ностей для успешной и эффек-
тивной самореализации и само-
определения молодежи заво-
да, для развития ее потенциа-
ла в интересах ОАО «ГОЗ Обу-
ховский завод». Участниками 
молодежной политики являют-
ся рабочие, инженеры и спе-
циалисты в возрасте до 35 лет. 
Молодежный совет создается 
сегодня для объединения бо-
лее 500 молодых работников, 
которые трудятся подчас на са-
мых сложных и ответственных 
участках работы, и показыва-
ют наравне с признанными 
профессионалами отличные 
результаты как в производст-
венной, так и в общественной 
жизни завода.

Молодежный совет образу-
ется в целях объединения мо-
лодых сотрудников завода, 
обеспечения профессиональ-
ного и творческого роста мо-
лодых работников, содействия 
их скорейшей адаптации и за-
креплению на предприятии.
Он нужен молодому поколе-
нию для коллективного реше-
ния социальных вопросов, по-
вышения культурного уровня 
молодых специалистов, орга-
низации отдыха и досуга.

Работу МС планируется на-
чать в мае этого года – с перво-
го общего собрания, где будет
выбран председатель МС и его
заместители. Возникает воп-
рос: а зачем же заместители? 
Совет будет заниматься реше-
нием достаточно широкого
спектра вопросов, такими как 
повышение профессиональ-
ного уровня молодых работ-
ников завода, социальные во-
просы, культурно-массовыеи 
спортивные мероприятия. И 
для более детальной разработ-
ки плана действий и контроля-
каждого направления работы 
МС нужны заместители пред-
седателя МС. Ведь каждый во-

Будни заводаБудни завода

Молодые сотрудники завода в силах решать самые сложные проблемы

МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ, ОБЪЕДИНЯЙСЯ!
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мной работы. Очень приятно, 
что дали стипендию, видимо, 
заслужил».

Александр Васильев:
«Стипендию Концерна я по-

лучаю не в первый раз, это уже 
четвертая! Конечно, это при-
ятно. Ведь помимо ощутимой 
прибавки к заработной плате я 
получаю доказательство того, 
что нахожусь на правильном 
пути своей работы. Поэтому я 
благодарен за оказанное мне 
доверие со стороны руководст-
ва».

Мы рады, что на нашем за-
воде работают молодые и це-
леустремленные специалисты. 
Хотелось бы поздравить на-
ших молодых коллег и поже-
лать им успехов, дальнейших 
творческих идей и трудовых 
достижений!

Редакция «ОВ»

ным направлением моей ра-
боты. За пять лет трудовой 
деятельности на предприятии 
я прошла путь от инженера-
технолога III категории до ве-
дущего инженера-технолога. 
Еще в первый год работы мне 
довелось узнать об именных 
стипендиях Концерна, которы-
ми награждаются лучшие мо-
лодые специалисты. Конечно, 
я тоже хотела удостоиться чес-
ти получить такую награду, и в 
этом году подала документы. К 
моей большой радости мне и 
была назначена именная сти-
пендия за мои достижения в 
работе».

Алексей Яковлев:
«Все началось еще в то вре-

мя, когда учился в институте. 
На 4 курсе пришел на завод в
отдел ОГТ. После получения 
диплома прошел путь от инже-
нера II категории до начальника 

бюро. Моя работа напрямую 
связана с гидравлическими и 
силовыми испытаниями. Так-
же занимаюсь проектировкой 
схем и приспособлений раз-
личной сложности. Недавно 
была работа над проектиро-
ванием сложного приспособ-
ления, серьезного в расчетах 
– испытание амортизации но-
вого изделия. Периодически
занимался реконструкцией 195
цеха: это было проектирова-
ние конструкций, доработка 
и перенос стендов цеха № 3. 
Последней и очень значимой 
работой стал перенос сбороч-
ного стенда на площадку 195 
цеха и расширение его в не-
сколько раз. Работой занима-
лось пять человек и деталей 
на него ушло около 8 тысяч. 
Решение о присвоении сти-
пендии, наверное, и было при-
нято после этой проделанной 

Ежегодно приказом генераль-
ного директора «Концерна ПВО
«Алмаз – Антей» происходит 
награждение 150 наиболее от-
личившихся молодых специа-
листов предприятий, входящих
в Концерн. В этом году, как и в 
предыдущих, в их число вош-
ли и наши коллеги – это Гриши-
на Ольга, ведущий инженер-
технолог (011), Яковлев Алек-
сей, начальник бюро (011) и Ва-
сильев Александр, заместитель
начальника отдела ОКБ (020). 
Они были награждены имен-
ными стипендиями Концерна, 
которые будут им выплачивать 
ежеквартально в течение все-
го года. Мы попросили ребят 
поделиться впечатлениями и 
немного рассказать о себе.

Ольга Гришина:
«Попала я на Обуховский 

завод в 2006 году после окон-
чания Политехнического уни-
верситета. Приняли меня на 
завод в качестве инженера-
технолога в отдел главного тех-
нолога, в бюро механической 
обработки. В то время на 5-й 
участок в цех № 46 поступили 
новые станки с ЧПУ, и наше-
му бюро было поручено сов-
местно с цехом освоить их и 
разработать технологические 
процессы для данного обо-
рудования. Это и стало основ-

СобытиеСобытие

Ольга Гришина Алексей Яковлев Александр Васильев

ОБУХОВСКИЕ ВЫПУСКНИКИ «ВОЕНМЕХА»
ших студентов в лоно институ-
та. На второй курс мы вступа-
ли в сомнениях, но появление 
профильных предметов вер-
нуло интерес к учебе. Три года 
не были сказкой: было трудно, 
иногда было нудно, но все эти 
годы были интересны в плане 
получения новой информации 
занятия по основам резания, 
материаловедению, машинам 
и механизмам, информатике и 
прочему.

Итак, к вершине учебного 
процесса − написанию дипло-
ма – подошли 5 студентов. За 
4,5 месяца до защиты были вы-
даны темы дипломных работ. 

ты мы подарили на свою кафе-
дру флаг Обуховского завода, 
сотрудниками которого все яв-
ляемся. Вручение дипломов о 
получении высшего образова-
ния состоялось в Артиллерий-
ском музее. Оно совпало с еще 
одним праздником для «ВОЕН-
МЕХА» – 80-летием со дня ос-
нования.

Не смотря на нелегкие годы 
обучения, я не сожалею, что 
когда-то согласился на предло-
жение руководства завода по-
высить свои знания. Мы свою 
часть договора выполнили – 
слово за администрацией.

Д. В. Проничев

» начало стр. 1
Адская загрузка первого кур-

са с его общеобразовательны-
ми дисциплинам − такими как
философия, социология, исто-
рия и специализированными,
но не профильными для тех-
нического вуза − химия, мате-
матический анализ и прочее,
коллоквиумами, зачетами и эк-
заменами привели к тому, что 
к концу первого курса группа 
пришла в резко урезанном сос-
таве. Оставшиеся в живых ге-
рои стали склоняться к мысли
бросить все и уйти. Но подо-
спевшие летние каникулы ох-
ладили пыл и вернули заблуд-

Мы, как истинные специалис-
ты, готовили дипломные про-
екты, рисовали чертежи и схе-
мы за неделю до предзащиты.
На защиту диплома собралась 
комиссия в составе 12 человек. 
По словам секретаря кафедры, 
это самая многочисленная ко-
миссия за последние годы. Хо-
чется надеется, что все они, 
среди кого были преподавате-
ли Горного института и руко-
водители других кафедр, были 
поражены нашими знаниями. 
Очень хочется надеяться. Судя 
же по оценкам, выставленным 
за защиту дипломов, так оно и 
есть. По традиции после защи-

ГОРДОСТЬ ЗАВОДА!
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Инвалидные кресла и сладкие подарки принимают педагоги 
коррекционной школы «Динамика»

РАСПИСАНИЕ ДВИЖЕНИЯ ЗАВОДСкИХ АВТОБУСОВ

бовского, А. Е. Рохлина, А. Н. Са-
дакова, В. В. Еремеева, А. В. На-
зарова, В. А. Макарова, Б. В. Ти-
хомирова, П. С. Брука было 
спроектировано еще одно 
кресло-коляска, получившее 
патент в 1993 году. Силами со-
вместного с США предприятия 
было налажено их производст-
во по 2-4 тысячи штук в год.

Пример кресла-коляски, соз-

данного нашим заводом, мож-
но сейчас увидеть в музее пред-
приятия, а вот две коляски, 
привезенные больше 20 лет 
назад в качестве образцов, до 
сегодняшнего дня пылились в 
коридорах ОКБ и, если бы не 
переезд, так, наверное, и оста-
лись для потомков в качества 
артефакта. Однако счастливая 
случайность позволила сде-
лать доброе дело. С помощью 
сотрудников нашего завода мы
нашли коррекционную шко-
лу для воспитанников с огра-
ниченными возможностями 
здоровья «Центр «Динамика», 
куда и отвезли два детских 
инвалидных кресла вместе со 
сладкими подарками. Несмот-
ря на то, что школа является 
бюджетным учреждением и 
имеет достаточное государст-
венное финансирование, на-
ши коляски, как сказали в ад-
министрации школы, придутся
очень кстати.

Дорогие заводчане, если 
при переезде в новые корпуса 
завода вы найдете еще какие-
то вещи, которые вам не нуж-
ны, но могут понадобиться ок-
ружающим или могут занять 
достойное место в музее заво-
да, не торопитесь их выкиды-
вать, а сообщите о них, напри-
мер, в нашу редакцию.

О. М. Семенова

разцы различных инвалидных 
колясок. А наши конструкторы 
− Б. А. Варгасов, А. Е. Рохлин, 
А. И. Петраков, Г. В. Калашни-
ков – получили в 1989 году 
авторское свидетельство
№ 274690 на собственное изоб-
ретение − кресло-коляску БК-1.
А чуть позже совместно с аме-
риканской фирмой «ДАБ Ин-
тернейшнл» трудами В. А. Меже-

Любое переселение − слож-
ная штука: столько всего надо 
собрать, упаковать, решить, 
пригодится ли оно на новом 
месте или нет. Но зато в про-
цессе этих долгих сборов ино-
гда находятся очень интерес-
ные вещи, о существовании 
которых совсем уже было по-
забыли.

Так произошло и с переез-
дом ОКБ в АБК реконструиро-
ванного цеха № 195. Собрав всю
документацию, мебель, личные 
вещи, обнаружили, что есть
много лишнего, что, наверное,
уже точно не пригодится в но-
вых помещениях и новых реа-
лиях. Среди этих реликвий 
прошлого оказались две дет-
ских инвалидных коляски. Их
и предложил главный конст-
руктор завода А. Е. Рохлин пе-
редать в какой-нибудь детский 
дом города, где они действи-
тельно будут востребованы.

История появления детских 
инвалидных кресел в ОКБ за-
вода привлекла наше внима-
ние. И мы решили провести 
небольшое погружение в исто-
рию нашего предприятия. Ока-
залось, что в конце 80-х годов 
прошлого века Обуховский за-
вод занялся изобретением осо-
бого инвалидного кресла. Для 
его проектирования как раз и 
были привезены на завод об-

ДОБРОЕ ДЕлО
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тогда же была введена и долж-
ность Начальника граждан-
ской обороны СССР.

В ближайшем будущем Рос-
сия планирует войти в состав 
руководящих органов МОГО. 
Это даст нашей стране возмож-
ность более эффективно при-
нимать участие в деятельности 
организации. Празднование 1 
марта Всемирного дня граж-
данской обороны позволяет 
привлечь внимание современ-
ного общества к важным зада-
чам, которые выполняются на-
циональными службами граж-

данской защиты и обороны. 
Основной же задачей являет-
ся спасение жизни и окружа-
ющей среды. Организацию и 
ведение гражданской оборо-
ны можно назвать одной из 
главных функций государства. 
Гражданская оборона вносит 
большой вклад в обеспечении 
безопасности государства.

Начальник отдела по 
Невскому району

УГЗ ГУ МЧС России 
по Санкт-Петербургу

подполковник внутренней 
службы О. П. Савошинский

ческой помощи государствам в 
создании и совершенствовании 
систем предупреждения чрез-
вычайных ситуаций и защиты
населения; пропаганда опыта 
и знаний по гражданской обо-
роне и вопросам управления 
в период чрезвычайных си-
туаций.

Что касается нашей страны,
то она вступила в данную ор-
ганизацию в 1993 году. До это-
го времени этот праздник в на-
шей стране не отмечался, не-
смотря на тот факт, что с 1961 
года правительством на тер-
ритории СССР официально бы-
ло принято положение, касаю-
щееся создания в СССР систе-
мы обеспечения защиты насе-
ления и народного хозяйства 
государства от ракетно-ядер-
ного, бактериологического и 
химического оружия. Обязан-
ности по общему руководству 
гражданской обороной стра-
ны были возложены на Совет 
Министров СССР. Кроме того, 

Ежегодно 1 марта отмечается
Всемирный день гражданской
обороны. В 1931 году по иници-
ативе нескольких государств 
французский генерал медицин-
ской службы Жорж Сен-Поль 
основал в Париже «Ассоциа-
цию Женевских зон» для созда-
ния посредством двухсторон-
них и многосторонних согла-
шений локальных зон безопас-
ности во всех странах. Всемир-
ный день гражданской оборо-
ны, установленный в 1990 году, 
отмечается с целью пропаган-
ды знаний о гражданской обо-
роне и поднятия престижа на-
циональных служб спасения.
День 1 марта выбран не случай-
но. Именно в этот день вступил 
в силу Устав МОГО, который 
одобрили 18 государств. Сре-
ди направлений деятельнос-
ти МОГО следует выделить 
следующие: подготовка нацио-
нальных кадров в области уп-
равления в период чрезвычай-
ных ситуаций; оказание техни-

привлечено к административ-
ной ответственности более 3,5
тысяч должностных лиц, от-
ветственных за содержание 
улично-дорожной сети.

В 2011 году на территории 
Санкт-Петербурга произошло 
7450 дорожно-транспортных 
происшествий, на территории 
Ленинградской области − 3503. 
В дорожно-транспортных про-
исшествиях погибло 1110 чело-
век. Кроме того, в результате 
ДТП на территории Санкт-Пе-
тербурга пострадало 8764 че-
ловек, на территории Ленин-
градской области – 4464. В Ле-
нинградской области на 6% по
отношению к прошлому году 
увеличилось количество ДТП 
по вине водителей, не имеющих
права на управление транс-
портными средствами. Состо-
яние дорожной инфраструкту-
ры и организации дорожного
движения не отвечает совре-
менному уровню автомобили-
зации, что не только не спо-
собствует повышению мобиль-

В 2011 году в отношении
участников дорожного движе-
ния на территории Санкт-Пе-
тербурга и Ленинградской об-
ласти было возбуждено более 
2 миллионов дел об админист-
ративных правонарушениях. За-
держано за управление транс-
портными средствами в состоя-
нии опьянения более 14 тысяч 
водителей, за нарушение ско-
ростного режима − более 400 
тысяч водителей, за выезд на 
полосу встречного движения 
− около 20 тысяч водителей, 
за непредоставление преиму-
щества в движении пешехо-
дам на пешеходных переходах 
− более 61 тысячи водителей 
транспортных средств. Лише-
но права управления более 32 
тысяч водителей, из них более 
10 тысяч − за управление ТС в 
состоянии опьянения. Оштра-
фовано более 150 тысяч пе-
шеходов. Службой дорожной 
инспекции выдано более 6 ты-
сяч предписаний, направлено 
более 2 тысяч представлений, 

ности, социальной и деловой 
активности общества, но и соз-
дает реальную угрозу безопас-
ности граждан.

Сотрудниками ОГИБДД МО 
МВД России на ОВ и РО г. СПб и 
ЛО в 2011 году на территориях 
обслуживаемых предприятий 
зарегистрировано 5 дорожно-
транспортных происшествий, 
в результате которых получил 
травмы 1 пешеход. Проведен-
ный анализ причин и условий 
совершения ДТП показывает, 
что основными причинами, спо-
собствующими возникновению
дорожно-транспортных проис-
шествий, являются следующие:

- на территории отсутствуют 
дорожные знаки, указывающие 
маршрут движения грузового 
транспорта (ограничение ско-
рости движения по территории
предприятия, направление дви-
жения грузового транспорта);

- не выполняются требования 
Положения об организации 
дорожного движения на тер-
ритории: сторонний транспорт, 

имеющий допуск на террито-
рию, передвигается без со-
провождения сотрудника пред-
приятия;

- водители грузовых авто-
мобилей не пользуются помо-
щью других лиц при движении 
задним ходом (п. 8.12. ПДД).

За нарушение правил дорож-
ного движения на территори-
ях предприятий составлено 
30 административных прото-
колов, к административной 
ответственности привлечено 
4 должностных лица.

Кроме того, ГИБДД напоми-
нает водителям о том, что при 
эксплуатации транспортных 
средств в зимний период не-
обходимо неукоснительно со-
блюдать правила дорожного 
движения, учитывать метео-
рологические условия, избе-
гать резких маневров и тормо-
жений, соблюдать дистанцию, 
а также проявлять уважение 
ко всем участникам дорожно-
го движения.

А. Э. Радионовский

ДАВАЙТЕ СОБЛЮДАТЬ ПРАВИЛА ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ

Учения по ГО на заводе
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F-15Е. И опять-таки куда более дорогой да 
еще со значительными ограничениями на 
возможность продажи за рубеж.

Очень хорошо продаются вертолеты 
Ми-17, которые, несмотря на сопротивле-
ние конгресса США, купил даже Пентагон 
для афганской армии. Но они, в общем-то, 
относятся к технике двойного назначения 
и могут использоваться в гражданских 
целях, в чем и заключается одна из при-
чин популярности этих винтокрылов.

Антикитайский уклон
Китай уверенно лидировал в списке по-

купателей изделий российского ОПК на 
протяжении полутора десятилетий. Но в
2006–2007 годах ситуация резко измени-
лась: Пекин не только ушел с первого мес-
та, но часто выпадает даже из первой пя-
терки основных импортеров отечествен-
ного оружия. Сейчас он приобретает в Рос-
сии лишь небольшое количество транс-
портных вертолетов, а также авиацион-
ные двигатели, причем в основном для 
оснащения собственных экспортных ист-
ребителей.

Объяснения очевидны: Поднебесная взя-
ла у нас все, что ей было нужно, причем 
очень часто, мягко говоря, дешевле, чем 
это стоило на самом деле. Купленные или 
украденные образцы ВВТ китайцы освои-
ли, творчески развили и перешли к массо-
вому производству всего спектра собст-
венной, вполне современной техники. Кое-
что они еще могли бы у нас приобрести 
(например С-400 или Т-50), но Москва не 
готова продавать изделия, интересующие 
Пекин.

В российском руководстве наконец-то 

Стокгольмский международный инсти-
тут исследований проблем мира (СИПРИ) 
опубликовал список 100 крупнейших про-
изводителей вооружений в 2010 году, в 
числе которых 45 американских. На пер-
вом месте – «Локхид Мартин» (США), на 
втором – «БАе системз» (Великобритания). 
Вне этого рейтинга оказались китайские 
предприятия «ввиду отсутствия достаточ-
но точных сведений».

Наиболее конкурентоспособны
Девятый год подряд в перечне СИПРИ 

значатся российские компании. Концерн 
ПВО «Алмаз-Антей» (изготовитель ЗРС С-300
и С-400) занимает 20-е место, Объединен-
ная авиастроительная корпорация – 21-е,
ОАО «Вертолеты России» – 47-е, ОАО «Объ-
единенная судостроительная корпора-
ция» – 51-е, АХК «Сухой» – 55-е, ОАО «НПК 
„Иркут“» – 56-е, Объединенная двигате-
лестроительная корпорация и ОАО «ПО 
„Севмаш“» – 62-е, ОАО «Корпорация „Так-
тические ракетные вооружения“» – 69-е, 
ОАО НПК «Уралвагонзавод» – 89-е, ММПП 
«Салют» – 92-е. При этом надо иметь в ви-
ду, что принимается в расчет выпуск про-
дукции не только военного, но и граждан-
ского назначения как для отечественных 
заказчиков (включая, разумеется, Воору-
женные Силы РФ), так и на экспорт.

Список самых успешных компаний на-
шей «оборонки» отражает давно и хорошо 
известный факт – наиболее конкуренто-
способны на мировом рынке российские 
летательные аппараты, а также средства 
наземной ПВО. Именно эти изделия в пер-
вую очередь поступают сегодня на воору-
жение армии и флота РФ, поставляются за 
рубеж.

Правда, значительная часть отечествен-
ной техники (например С-300 или Су-30) 
никогда ни в одной войне не участвовала, 
но все равно продается хорошо. Дело в 
том, что у нее практически нет иностран-
ных аналогов. Единственный конкурент 
«трехсотки» – американский «Пэтриот» 
стоит гораздо дороже, причем отнюдь не 
факт, что он лучше по качеству. По край-
ней мере его участие в боевых действиях 
в двух войнах против Ирака не впечатлило 
ничем, кроме уничтожения весной 2003 
года, в первые дни вторжения в эту стра-
ну двух своих самолетов (американского 
«Хорнета» и британского «Торнадо»). Со-
вершенно непонятно, как новейшая ЗРС 
могла сбить собственные машины, что у на-
ших партнеров с системой опознавания?

У Су-30 тоже лишь один близкий аналог –

обратили внимание на то, что мы сами вы-
растили как минимум очень серьезного 
конкурента России на рынке вооружений 
(причем нагло, без малейшего стеснения
ворующего любые технологии), как мак-
симум – опаснейшего потенциального во-
енного противника нашей страны. Выпуск 
сотен танков и десятков боевых самоле-
тов ежегодно, растущий масштаб и весь-
ма странные сценарии учений ВС КНР все 
сложнее объяснять мирными намерениями 
Китая. Самообманом нельзя заниматься 
до бесконечности.

К такому самообману относится и одна 
из самых абсурдных, но очень навязчивых
химер российской внешней политики – 
треугольник Москва – Дели – Пекин.

В Индии давно понимают, что ее глав-
ный враг – Поднебесная. Именно на отра-
жение китайской угрозы направлено ин-
дийское военное строительство. Поскольку 
технологический уровень и производст-
венные возможности ОПК республики 
ниже, чем китайского, она гораздо больше
зависит от импорта вооружений. С другой 
стороны, платежеспособность страны вы-
сока, а политических ограничений прак-
тически нет. У западноевропейцев Индия 
покупала оружие и во времена холодной 
войны, а сейчас практически любую техни-
ку (вплоть до F-35) Дели предлагает Ва-
шингтон, поскольку они окончательно пе-
рестали рассматривать друг друга в качест-
ве противников и все чаще задумываются
о возможности создания американо-ин-
дийского союза (естественно, антикитай-
ского).

Тем не менее российская техника индий-
цам гораздо привычнее, связи с Москвой 

Су-30 МКИ в компании с Еврофайтером и Торнадо
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у Дели давние и прочные. Кроме того, Рос-
сия допускает Индию практически к лю-
бым технологиям. Поэтому несмотря на 
многочисленные скандалы, связанные с 
затяжкой поставок отечественной техни-
ки или ее низким качеством, Дели остается 
и еще долго будет оставаться основным 
импортером российского оружия.

Номенклатура импорта (включая лицен-
зионное производство) очень широка. 
Это танки Т-90С, РСЗО «Смерч», ЗРПК «Тун-
гуска», истребители-бомбардировщики 
Су-30, палубные истребители МиГ-29К, 
вертолеты Ми-8 и Ми-17, авианосец «Вик-
рамадитья», фрегаты проекта 11356 «Тал-
вар», ракетное и артиллерийское воору-
жение ВМС, палубные вертолеты ДРЛО 
Ка-31, авиационные двигатели АЛ-55И 
для учебных самолетов HJT-36 и HJT-39 и 
РД-33 для истребителей МиГ-29.

Кроме поставок и лицензионного про-
изводства новых вооружений с помощью 
России модернизируются ранее постав-
ленные образцы (танки Т-72, истребители 
МиГ-29, подлодки проекта 877 и другие). 
На основе российских комплексов «Бук» 
в Индии создан ЗРК «Акаш». Оснащенные 
им шесть дивизионов (из восьми) пла-
нируется развернуть на северо-востоке 
страны на границе с Китаем. Состоялась 
передача Индии в лизинг российской ПЛА 
проекта 971 «Нерпа».

Учитывая наличие у страны ядерных 
боеприпасов и разнообразных средств их
доставки, вооруженные силы Индии по 
своему боевому потенциалу уже вышли 
на четвертое место в мире. Тем не менее 
они на самом деле обладают лишь мини-
мально достаточной мощью. Нельзя не 
видеть, что Пекин проводит целенаправ-
ленную политику военного «окружения» 
республики.

Главный геополитический противник 
страны – Пакистан с 60-х годов является 
важнейшим стратегическим союзником 
Китая. Поднебесная поставляет ИРП со-
временное вооружение, в частности тан-
ки Туре-85, истребители JF-17 и J-10. По-ви-
димому, китайцы внесли весьма значи-
тельный вклад в реализацию пакистанских
ядерной и ракетной программ. Находя-
щаяся на востоке от Индии Мьянма очень 
зависима (политически, экономически и 
в военной области) от КНР. Чрезвычайно 
активно идет проникновение Китая в Бан-
гладеш.

В отношениях Пекина с Исламабадом, 
Янгогом и Даккой очень заметна военная 
составляющая. Причем если раньше речь 

шла лишь об экспорте китайского оружия, 
то теперь и о строительстве китайских 
военных баз (в первую очередь ВМБ) на 
территории трех соседей Индии. Это не 
просто серьезно ограничивает глобаль-
ные амбиции Дели, но может поставить 
индийцев в ситуацию «обороны по всем 
азимутам». Поэтому Индия продолжит на-
ращивание военного потенциала и будет 
закупать оружие в первую очередь в Рос-
сии, поскольку слишком глубока степень 
интеграции с ней. Приобретение Дели 
«Рафаля» и «Апача» не может изменить 
общую тенденцию.

Аналогичная ситуация и еще у одного 
давнего союзника Москвы и важнейшего 
импортера отечественных вооружений 
– Вьетнама. Наше ВТС с ним практически 
обнулилось в первой половине 90-х, но 
уже с середины десятилетия начался «ре-
нессанс». Ханой купил в России истреби-
тели Су-27 и Су-30, авиационные ракеты 
Х-31 и Х-59, ЗРС С-300ПМУ-1, ракетные ка-
тера проектов 12411 и 12418 (последние 
строятся по лицензии в самом Вьетнаме), 
фрегаты проекта 11661 и сторожевые ка-
тера проекта 10412, заключен контракт 
на поставку шести субмарин проекта 636. 
Наконец, Вьетнам приобрел в России наи-
более современный береговой ракетный 
комплекс «Бастион» с ПКР «Яхонт» (входит 
в то же семейство ракет, что и российско-
индийский «БраМос»).

Хотя в настоящее время вьетнамско-
китайские отношения формально считают-
ся нормализованными, нет ни малейших 
сомнений в том, что укрепление боевой 
мощи ВС СРВ направлено в первую оче-
редь на сдерживание Китая. Разумеется, 
экономические возможности Вьетнама 
значительно ниже, чем КНР. Вот почему 
Ханой крайне заинтересован в военно-
техническом сотрудничестве с Москвой 
и не сможет от него отказаться. И в дан-
ном случае немногочисленные закупки 
западной техники (австралийских сторо-
жевых катеров и испанских патрульных 
самолетов) общую тенденцию не изменят, 
поскольку интеграция СРВ с РФ в военной 
области у него еще глубже, чем у Индии.

Бесспорно, даже с помощью России 
Вьетнаму не удастся по мощи ВС сравнять-
ся с Китаем хотя бы в отдельных компо-
нентах. Однако Ханою этого и не требует-
ся, так как он заведомо не собирается 
нападать на Поднебесную. Задача же сдер-
живания агрессии со стороны Китая путем 
нанесения ему неприемлемого ущерба 
представляется достижимой, усилия СРВ 

явно направлены на ее решение.
В настоящее время происходит укре-

пление отношений между Ханоем и Дели 
опять-таки для совместного сдерживания 
Китая. С той же целью началось сближение 
Вьетнама с США (несмотря на взаимную 
память о войне) вплоть до проведения в 
2010 году совместных военно-морских 
учений. Это вызвало бурное негодование 
Пекина, дело дошло до прямых угроз, что 
«Ханой пожалеет об этом в будущем».

Следует обратить внимание и на развива-
ющееся сотрудничество России с Южной 
Кореей. Речь идет не столько о несосто-
явшейся продаже Сеулу истребителя Т-50 
(пусть сделка и не прошла, но ведь Китаю 
мы этот самолет не предлагали вообще), 
сколько о создании для нее ЗРК KM-SAM 
с участием ГСКБ «Алмаз-Антей». Судя по 
всему, именно из этой ракеты теперь вы-
растет «Витязь» для ВС РФ. Конечно, сей-
час военное строительство в Республике 
Корея ориентировано в первую очередь 
на отражение северокорейской угрозы, 
но по некоторым параметрам оно уже 
кажется избыточным для этого. Сеул тоже 
смотрит далеко вперед и видит там опять 
же Китай…

Таким образом, с геополитической точ-
ки зрения в российском военном экспор-
те в последние годы появился не столько
антиамериканский, сколько антикитай-
ский уклон. Видимо, произошло это в ос-
новном стихийно. Индия и страны АСЕАН 
готовы покупать наше оружие в больших
количествах, причем за вполне реальные 
деньги. Россия же не видит ни малейших 
оснований его не продавать. Однако Пе-
кин выражает откровенное недовольство
происходящим (ему очень не нравится, 
что индийские Су-30МКИ лучше, чем ки-
тайские Су-30МКК, его крайне раздражают
вьетнамские «Бастионы»). Одновременно 
все более явно выдыхается «стратегиче-
ское партнерство» Москвы и Пекина. Ста-
новится очевидным, что за этими словами 
нет никакого реального содержания.

Можно надеяться, что в конечном счете 
сложится не химерический треугольник 
Москва – Дели – Пекин, а гораздо более 
естественный – Москва – Дели – Ханой 
(при удачном развитии событий к нему 
могла бы затем примкнуть объединенная 
Корея, избавившаяся от американской 
опеки). Характер нашего военного экспор-
та может хорошо поспособствовать его 
формированию.

Алесандр Храмчихин,
«Военно-промышленный курьер»
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Антон Лавров с Деймосом во время соревнований

Все началось с появления 
собаки, когда молодому чело-
веку захотелось обрести четве-
роногого друга. Им оказался
пес породы лайка – сейчас же 
у Антона уже сибирский хаски 
по кличке Деймос. В один пре-
красный день он и его верный 
друг познакомились на про-
гулке с молодыми людьми, ко-
торые предложили приехать 
на соревнование по ездовому 
спорту. Так и появилось увлече-
ние этим не очень известным 
среди большинства людей за-
нятием.

Как рассказал нам Антон, 
история возникновения этого
спорта в России началась с то-
го, что на протяжении столетий 
собачьи упряжки в северных 
широтах (на Чукотке, Камчат-
ке) были исключительно спо-
собом транспортировки грузов
и людей, лишь намного позже 
они стали служить для спорта.
Поэтому долгое время в Рос-
сии ездового спорта не сущест-
вовало, а появился он в север-
ных странах как продолжение 
хозяйственного использования
тягловой силы собак. На север-
ных территориях России соба-
чьи упряжки широко исполь-
зовались в хозяйстве, а среди 
северных народностей были 
популярны гонки на собаках, 
что нашло отражение в мест-
ном фольклоре, в частности, 
в сказках. Однако официально 
ездовой спорт в России поя-
вился лишь в конце 20 века. 
Так, в середине 1990-х годов в 
России впервые прошли мно-
годневные забеги на собачьих 
упряжках «Берингия» и «Мо-
сковия». А первый чемпионат, 
который проходил по совре-
менным правилам, состоялся 
в 1998 году на озере Селигер. 
С тех пор все спортивные со-
ревнования в России проходят 
в соответствии с утвержден-
ными правилами вида спорта 
«ездовой спорт».

Антон объяснил, что ездо-

вой спорт разделяют на зим-
ние виды и бесснежные виды. 
К бесснежным видам ездового
спорта относят картинг – гонки 
собачьих упряжек с картами 
(специальными тележками),
байк-джоринг − гонки велоси-
педистов с собакой, кани-
кросс − гонки бегунов с соба-
кой, скутеринг − гонки спорт-
сменов на скутере (самокате) 
с собаками (от 1-й до 3-х). А к 
зимним видам относятся гон-
ки собачьих упряжек с нарта-
ми на различных дистанциях: 
спринт, средняя дистанция, 
длинная дистанция и много-
дневная, ), пулку – гонки лыж-
ников c собаками (от 1-й до 4-х),
запряженными в пулку (ма-
ленькие сани) на средние и 
длинные дистанции. Также есть
ски-джоринг – это гонки лыж-
ников с собаками, одной или 
двумя. Вот этим направлени-
ем спорта Антон и увлечен 
безумно.

Всегда идет огромная работа 
ведущего (так называют лыж-
ника) и его собаки. А как же 
связаны они между собой? Все 
оказалось просто: спортсмен 
и собака соединяются букси-
ровочным тросом с аморти-
затором, один конец которого 
крепится к специальной шлей-
ке, надетой на собаку, а другой 

конец крепится к ремню, нахо-
дящемуся на поясе спортсме-
на. Когда я поинтересовалась, 
какие ощущения у него от учас-
тия в соревнованиях, глаза Ан-
тона сразу загорелись, и поя-
вилась широкая улыбка. «Пред-
ставьте себе морозный день, 
яркое солнце, которое рассы-
пается искрами по солнечной
равнине, и вы мчитесь со сво-
им верным другом в одной ко-
манде по хрустящему снегу», −
делится своими впечатления-
ми и эмоциями Антон. Недав-
но он и его собака участвовали 
в достаточно крупных сорев-
нованиях – Открытом чемпио-
нате и Первенстве Санкт-Петер-
бурга по зимним видам ездо-
вого спорта, прошедшем на 
базе СКА в Токсово. Антон и его 
верный друг, составляющие
команду (командой называют 
спортсмена и собаку или не-
скольких собак, то есть спортс-
мен выходит на старт, а счита-
ется, что на старте команда), 
вышли на старт для преодоле-
ния 10 километров и заняли 4 
место в чистопородном заче-
те. Это оказалось для него при-
ятной неожиданностью, так 
как трасса была сложной: то 
длинные подъемы, то резкие 
спуски. Тренировки к сорев-
нованиям проходили интен-

сивно, потому что снег выпал 
буквально за три недели до 
назначенного дня соревнова-
ний. Терять нельзя было ни 
одного дня, зато труды были 
вознаграждены: 4 место − это 
хороший результат! Как сказал 
Антон, «мы дошли, мы справи-
лись, мы молодцы!».

Наш коллега поделился впе-
чатлениями о самом меропри-
ятии: чемпионат проходит в 
течение двух дней и особен-
но интересен событиями, ко-
торые происходят в период 
соревнований. Была органи-
зована развлекательная про-
грамма для семей, где всех же-
лающих ожидали снежный го-
родок с жилищем эскимосов 
из снега – иглу, сказки и игры, 
мини-соревнования для детей 
и родителей, катание на соба-
ках, тематические сувениры, 
горячий чай и кофе. Каждый 
желающий мог попробовать се-
бя в роли гонщика на нартах,
пройдя соответствующий инст-
руктаж. Также на соревнова-
ниях присутствовали предста-
вители разных клубов, кото-
рые занимаются разведением 
и тренировкой собак. Многие 
из присутствующих просто гу-
ру в этом виде спорта, и мож-
но было побеседовать с инте-
ресными людьми и знатоками 
этого увлекательного вида 
спорта. К сожалению, из-за 
сильного мороза в первый день
организаторам пришлось со-
кратить дистанции для всех 
дисциплин. Но уже во второй 
день дистанции были оставле-
ны на заявленный километраж,
что придало гонке большую 
интригу и спортивный накал.

В конце своего рассказа Ан-
тон пригласил посетить бли-
жайшее масштабное меропри-
ятие, которое будет проходить 
в Петергофе и называется «Бе-
лые ночи». Соревнования прой-
дут в ночь с 9 на 10 июня в 
Александрийском парке.

Е. А. Иванова

ЕЗДОВОЙ СПОРТ КАК ХОББИ
Недавно в нашем заводском автобусе услышала необычную историю об интересном увлечении – ездовом спорте. Им занимается 
сотрудник ОКБ Антон Лавров. Эта встреча и послужила толчком для возобновления нашей традиции рассказа о хобби заводчан. 

Мы пригласили Антона к нам в редакцию, где он рассказал о своем захватывающем увлечении.
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«Хозяева» особняка Кочубея – «Дама под вуалью» и «Смеющийся сатир»

новки стала Белая гостиная. 
Зала разделена на три части: 
каминная часть, полуротонда 
и музыкальная часть. Итальян-
ская (древнеримская) манера 
украшения переплетается с 
греческой, используется тайно-
пись в виде украшений. Здесь 
же находятся оригинальные 
предметы: столешница из опа-
лового мрамора (зебра), све-
тильник, уникальный рояль 
№ 19 фирмы Bechstein. Таких 
роялей осталось не больше 
десятка в мире. На этом рояле 
впервые была исполнена сим-
фония Шостаковича во время 
блокады Ленинграда.

Выйдя из Белой гостиной, 
попадаем через коридор в па-
радные входные интерьеры, 
которые украшены вазами-ку-
рильницами, крылатыми гри-
фончиками – символами пра-
вящей династии.

Далее наш путь лежит по ан-
филаде первого этажа в Охот-
ничью коллекционную. Ранее 
она была обставлена резной 
мебелью. Сейчас сохранился 
резной буфет. Паркет из 8-и 
пород дерева. Рядом распола-
гается буфетная зала, где из 
сохранившегося интерьера 
представлены буфетные стойки 
из Александровского дворца.
Это подарок от правящей ди-
настии, символизирующий со-
единение рода и «для сохра-
нение памяти о дарителе». 

Розовая гостиная: опять же 
смешение стилей – греческий, 
древнеримский. Дверь укра-

шена орнаментом музыкаль-
ных инструментов – в семье 
все занимались музыкой, и 
здесь находились инструмен-
ты. Тут еще один раритет – ру-
биновая подвесная люстра.

Переходим в Парадный ка-
бинет В. П. Кочубея. Отделка 
стен волнистым орехом, на них
копии с картины Репина «За-
порожцы пишут письмо турец-
кому султану» и Перова «Суд 
Пугачева». Представлены на-
польные часы с резонаторным
шкафом, два биллиардных сто-
ла. Самый знаменитый пред-
мет в данном кабинете – родо-
вой камин. Изготавливал Ни-
колай Лансере. Перед ками-
ном могильная плита перво-
го прадеда Андрея Кочубея с 
датой 1547 год. Дата, выбитая 
на этой плите, считается вре-
менем крещения Кочубеев в 
православие. Плиту положили 
у камина в 1914 году, после 
чего, чтобы не ходить по пли-
те, камином перестали поль-
зоваться.

Последняя, предложенная
нашему вниманию комната, –
Золотая гостиная, или Камер-
но-музыкальный салон. В этой 
комнате собраны мировые ра-
ритеты. Настолько мировые, 
что всех попросили встать на 
ковер по центру комнаты, а при
шаге влево или вправо вклю-
чалась сигнализация. Описать 
ее невозможно, это надо ви-
деть самому.

А. А. Привезенцев

Создание Федоровского го-
родка было задумано для под-
нятия народного духа в Цар-
ском селе. Сейчас он стоит с 
забитыми окнами, всеми поза-
быт, заброшен.

Федоровский государев со-
бор и восстановленный Екате-
рининский собор на Соборной 
площади стали следующими 
объектами нашей морозной 
экскурсии. Но, как известно, 
бог троицу любит, потому тре-
тьим собором, куда мы попали, 
стал малоизвестный Софий-
ский. Царица пожелала иметь 
точную копию Константино-
польской Софии вблизи своей 
летней резиденции, и в 1782 го-
ду началось строительство Со-
фийского (Вознесенского) со-
бора в Царском Селе. В качест-
ве архитектора был пригла-
шен Чарльз Камерон. Вокруг 
собора были построены зда-
ния гусарского полка, и собор 
был приписан Гусарскому пол-
ку. В этом полку 1817 году про-
ходил службу М. Ю. Лермонтов.
По одной из версий, по имени 
собора и произошло назва-
ние этой местности – София. 
По второй версии, название 
местности произошло от род-
ного имени царицы. Да, это 
она в России стала Екатериной,
а по происхождению немка
София Августа Фредерика фон
Анхальт-Цербстская. В настоя-
щее время вокруг собора рас-
полагается военный городок, 
строящийся по программе 
В. В. Путина.

За рассказами экскурсово-
да мы подъехали к последней 
точке нашего маршрута – Даче 
Кочубея постройки 1909 года. 
Под Дачей подразумевается 
сам исторический особняк. К 
нему имеется пристройка, в ко-
торой находятся гостиница на
120 мест, конгресс-холлы и 
административные службы. С 
1987 года в этом комплексе – 
учебный центр по подготовке 
руководителей.

В качестве проводника-экс-
курсовода нас сопровождала 
главный методист учебного 
центра Людмила Васильевна. 
Первым местом нашей оста-

На улице 20-градусный мо-
роз в очередной раз проверя-
ет обуховцев на стойкость –
именно в этот солнечный и 
безветренный день мы собра-
лись побывать в малопосеща-
емых местах города Пушкина.

Много про Екатерининский 
дворец сказано. Поскольку те-
ма нашей поездки – не сам 
дворец, пропускаю все востор-
женные «охи» и «ахи». Не могу 
не остановится на одном инте-
ресном моменте –  получении 
золотого запаса для покрытия 
внешних стен и куполов двор-
цовой церкви. Золото действи-
тельно поступило еще в 2002 
году в слитках общим весом 
137 кг. Его передал в дар му-
зею основатель ЗАО «Полюс» и
золотопромышленник экс-пре-
зидент Адыгеи Хазрет Совмен. 
Но как удалось узнать, золото 
так и лежит в одном из банков 
Петербурга. Я потянул за эту ни-
точку, и приоткрылась исто-
рия, не уступающая истории 
Янтарной комнаты.

Но возвращаемся к нашему
путешествию. Перед нами Алек-
сандровский дворец – боль-
шое красивое здание буквой 
П, входы по центру украшены 
двойной колоннадой, имеется 
отдельный кухонный корпус. 
Между собой кухонный корпус 
и дворец соединял подземный 
ход. При Николае II дворец был
оборудован телефоном и теле-
графом. Была проложена же-
лезная дорога. Именно по ней 
приезжал Распутин.

Пройдя Александровским 
парком, выходим к павильону 
Белая башня. Именно на ней 
был установлен оптический 
телеграф – тот, с которым мы 
знакомились в предыдущей 
поездке. 

Еще немного пешком по мо-
розной погоде – и мы слушаем
рассказ про Федоровский го-
родок. Уникальный архитек-
турный комплекс, прообразом 
которого послужили древне-
русские храмы и крепости, был
построен в начале XX века. Все 
это в целом выглядит как иг-
рушечный комплекс, напоми-
нающий постройки Суздаля.

«ОТ РОССИИ ПОЛУЧИЛ, РОССИИ И ВОЗВРАЩАЮ»



№3 (8740) март, 2012  обуховский вестник  10

ва орудий производилась не 
просто сборка орудия новой 
системы. Постоянно, по резуль-
татам заводских и полигонных 
испытаний, вносились изме-
нения и доработки в чертежи. 
Было, от чего молодому ин-
женеру потеряться в лавине 
документов, тем более что из-
готовление новых советских 
артиллерийских установок шло
под постоянным контролем 
руководителей государства са-
мого высокого ранга. В цехах
завода часто бывали С. М. Ки-
ров, М. И. Калинин, К. Е. Воро-

шилов, Г. К. Орджоникидзе и
другие. Конечно, они не обхо-
дили и цех опытного произ-
водства орудий. Тогда Лев Ро-
бертович лично и познако-
мился со многими из них, да-
вая пояснения к собираемым 
орудиям. Хорошо зная дело, 
он не робел перед высокими 
чинами, держал себя достой-
но. У него постепенно скла-
дывался свой стиль работы, в 
чем-то сочетающийся со сти-
лем работы кремлевских ру-
ководителей: волевые сроки 
исполнения, ночные бдения, 
жесткость и жестокость. Это 
выделяло его из среды руко-
водителей завода. Он стал на 
заводе заметной фигурой.

В 1934 году его назначали
начальником сборочного цеха 
№ 48. На этой должности он 
сформировался как руководи-
тель производства крупного 
масштаба. Его включили в чле-
ны коллегии Наркомата тяже-
лой промышленности. На за-
седаниях коллегии, не стес-
няясь, он выступал со своими 
предложениями по организа-
ции производства на заводах.
Много внимания уделял под-
бору и работе с кадрами. Он 
понимал, что невыполнение
задания не обязательно долж-
но быть наказуемо. Но обяза-
тельно должны быть разобра-
ны причины срыва, объяснено, 
к каким последствиям он при-
вел, выработаны меры по лик-
видации его последствий. Ра-
ботая с большими коллектива-
ми рабочих, он пришел к вы-
воду, что авторитет руководи-
теля зависит от знания дела и 
его отношения к рабочим.

В 1937 году его назначали 
главным инженером завода. 
На заводе стали больше уде-
лять внимания разработке тех-
нологических процессов, вклю-
чая в них передовые методы 
обработки и сборки. К разра-
ботке прогрессивной техноло-
гии были привлечены наибо-
лее квалифицированные спе-
циалисты «Большевика» и уче-
ные, при этом учитывали и 
опыт ленинградских предпри-

вик» вновь стал артиллерий-
ским заводом, разрабатываю-
щим и изготавливающим артил-
лерийские установки для ко-
раблей ВМФ и батарей бере-
говой обороны. В стадии от-
работки находились орудия 
калибром от 100-мм до 180-мм 
(Б-13, Б-14, Б-18, Б-24, Б-1-П и 
другие). Серийно шло изготов-
ление 203-мм гаубицы Б-4. За-
вод вернулся к выпуску той 
продукции, для которой он и 
создавался – средне- и круп-
нокалиберной артиллерии.

В цехе опытного производст-

Звонок начальнику ленин-
градского городского управ-
ления НКВД был лаконичен и
строг: «Директора завода „Боль-
шевик“ срочно доставить в 
Кремль. Приказ товарища Ста-
лина». Это было воскресным 
июльским днем 1946 года. Ди-
ректора отыскали довольно 
быстро на даче. Но доставка в 
Москву была проблемой, так 
как авиарейса на Москву не 
было. Пришлось сажать в Ле-
нинграде иностранный борт, 
принять его на Центральном 
аэродроме Москвы. Не про-
шло и четырех часов, как Лев 
Робертович Гонор был достав-
лен в Кремлевский кабинет 
вождя.

Лев Робертович (Рувимович) 
Гонор родился 15 сентября 
1906 года в местечке Городище 
Киевской губернии. Его отец 
с 17 лет служил в книжных из-
дательствах. Умер в 1942 году 
при эвакуации из блокадного 
Ленинграда. С 1923 года семья 
жила в Петрограде. Лев актив-
но занимался общественной и
комсомольской работой, увле-
кался радиоделом. В 1929 году
закончил Механический инс-
титут (будущий «ВОЕНМЕХ») с
дипломом инженера-механи-
ка по специальности «тепло-
техник».

По направлению Биржи тру-
да 15 июля 1929 года его при-
няли на работу конструктором 
в затворо-прицельный цех за-
вода «Большевик». Молодой 
специалист показал себя не 
только грамотным конструкто-
ром, но и умелым организато-
ром. Руководители завода от-
метили эти его качества, и его
в 1933 году назначали замес-
тителем начальника цеха опыт-
ного производства орудий.

К этому времени завод пре-
кратил производство тракто-
ров (их передали построенным
специализированным заводам
в Сталинграде, Харькове, Челя-
бинске) и авиамоторов. Произ-
водство танков выделили в по-
строенный машиностроитель-
ный (танковый) завод им. К. Е.
Ворошилова. Завод «Больше-

ГОНОР – НА ОСТРИЕ ПРОБЛЕМ
Страницы историиСтраницы истории

Лев Робертович Гонор. 1929 год. Фото из архива Музея завода
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да переводе с «Большевика» и 
назначении начальником ОКБ 
«Баррикады» И. И. Иванова.

Прибыв в конце декабря
1938 года в Сталинград, Лев 
Робертович окунулся в завод-
скую жизнь, пытаясь разоб-
раться, почему завод оказался 
в прорыве, нужны ли коренные
меры по перестройке сложив-
шейся на заводе структуры, 
знакомился с заказами, приня-
тыми заводом. Кроме заказов 
на вооружение завод должен 
был изготовить роторы для 
электростанций, валы для шлю-
зов, паровые экскаваторы, ав-
токлавы и другое оборудова-
ние для создаваемой в стране 
химической промышленности. 
Давали работу и местные влас-
ти: ремонт барж, баркасов, по-
мощь тракторному заводу в 
обработке деталей.

Новый директор начал с под-
нятия технологической дисци-
плины, пересмотра устарев-
ших технологических процес-
сов с включением в них эко-
номических показателей. Он 
поддержал действия преды-
дущего руководства завода по 
созданию мощных технологи-
ческой, металлургической и 
инструментальной служб. Внед-
ряется технология протяжки 
цилиндров, организуется про-
изводство пружин и крупного 
стального фасонного литья. 
Расширяется номенклатура
штампованных заготовок. За-
пустили в работу крупный инст-
рументальный цех. Завод обе-
спечил себя технологической 
оснасткой. В производствен-
ных цехах начали работать шко-
лы передового опыта и пере-
довых методов труда. Ликви-
дировалась неграмотность. По-

ощрялась рационализация. Все,
что было хорошего на «Боль-
шевике», Гонор переносил и 
внедрял на «Баррикадах».

Положительные результаты 
не замедлили сказаться. Про-
грамма первого квартала 1939 
года была выполнена полнос-
тью, второго перевыполнена. 
Результаты перемен в работе 
сказались и на материальном 
положении работников. Улуч-
шались условия жизни.

В приказе наркома тяжелой
промышленности № 32 от
09.02.1940 года отмечены дос-
тижения завода: «Завод «Бар-
рикады» провел большую ра-
боту по техническому разви-
тию, выпустил новые образцы 
продукции и освоил их серий-
ное производство. Значитель-
но повысил процент использо-
вания оборудования, переведя 
его на непрерывную работу, 
проявил большие усилия по 
оснащению новой технологии 
и вовлечению в производство 
новых кадров. Отмечая ука-
занные достижения и особо 
отмечая роль руководства за-
вода в преодолении труднос-
тей, объявляю благодарность 
директору завода т. Гонору, 
парторгу ЦК ВКП(б) т. Костыго-
ву, председателю завкома т. 
Максимову… Объявляю бла-
годарность всему коллективу 
завода».

Авторитет директора среди 
рабочего коллектива был не-
пререкаем. Проходя по цехам, 
директор здоровался с рабо-
чими за руку, многих называл 
по имени и отчеству. На заводе
ходила легенда: «Директор 
идет, бывало, с Нижнего посел-
ка, а перед ним ворота откры-
ваются, и вахтеры честь отда-
ют».

Что касается крупнокали-
берных артиллерийских сис-
тем, то ОКБ завода, несмотря 
на отсутствие опыта в проек-
тировании таких крупных сис-
тем, создало отечественную 
конструкцию. В 1939 году на во-
оружение были приняты 210-
мм пушка БР-17 и 305-мм гау-
бица БР-18. Сталинский заказ 
был выполнен.

Продолжение 
в следующем номере

В. Ф. Касатонов

и их требовалось устранять. 
В 1930 году между заводами 
«Большевик» и «Баррикады» 
был заключен договор о соци-
алистическом соревновании. 
На «Большевике» проходили 
обучение мастера и рабочие с 
волжского завода. Металлур-
ги Ленинграда обучали стале-
варов, кузнецов, термистов 
волжан технологическим про-
цессам и режимам обработки 
металла.

В 1938 году перед руководст-
вом «Баррикады» правительст-
вом была поставлена задача 
в кратчайшие сроки органи-
зовать производство мощных 
артиллерийских орудий Резер-
ва Главного командования: 
210-мм пушки и 305-мм гауби-
цы по технической документа-
ции, закупленной по лицензии
у чехословацкой фирмы «Шко-
да». Но купленная документа-
ция не могла быть использо-
вана полностью заводом. Тре-
бовалась ее переработка под 
технологические возможности
завода. С этой целью на заво-
де было организовано ОКБ, в
которое откомандированы ве-
дущие конструкторы ленин-
градских заводов «Арсенал» и
«Большевик». Это задание по-
лучило на заводе название 
«Сталинский заказ», так как 
проходило под личным конт-
ролем Сталина. Несмотря на 
принимаемые меры, положе-
ние дел на заводе вызывало 
опасение за срыв сроков ис-
полнения задания. Вождь не 
мог допустить невыполнение 
заказа его имени. Тогда и было 
принято решение о кадровом 
усилении руководства заво-
да и назначении директором 
Л. Р. Гонора, а в апреле 1939 го-

ятий. Для повышения квалифи-
кации рабочих организовали 
стахановские школы. Это по-
высило производительность
труда и снизило брак. Про-
вели и организационные ме-
роприятия. Так, цех опытных 
работ был подчинен главному 
конструктору. Это позволило в 
корне изменить существовав-
шее прежде положение дел, 
когда опытные работы счита-
лись в цехах второстепенны-
ми. Был создан цех нормали-
зованных деталей, что позво-
лило использовать в проекти-
руемых орудиях уже освоен-
ные в производстве и прове-
ренные в эксплуатации детали, 
узлы, агрегаты. 

8 февраля 1939 года завод 
«Большевик» «за исключитель-
ные заслуги перед страной в 
деле развития отечественного 
машиностроения и успешное 
выполнение заданий прави-
тельства по созданию новых 
образцов вооружения» был 
награжден орденом Ленина. 
В числе большой группы ра-
ботников завода Л. Р. Гонор был
награжден орденом Ленина. 
Но об этой награде он узнал, 
работая уже на другом заво-
де. В конце 1938 года Льва Ро-
бертовича вызвали к Сталину. 
Его назначили директором 
сталинградского завода «Бар-
рикады». На сомнения, выска-
занные им в связи со своим 
молодым возрастом (32 года), 
вождь, усмехнувшись, сказал: 
«Не боги горшки обжигают. 
О молодости говорить не бу-
дем. Нелегко, но мы вам ве-
рим». Назначение состоялось 
17 декабря 1938 года.

Завод «Баррикады» пережи-
вал тяжелые времена. Зало-
женный в 1913 году завод и в 
середине 1930-х годов не вы-
шел на запроектированные 
мощности. Первая мировая и 
гражданская войны не позво-
лили вывести приобретенное 
и смонтированное оборудо-
вание на требуемый уровень 
производительности. Причин, 
объясняющих это, было мно-
го – отсутствие специалистов, 
низкая квалификация рабочих,
острая нехватка жилья, проб-
лемы с обеспечением работ-
ников завода питанием и т. д. –

Страницы историиСтраницы истории

Лев Робертович Гонор (1906 – 1969) окончил Ленинградский
механический институт, работал в комсомоле. В 1929 году при-
шел на завод «Большевик» конструктором. Затем работал в 
качестве заместителя начальника опытного отдела, мастера, 
начальника цеха, начальника производства, главного инжене-
ра и заместителя директора. В 1938 году был назначен членом 
Совета при наркоме. 17 декабря1938 приказом по комиссариату 
назначен директором завода «Баррикады» (Сталинград) с осво-
бождением от должности главного инженера и заместителя ди-
ректора завода «Большевик». В феврале 1943 года назначен ди-
ректором завода на Урале. Впоследствии возглавлял еще 5 круп-
ных п/я страны, а в 1946 году – завод «Большевик».

Герой Социалистического труда, лауреат Государственной пре-
мии, награжден орденом Ленина, медалями.
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50-летие трудовой деятельности в марте отмечает:

45-летие трудовой деятельности в марте отмечает:

40-летие трудовой деятельности в марте отмечает:

30-летие трудовой деятельности в марте отмечает:

25-летие трудовой деятельности в марте отмечают:

ОТ КУРСИСТКИ ДО СМОЛЯНКИ

ПОЗДРАВЛЯЕМПОЗДРАВЛЯЕМ

Юбилей в марте отмечают:
Иванов Александр Юрьевич,
Быстров Павел Сергеевич,
Воронцова 
Ольга Александровна,
Ефимова Наталия Андреевна,
Логинов Алексей Николаевич,
Цыганов 
Алексей Владимирович,
Втюрина Татьяна Витальевна,
Григорьев 
Денис Владимирович,
Кайгородова 
Елена Александровна,
Малахов Юрий Владимирович,
Быстров Геннадий Борисович,
Захаров Иван Николаевич,
Глазунов Денис Васильевич,
Киселев Михаил Юрьевич,
Максимова Ольга Геннадьевна,
Нагорная Галина Ивановна,
Грецкий Алексей Михайлович,
Кондратьева 
Ирина Германовна,

Продолжая цикл тематичес-
ких авторских экскурсий, пред-
лагаем вам в конце апреля оку-
нуться в жизнь Петербурга как 
центра образования и науки в 
ходе экскурсии «От курсистки 
до смолянки». Вы познакоми-
тесь с главными учебными за-
ведениями России 18 и 19 ве-
ка, которые были рассоложены
в нашем городе, узнаете, как 
была построена система обра-
зования в России. Вам расска-
жут о Кадетском корпусе, Ака-
демии художеств, Александ-
ровском институте, Смольном 
институте, основанном Екате-
риной II. Вы услышите увлека-

Чиркова Татьяна Алексеевна,
Пинаев Александр Петрович,
Сергеев 
Владимир Александрович,
Сидоров Владимир Ильич,
Шипинов 
Сергей Александрович,

16.00. Стоимость экскурсии –
450 рублей. Оплату необходи-
мо произвести до 17 апреля.

Зуева Галина Андреевна.

Гребень Эдуард Григорьевич.

Напреева Любовь Алексеевна.

Нарбут Николай Константинович.

Васильева Ирина Евгеньевна,
Вершинина Вера Федоровна.

Поздравляем юбиляров с праздником!
Ловцова Ольга Викторовна,
Монастырских 
Марина Владимировна,
Постникова 
Нелли Владимировна,
Прохорова 
Людмила Степановна,
Романов Иван Сергеевич,
Свиридов 
Андрей Геннадьевич,
Трапезникова 
Наталья Ивановна,
Алексеева 
Светлана Александровна,
Андреев Эдуард Петрович,
Загальская Ольга Павловна,
Карасева Ирина Петровна,
Лебедева Елена Васильевна,
Соловьев Сергей Андреевич,
Тимофеев 
Владимир Анатольевич,
Хацкелевич Елена Михайловна,
Чижиков Сергей Леонидович,

тельный рассказ о самых из-
вестных выпускниках этих учеб-
ных заведений. А главной изю-
минкой экскурсии станет по-
сещение школы Карла Мая, в
которой учились целые поко-
ления Рерихов, Римских-Кор-
саковых, Семеновых-Тян-Шан-
ских, Бенуа. Более 30 ее выпуск-
ников были избраны действи-
тельными членами или члена-
ми-корреспондентами Акаде-
мии наук или Академии худо-
жеств.

Итак, автобусная экскурсия 
начнется 22 апреля в 11.00 
от ст. метро «Пролетарская», 
окончание ориентировочно в

Завьялова 
Валентина Федоровна,
Сытник Владимир Николаевич,
Чекунова Людмила Ефимовна,
Ларцева 
Валентина Викторовна,
Колешко Николай Павлович.

Записаться на экскурсию мож-
но по тел. 90-97 или в каб. № 102
здания УКС.

Библиотека в петербургской школе К. Мая


