
№3 (8751) март, 2013

обуховскому заводу!

12 апреля весь мир отмечает 
День авиации и космонавтики. 
Это особенный день – день 
триумфа науки и всех тех, кто 
сегодня занимается космиче-
ской отраслью.

12 апреля 1961 года граж-
данин СССР майор Ю. А. Гага-
рин на космическом корабле 
«Восток-1» впервые в мире 
совершил орбитальный облет 
Земли, открыв эпоху пилоти-
руемых космических полетов. 
Полет, длившийся всего 108 
минут, стал мощным проры-
вом в освоении космоса.

Обуховский завод наряду 
с другими предприятиями, 
научными центрами внес 
свой вклад в тот историче-
ский полет. Именно здесь 
были изготовлены антенны 
для системы радиоуправле-
ния и антенны для командно-
измерительного комплекса, 
с помощью которых контро-
лировался полет космическо-
го корабля «Восток-1».

Дорогие обуховцы, по-
здравляем вас с этой знаковой 
датой, вселяющей гордость за 
отчизну, и желаем дальнейших 
профессиональных успехов 
в деле разработки и производ-
ства отечественной техники.

Редакция «ОВ»

с дНЕм авИаЦИИ
И космоНавТИкИ!

Съемки фильма к 150-летию Обуховского завода

Многие сотрудники завода уже не один месяц замечают, как по предприятию ходят какие-то 
люди с камерами, что-то снимают, фотографируют, а иногда даже разворачивают целые по-
становочные сцены прямо в производственных цехах. Не стоит удивляться, а уж тем более 
пугаться. Объяснение данным фактам очень простое: на Обуховском заводе снимается пол-
ноценный историко-документальный фильм, посвященный его колоссальной 150-летней 
истории.

7 марта 2013 года в рамках реализации проекта строительства Северо-Западного регио-
нального центра (СЗРЦ) Концерна ПВО «Алмаз − Антей» на территории Обуховского завода 
состоялась торжественная закладка капсулы в фундамент будущего корпуса ОАО «Россий-
ский институт радионавигации и времени».

»читайте на стр. 3

камЕРа. моТоР. НаЧаЛИ!

закЛадка каПсуЛЫ в ФуНдамЕНТ
сТРоИТЕЛЬсТва коРПуса оао «РИРв»

Комплекс зданий ОАО 
«РИРВ» будет иметь общую 
площадь 25,1 тыс. кв. м и будет 
включать в себя производ-
ственную и административно-
лабораторную части. Данный 
проект является достаточно 
серьезным с точки зрения 
строительного конструктива − 
ландшафт территорий, где раз-
местится корпус РИРВ, имеет 
серьезные перепады высот. 
Также сложность данного 

проекта заключается в том, 
что в корпусе необходимо бу-
дет создать ряд помещений со 
спецтребованиями, исходя из 
специфики работы института. 
Однако все нюансы на стадии 
проектирования были учтены, 
и в феврале на данном участке 
начались работы по забива-
нию свай. 

Сдача корпуса ОАО «РИРВ» 
намечена на май будущего 
года, затем в течение полугода 

планируется осуществить пе-
реезд предприятия. До конца 
этого года планируется под-
вести здание под кровлю, 
закрыть контур и запустить 
временную систему тепло-
снабжения, что позволит 
в зимний период осущест-
влять отделку внутренних по-
мещений. 

Строительство СЗРЦ старто-
вало в марте 2010 года. 

» продолжение стр. 2
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обуховскому заводу!

закЛадка каПсуЛЫ в ФуНдамЕНТ 
сТРоИТЕЛЬсТва коРПуса оао «РИРв»

сТРЕмИсЬ к ЛуЧШЕму − И ТЕбЯ оЦЕНЯТ

Послание потомкам, запечатанное в капсулу

Наша гордость –  стипендиаты Концерна 2013 года

Проект предусматривает 
строительство на базе ОАО 
«ГОЗ Обуховский завод» кон- 
структорского научно-произ-
водственного комплекса общей 
площадью 282 тыс. кв. м. для 
разработки и производства вы-
сокотехнологичной продукции 
специального назначения, а так-
же выпуска гражданской про-
дукции. Стоимость проекта оце-
нивается в 19,6 млрд рублей. 
В новый производственный 
комплекс из центра Петербур-
га переводятся 5 предприятий, 
входящих в состав Концерна 
ПВО «Алмаз − Антей».

В сентябре 2012 года был от-
крыт офисно-складской кор-
пус – первый сданный объект 
второй очереди строительства 

СЗРЦ. Окончательное переба-
зирование ОАО «ЗРТО» плани-
руется завершить во втором 
квартале 2014 года. Перевод 

ОАО «КБСМ» намечен на вто-
рое полугодие 2014 года, 
ОАО «РИРВ» переедет в конце 
2014 – начале 2015 года, а ОАО 
«ВНИИРА» – в конце 2015 года.

Проект строительства СЗРЦ 
на базе Обуховского завода 
соответствует программе вы-
вода промышленных предпри-
ятий из центра города, кото-
рую реализует Правительство 
Санкт-Петербурга. Перенос 
промышленных предприятий 
освободит более 40 га, в том 
числе в историческом центре 
города.

О. М. Семенова

НовосТИНовосТИ

Как известно, наше пред-
приятие входит в состав 
Концерна ПВО «Алмаз – Ан-
тей» − для профессионалов 
своего дела данный факт яв-
ляется большим преимуще-
ством. Концерн дает возмож-
ность получать стипендию 
выдающимся молодым со-
трудникам завода. Конечно, 
существуют определенные 
критерии: стипендия назнача-
ется молодым специалистам 
в возрасте до 30 лет, разраба-
тывающим новую технику и 
технологию, внедряющим их 
в производство. Немаловаж-
но, чтобы работник трудился 
на нашем предприятии не ме-
нее двух лет и вносил вклад в 
результаты деятельности за-
вода. Существует заводская 
комиссия, которая отбирает 
представленных кандидатов и 
направляет документы на них 
в Концерн. В случае успешно-
го прохождения всех этапов 
происходит следующее. Сти-
пендия устанавливается на пе-
риод с 1 января по 31 декабря, 
примечательно, что в следую-
щем году кандидат может быть 
рассмотрен повторно на об-
щих основаниях. Отметим, что 
выплата стипендии осущест-
вляется ежеквартально, она 

составляет 15 тысяч рублей. 
Естественно, количество воз-
можных стипендиатов огра-
ничено, что, очевидно, еще 
больше увеличивает ценность 
звания стипендиат Концерна. 
В этом году на Обуховском за-
воде оказались три сотрудни-
ка, которые успешно прошли 
все необходимые этапы.

Редакция «ОВ» решила побе-
седовать с ними лично и узнать 
информацию из первых уст. Лео-
нид Беликов уже 5 лет трудится 
на нашем предприятии, на дан-
ный момент является ведущим 
инженером-конструктором от-
дела №  56. Он рассказал нам, 
что о стипендии узнал давно, и 
сразу закралась мысль об уча-
стии. Небольшой репетицией 
был заводской конкурс «Луч-
ший работник года», в котором 
Леонид занял почетное третье 

место. Конечно, он был уверен в 
собственных силах, однако с не-
терпением ждал официальных 
результатов, говоря, что лучше 
верить фактам, они надежнее.

Алексей Яковлев самый 
опытный из счастливой трой-
ки, так как уже второй год под-
ряд становится стипендиатом, 
а значит он действительно 
сумел добиться признания. 
Работает он в ОГТ начальни-
ком бюро. Алексей говорит, 
что еще более благодарен за-
воду в этом году, так как его 
повторное выдвижение – это 
еще одно доказательство его 
высокого профессионализма. 
Отметим, что некоторые чле-
ны его семьи также трудят-
ся на заводе, они, по словам 
Алексея, были очень удив-
лены его достижениями, но, 
безусловно, рады.

Вадим Орлов – третий об-
ладатель стипендии, он 3 года 
работает на заводе, сейчас тру-
дится инженером-конструк-
тором 1-й категории в ОКБ. 
Вадим уверен, что подобные 
стипендии являются хоро-
шими стимулами для работы, 
они мотивируют к еще более 
качественному выполнению 
трудовых обязанностей. По 
его мнению, вышестоящее 
руководство всегда видит 
и оценивает работу каждо-
го, и надо стараться, чтобы 
результаты именно твоей 
работы приносили пользу. 
Кроме того, Вадим отдельно 
отмечает важность призна-
ния уровня профессионализ-
ма сотрудника в коллективе, 
среди коллег.

Интересно, что все три сти-
пендиата говорят о сработав-
шем эффекте неожиданности. 
Ребята буквально в последний 
момент узнали, что возмож-
но будут целый год получать 
приятный бонус к основному 
доходу. Хочется искренне по-
радоваться за наших коллег 
и пожелать всем работникам 
завода дальнейших успехов 
в работе для достижения же-
лаемых целей.

А. С. Козлова
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Глобальные съемки в Производственном комплексе № 2

Гримировали не только приглашенных актеров, но и сотрудников Обуховского завода

» начало стр. 1
Многие наши коллеги, рабо-

тающие на производственных 
площадках предприятия, уже 
стали героями фильма – их 
работа у станков останется 
запечатленной на пленке на 
века. А некоторым сотрудни-
кам Обуховского завода при-
шлось особенно попотеть – им 
необходимо было обеспечи-
вать сам процесс съемок, а он 
оказался далеко не быстрым. 
Так, например, съемки одной 
сцены, которая в фильме бу-
дет идти несколько секунд, 
занимали по нескольку часов. 
Актерам, а вместе с ними и на-
шим работникам приходи-
лось раз за разом выполнять 
определенные операции, что-
бы отснять ряд дублей одной 
сцены. Особенно на этом 
поприще пришлось потру-
диться сотрудникам Произ-
водственного комплекса № 2 
и металлургического произ-
водства. А сотрудникам цеха 
№ 31 пришлось полдня рабо-
тать без освещения, так как их 
уникальное в архитектурном 
плане здание стало съемоч-
ной площадкой для ряда исто-
рических сцен фильма. Сам 
П. М. Обухов прогуливался 
вдоль Невы у 31-го цеха.

Героями съемочного про-
цесса, самоотверженно рабо-
тавшими ради искусства даже 
ночью, стали сотрудники ли-
тейного цеха. Им пришлось 
осуществлять плавку металла 
уже далеко после окончания 

рабочего дня. Но главная 
сложность заключалась в том, 
что они делали это в костюмах 
конца 19-го века и с наложен-
ным гримом, приклеенными 
бородами, усами. Конечно, не 
все проходило гладко. Съе-
мочная бригада, отсняв, как 
выливается сталь в литейный 
ковш, попросила сделать вто-
рой, а лучше еще пару-тройку 
дублей. Ну, как тут объяснишь 
кинотворцам, что это техно-
логический процесс, и дубль 
здесь может быть только один. 
На стойкость проверялись 
и сотрудники железнодорож-
ного цеха. На их долю выпали 
съемки блокадных сцен – со 
взрывами, пламенем и про-
чими спецэффектами. У цеха 
№ 18 поздним декабрьским 
вечером развернулись пол-
ные драматизма события: ма-
ленький мальчик, бегущий по 
заводу среди сугробов Родину 
защищать и едва не погибший 
от взрыва снаряда; женщины, 
тушащие зажигательные бом-
бы; солдатики, спешащие на 
помощь на полуторке… И все 
это в жуткий мороз и под про-
низывающим ветром, которые 
в тот вечер оказались более 
чем настоящими. Тяжело при-
шлось всем, но что не сдела-
ешь ради искусства.

Однако далеко не все съем-
ки проходили на террито-
рии Обуховского завода. Так, 
например, постановочные 
сцены визита П. М. Обухова 
к императору снимали в Доме 

архитектора, а совещание ди-
ректора и главного конструк-
тора завода «Большевик» 
в кабинете Г. К. Орджоникидзе 
снимали в Доме композитора. 
А чего стоила сцена испытания 
пушки Обуховского завода на 
полигоне! На заснеженном 
поле стояли и другие орудия, 
привезенные в качестве де-
кораций с «Ленфильма», но 
деревообрабатывающий цех 
Обуховского завода специ-
ально для съемок фильма 
изготовил свою пушку в пол-
ную величину. Она была вне 
конкуренции – и по мнению 
главного режиссера фильма, 
и декораторов, и всех актеров. 
Кстати, все сотрудники завода 
смогут ее увидеть не только 
в фильме, но и на празднич-
ном концерте в БКЗ «Октябрь-
ский» 17 мая. Да, это именно 
она – наша пушка, выдержав-
шая 4000 выстрелов, удивив 
тем самым самого императора 
Александра II.

Как мы уже сказали, героями 
фильма вольно или случайно 
стали многие нынешние со-
трудники Обуховского завода, 
однако в кадре вы, наши до-
рогие читатели, сможете уви-
деть не только знакомые лица 
своих коллег, но и именитых 
актеров. Так, например, в сце-
не с железнодорожным пере-
ездом, через который проез-
жает БЖРК, играл известный 
петербургский актер Иван 
Краско. Другой именитый ак-
тер – Анатолий Худолеев – как 

будНИ заводабудНИ завода

раз снимался в блокадных 
сценах на Обуховском заво-
де. Роль Павла Матвеевича 
Обухова исполнил Дмитрий 
Сутырин, а императора Алек-
сандра II блистательно сыграл 
Денис Пьянов.

Но, наверное, самый важ-
ный вопрос, который волнует 
абсолютно всех, – когда же 
и где можно будет увидеть 
этот удивительный фильм, на 
создание которого было по-
трачено столько сил, времени 
и терпения, а главное – в ко-
тором отражена вся богатая 
история легендарного Обу-
ховского завода? Безусловно, 
диск с видео навсегда оста-
нется в фондах Музея завода. 
Но самое главное – полную 
версию фильма можно будет 
увидеть на одном из телекана-
лов. О точном времени показа 
и названии телеканала мы со-
общим вам, наши уважаемые 
коллеги, по заводскому радио 
и разместим информацию 
на стендах, расположенных 
в проходных завода. Ориенти-
ровочное время выхода филь-
ма – май 2013 года.

Надеемся, что созданный 
фильм будет интересен всем, 
ведь это история нашего заво-
да, которая останется на плен-
ке для будущих поколений 
обуховцев. А нам выпал уни-
кальный шанс не только это 
все увидеть, но и стать участ-
ником запечатленных истори-
ческих событий.

О. М. Семенова
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Макет марки Обуховского завода

будНИ заводабудНИ завода

заПИскИ аЙТИШНИка
ЧИСТОТА – ИНДИКАТОР ЦИВИЛИЗОВАННОСТИ

Рабочее место, квартира, ав-
томобиль, дача − в этих местах 
мы время от времени прово-
дим уборку. Такую же регу-
лярную уборку требует и наш 
персональный компьютер. 
Чтобы самостоятельно произ-
вести уборку ПК, в частности 
очистку дисков от «мусора» 
и следов работ программ, не-
обходимо открыть «Мой ком-
пьютер», далее выделить не-
обходимый для очистки диск 
и, нажав правую кнопку мыши 
(ПКМ), выбрать самый нижний 
пункт − «Свойства».

Во вкладке «Общие» вы 
сможете просмотреть общую 
информацию о занятом и сво-
бодном месте на выбранном 
жестком диске. Но нас интере-
сует заветная кнопка «Очистка 
диска». Нажав ее, ПК через не-
которое время, зависящее от 
его мощности, загруженности и 
захламленности, откроет новое 
окно, в котором будет указан 
максимальный объем «мусо-
ра», который возможно без 
последствий удалить с вашего 
ПК. Ниже будет предложено 

выбрать пункты, которые вы 
намереваетесь почистить, а ря-
дом также будет указан объем 
информации для каждой из 
позиций. Выделяя какой-либо 
пункт для очистки, система 
Windows будет автоматически 
выводить информацию, для  ка-
ких целей необходим данный 
тип файлов. Выбрав нужные 
типы, необходимо нажать на 
кнопку «Очистить системные 
файлы». Windows начнет уда-
лять «мусор» с вашего ПК. После 
окончания удаления появится 
предыдущее окно, в котором 
будет показано, что размер не-
нужных файлов уменьшился 
или стал равен нулю.

Во вкладке «Сервис» вы смо-
жете разложить файлы по по-
рядку, выполнив дефрагмента-
цию, нажав на соответствующую 
кнопку. Дефрагментация − про-
цесс обновления и оптими-
зации логической структуры 
раздела диска с целью обеспе-
чения хранение файлов в не-
прерывной последовательно-
сти. Стоит отметить, что ваши 
файлы никуда не переместятся, 

все останется на своих местах, 
лишь поменяется сортировка 
их на физическом диске. Стоит 
отметить,  что  дефрагмента-
ция бессмысленна на флеш-
накопителях и SSD дисках 
(solid-statedrive, твердотельных 
накопителях), так как структура 
хранения информации на них 
несколько отлична от последо-
вательной записи диска.

Также на производитель-
ность системы Windows влияет 
количество файлов, хранящих-
ся в «Корзине». Как и обычное 
мусорное ведро, его необхо-
димо время от времени «вы-
носить». Для этого необходимо 
нажать ПКМ на значке «Корзи-
на» и выбрать пункт «Очистить 
корзину». Если этот пункт не-
доступен, то ваша корзина пу-
ста. Не забудьте просмотреть 
файлы перед удалением, от-
крыв корзину как обычную 
папку, так как после очистки 
корзины восстановление нуж-
ного вам документа будет не-
возможным.

Как ни странно, файлы на 
«Рабочем столе», в «Моих доку-

ментах», «Рисунках», «Видеоза-
писях», «Музыке» и на систем-
ном диске C:\ также замедляют 
систему в целом, так как найти 
и запустить нужный файл среди 
огромного количества не от-
носящихся к Windows файлов 
становится труднее. Поэтому 
часто рекомендуют распола-
гать личные данные на других 
логических дисках, а на «Рабо-
чий стол» выносить лишь их 
ярлыки. Этот метод обезопасит 
вас и в том случае, если систем-
ный диск по каким-либо об-
стоятельствам выйдет из строя. 
Ваши данные при этом останут-
ся целыми и невредимыми.

Если вы будете проводить 
ежемесячную очистку своего 
ПК, то он будет служить доль-
ше, надежнее, выполнять опе-
рации быстрее, и вам будет 
приятно работать за ним.

А. Ю. Иванов

150 лет – дата знаковая! 
Поэтому Обуховский завод 
удостоился чести получить 
особенную вещь – знак по-
чтовой оплаты, а именно соб-
ственную почтовую марку. Она 
появилась во всех почтовых 
отделениях не только Санкт-
Петербурга, но и всей нашей 
страны 26 марта 2013 года. Ее 
номинал составляет 15 рублей. 
На одном марочном листе раз-
мещается 9 марок без художе-
ственного оформления полей. 
Приобрести ее каждый из вас 
может свободно в любом отде-
лении почтовой связи России.

На марке на заднем плане 
изображена панорама Обу-
ховского завода 1912 года. 
Оригинал этого изображения 
хранится в музее Обухов-
ского завода. На переднем 
плане изображена пусковая 

установка мобильной много-
канальной зенитной ракет-
ной системы С-400 «Триумф», 
к которой наше предприятие 
имеет самое непосредствен-
ное отношение. Система пред-
назначена для высокоэффек-
тивной защиты важнейших 
политико-административных, 
экономических и военных 
объектов от ударов авиации, 
стратегических крылатых, 
тактических и оперативно-
тактических баллистических 
ракет, а также баллистиче-
ских ракет среднего радиуса 
действия в условиях боевого 
и радиоэлектронного проти-
водействия. 28 апреля 2007 
года Постановлением Прави-
тельства РФ зенитная ракет-
ная система С-400 «Триумф» 
была принята на вооружение 
российской армии, а 6 августа 

2007 года система С-400 «Три-
умф» встала на боевое дежур-
ство по охране Москвы и Мо-
сковского промышленного 
района в г. Электросталь.

Так как выпуск почтовой 
марки − действительно важ-
ное событие в жизни Обухов-
ского завода, было принято 
решение в день юбилея орга-
низовать на предприятии це-
ремонию спецгашения. К это-
му времени будет выпущен 
особый штемпель спецгаше-
ния с изображением портрета 
основателя завода П. М.  Обу-
хова, и представитель Почты 
России в течение всего дня бу-
дет гасить юбилейные марки. 
Подробнее о данной церемо-
нии мы сообщим всем сотруд-
никам предприятия и заин-
тересованным филателистам 
города немного позднее.

Помимо почтовой марки 
в этом году выйдет почтовый 
конверт с литерой А, который 
также будет в свободной про-
даже в отделениях почтовой 
связи. На нем будет изобра-
жено здание Производствен-
ного комплекса № 2, логотип 
150-летия предприятия и гор-
дость завода − заслуженные 
6 орденов.

О. М. Семенова

ПоЧТоваЯ маРка обуховскоГо завода
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моЛодЕЖНЫЕ совЕТЫ всТРЕТИЛИсЬ
за кРуГЛЫм сТоЛом

Февраль для Молодежного 
совета Обуховского завода 
стал периодом долгих при-
готовлений к первой встрече 
молодых специалистов − пред-
ставителей Северо-Западного 
регионального центра Кон-
церна ПВО «Алмаз – Антей», 
а также представителей Проф-
союза работников общего 
машиностроения РФ. Таким 
образом, желание участво-
вать во встрече выразили 
семь предприятий: ОАО «ГОЗ 
Обуховский завод», ОАО 
«Завод радиотехнического 
оборудования», ОАО «Кон-
структорское бюро специ-
ального машиностроения», 
ОАО «Всероссийский научно-
исследовательский инсти-
тут радиоаппаратуры», ОАО 
«Российский институт радио-
навигации и времени», ООО 
«Дирекция по строительству 
Северо-Западного региональ-
ного центра» и ФГУП «НИИ ко-
мандных приборов».

Членами МС Обуховского за-
вода на очередном собрании 
был организован «мозговой 
штурм» по поводу того, какие 
вопросы могут быть затронуты 
на встрече. Важно было найти 
общие точки соприкосновения 
всех предприятий, выделить 
наиболее острые вопросы, 
которые волнуют всех. Итогом 
приготовлений стал список во-

просов, разделенный на три 
тематические части: вопросы 
социальной сферы, профсо-
юзная политика и производ-
ственные моменты.

27 февраля была объявлена 
готовность номер один, ведь 
подобное мероприятие про-
водилось впервые и хотелось, 
чтобы все прошло на высшем 
уровне. Члены Молодежного 
совета ГОЗ в назначенное вре-
мя встречали прибывавших 
гостей на четвертой проходной 
завода. Место встречи было 
выбрано неспроста, ведь имен-
но здесь открывается отличный 
вид на реконструированные 
корпуса предприятия и строя-
щиеся здания петербургских 
предприятий Концерна, кото-
рые переедут на площадку Обу-
ховского завода. По пути к Про-
изводственному корпусу № 2 
председатель МС ГОЗ Максим 
Портной рассказал немного об 
истории нашего предприятия и 
обозначил перспективы разви-
тия завода. Заинтересованные 
слушатели начали задавать 
вопросы о строительстве бу-
дущих зданий: всех интересо-
вало, куда именно переедет их 
организация.

Экскурсия продолжилась 
непосредственно на произ-
водственной площадке: на-
чальник ПК № 2 Александр 
Викторович Зенкин лично 

провел по цеху всех гостей, 
рассказал о технологических 
процессах и программах, ис-
пользуемых рабочими при 
изготовлении продукции на 
станках. Все члены экскурсии 
проявляли большой интерес 
к увиденному, прежде все-
го к новому оборудованию 
и станкам – такое имеется 
далеко не у каждого пред-
приятия. После экскурсии все 
поднялись в конференц-зал 
и разместились за круглым 
столом, где и началась основ-
ная часть встречи.

Конференция, которую тор-
жественно открыл замести-
тель генерального директора 
по персоналу и связям с обще-
ственностью Александр Сер-
геевич Тюрин, носила ознако-
мительный характер и была 
первым толчком для начала 
совместной работы по улуч-
шению молодежной кадровой 
политики на предприятиях. 
Первыми слово взяла прини-
мавшая сторона − Обуховский 
завод, который представлял 
заместитель председателя 
Молодежного совета по проф-
союзному направлению Ан-
дрей Мокринский. Основным 
акцентом в монологе Андрея 
были социальные и культурно-
массовые мероприятия, про-
водимые на заводе для моти-
вации работников. Им также 
было уделено внимание про-
водимому на предприятии 
обучению и наставничеству. 
Андрей упомянул о том, что 
идет работа и с профсоюзом: 
молодежь вступает в профсо-
юзные ряды и начинает свою 
деятельность в социальном на-
правлении. Также он рассказал 

о мероприятиях, которые 
приурочены к празднованию 
150-летия ГОЗ, и, конечно же, 
напомнил о том, что все пред-
приятия встретятся уже скоро 
на «Летних Обуховских играх».

После выступления замести-
теля председателя МС слово 
было передано всем предста-
вителям предприятий, кото-
рые поделились своим опытом 
и проблемами, решением кото-
рых занимаются их Советы. Ко-
нечно же, в ходе выступлений у 
слушателей появлялось много 
вопросов, и было принято ре-
шение вынести их на обсужде-
ние в конце конференции. Во 
время перерыва многие гости 
подходили к организаторам 
встречи с одним вопросом: 
«Где будет находиться наш кор-
пус?»  Собрание проводилось 
в конференц-зале на 6-м этаже 
АБК ПК № 2, поэтому из пано-
рамных окон удачно можно 
было видеть полную картину 
всего строительства. Поэтому 
трудностей в рассказе о том, 
где будет располагаться то или 
иное предприятие после пере-
езда, не было.

В конце конференции были 
выдвинуты и записаны пред-
ложения, которые в будущем 
планируется реализовывать 
совместными усилиями Моло-
дежных советов собравшихся 
предприятий.

Первая встреча Молодеж-
ных советов Северо-Западного 
центра Концерна ПВО «Ал-
маз – Антей», а также предста-
вителей профсоюза работни-
ков общего машиностроения 
РФ закончилась дружеской 
коллективной фотографией.

Е. А. Иванова

На конференции обсуждались самые серьезные вопросы, волнующие молодежь 
всех предприятий

моЛодЕЖНЫЙ совЕТмоЛодЕЖНЫЙ совЕТ

МЫ В ПРОФСОЮЗЕ!
Начало 2013 года члены Мо-

лодежного совета отметили 
коллективным вступлением 
в профсоюз работников обще-
го машиностроения РФ.

Председатель профкома 
предприятия В. В. Соловьев 
торжественно вручил проф-
союзные билеты 10 членам 
Молодежного совета и поже-
лал дальнейших успехов в ра-
боте этой молодой организа-
ции. Профсоюзный комитет 
Обуховского завода является 
своего рода старшим настав-
ником Молодежного совета, 
помогает ему ориентироваться 

в нормативно-правовом про-
странстве, раскрывает боль-
ше возможностей для работы 
в социальном направлении, 
предоставляет гарантии и от-
крывает новые горизонты для 
дальнейшей бурной деятель-
ности Молодежного совета.

Надеемся, что с каждым ме-
сяцем все больше активной 
молодежи нашего завода будет 
оказываться в рядах Молодеж-
ного совета, и совместно с проф- 
союзом предприятия мы смо-
жем показать, на что способно 
новое поколение обуховцев.

М. А. Портной
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ОАО «ВНИИРА» – УЧАСТНИК КРУПНЕЙШИХ
МЕЖДУНАРОДНЫХ ВЫСТАВОК

ОАО «ВНИИРА» приняло участие 
в двух крупнейших мировых выставках 
по организации воздушного движения, 
представив свои новейшие разработки 
специалистам мирового аэронавигаци-
онного сообщества.

Тысячи специалистов организации 
воздушного движения со всего мира 
обсудили новейшие технологии и гло-
бальные усилия по модернизации воз-
душного пространства в рамках первого 
международного конгресса World ATM 
Congress в Мадриде (12-14 февраля), 
а затем приняли участие в крупнейшей 
отраслевой международной выставке 
ATC Global 2013 в Амстердаме (12-14 
марта).

В рамках этих мероприятий ОАО 
«ВНИИРА» представило на своем стен-
де автоматизированную систему управ-
ления воздушным движением (АС УВД) 
«Синтез-АР4», которая в настоящее вре-
мя внедряется в Московском центре 
автоматизированного управления воз-
душным движением (МЦ АУВД). АС УВД 
«Синтез-АР4» будет соответствовать чет-
вертому, наивысшему, уровню автомати-
зации по классификации EUROCONTROL 
и позволит существенно увеличить про-
пускную способность Московского авиа-
узла. Специалисты аэронавигационных 
служб из Испании, Голландии, Германии, 
Франции, Китая и других стран высоко 
оценили представленную систему и ее 
возможности.

Вниманию профессионалов отрасли 
также был представлен комплексный 
системный тренажер типа «Вышка» – 
высокотехнологичный продукт, предна-
значенный для обучения диспетчеров 
различных пунктов УВД навыкам управ-
ления воздушным движением и исполь-
зования АС УВД.

Большой интерес у специалистов 
аэронавигационных служб из стран 
СНГ, Южной Америки и Юго-Восточной 
Азии вызвали средства наблюдения, 
разрабатываемые специалистами ОАО 
«ВНИИРА». В первую очередь, это ком-
пактная малогабаритная всепогодная 
наземная станция АЗН-В 1090 ES «НС-
1А», которая может быть использована 
в качестве одиночной или сдвоенной 
(резервной) автономной наземной стан-
ции АЗН-В 1090 ES, в составе сети НС 
с независимым контролем целостности 
информации АЗН-В или в качестве при-
емной станции многопозиционной си-
стемы наблюдения (МПСН). А также по-
тенциальных заказчиков заинтересовал 

«АЛМАЗ – АНТЕЙ» РАССЧИТЫВАЕТ
НА РЕКОРДНУЮ ВЫРУЧКУ 

ПО ИТОГАМ ГОДА

В этом году Концерн ПВО «Алмаз – Ан-
тей» рассчитывает получить рекордную 
выручку за поставку своей продукции 
на экспорт. Как сказал «Интерфаксу» 
на оружейной выставке «Айдекс-2013» 
в Абу-Даби гендиректор Концерна 
Владислав Меньщиков, в 2013 году бу-
дет завершаться достаточно большой 
объем работ по экспортным контрак-
там. «Мы ожидаем, что этот год будет 
рекордным, так как на него придутся 
основные отгрузки», – отметил В. Мень-
щиков. 

Причем, по его словам, увеличиваются 
не только объемы экспортных поставок, 
но и расширяется их география. 

«Есть традиционные рынки, где мы 
стабильно присутствуем, есть новые ре-
гионы. Мы считаем их перспективными 
и в ближайшие годы вполне можем ожи-
дать подписания новых крупных контрак-
тов», – заявил В. Меньщиков. 

Отвечая на вопрос, какова сегод-
ня доля экспортных поставок в общем 
объеме производства Концерна, он ска-
зал, что она сопоставима с гособорон-
заказом. Небольшие отклонения в ту 
или иную стороны есть, но в целом, это 
равноценные объемы. Это помогает про-
мышленности соблюдать необходимый 
баланс по загрузке, отметил гендиректор 
Концерна. 

«С точки зрения гособоронзаказа, 
наиболее крупные контракты у нас 
были заключены на несколько лет впе-
ред, каких-то проблем нет. Процесс идет 
вполне динамично», – сказал В. Мень-
щиков. 

Говоря о перспективах продвижения 
на мировой рынок новой российской 
зенитной ракетной системы С-400 «Три-
умф», В. Меньщиков отметил, что с этой 
системой ситуация особенная, так как 
существует большой спрос на эту систе-
му со стороны собственных Вооружен-
ных сил. «На экспорт она пойдет тогда, 
когда будут полностью удовлетворены 
потребности Минобороны РФ», – сказал 
он. 

Что касается создания в интересах 
воздушно-космической обороны еще 
более современной системы С-500, то 
ее разработка, по словам В. Меньщико-
ва, идет в соответствии с утвержденным 
графиком. «Все идет по плану. Разработка 
С-500 будет завершена своевременно», – 
сказал он.

Портал машиностроения

НовосТИ

ФСФР ЗАРЕГИСТРИРОВАЛА ОТЧЕТ 
О РАЗМЕЩЕНИИ ДОПВЫПУСКА 

АКЦИЙ КОНЦЕРНА ПВО «АЛМАЗ-
АНТЕЙ» НА 8,074 МЛРД РУБ.

Федеральная служба по финансовым 
рынкам (ФСФР) РФ зарегистрировала от-
четы об итогах дополнительного выпуска 
обыкновенных именных бездокументар-
ных акций ОАО «Концерн «ПВО «Алмаз – 
Антей» общим объемом 8 млрд 74 млн 
400 тыс. руб., размещаемых путем закры-
той подписки. Об этом говорится в сооб-
щении ведомства.

Допвыпуску был присвоен государ-
ственный регистрационный номер 1-01-
04065-А-007D от 12 апреля 2012 г.

Согласно представленному отчету об 
итогах дополнительного выпуска цен-
ных бумаг, эмитентом размещено 8 млрд 
74 млн 400 тыс. акций. Номинальная стои-
мость каждой ценной бумаги допвыпу-
ска – 1 руб.

ОАО «Концерн «ПВО «Алмаз – Ан-
тей» является крупнейшим обо-
ронным холдингом России, объ-
единяющим 57 промышленных 
и научно-исследовательских предпри-
ятий, организаций, конструкторских 
бюро и научно-исследовательских ин-
ститутов, расположенных в различных 
регионах России, разрабатывающих 
и производящих системы противовоз-
душной обороны.

Quote.rbc.ru
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НОВОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ОПК В КИРОВЕ: 
СТРОИТЕЛЬСТВО ПРОДОЛЖАЕТСЯ

Во время визита в наш регион в 2011 
году вице-премьер правительства Сер-
гей Иванов заявил: регион получит от 
восьми до десяти миллиардов рублей 
федеральных инвестиций на создание 
новейшего производственного ком-
плекса систем по производству совре-
менных средств воздушно-космической 
обороны. Объект также создаст в регио-
не 1500 рабочих мест.

Новый завод должен войти в состав 
Концерна ПВО «Алмаз – Антей», базой 
размещения выбран «Авитек». Аналогов 
этому высокотехнологичному произ-
водству на данный момент в стране нет, 
а всего будет построено еще два подоб-
ных объекта (Нижний Новгород и Санкт-
Петербург).

Несмотря на внушительное финан-
сирование и значение для региона, 
ход строительства не попадает в поле 
внимания СМИ. Как нам сообщили в го-
ловном офисе концерна, размещение 
оборудования начнут с середины 2013 
года, с августа–сентября 2013 года завод 
должен приступить к выполнению от-
дельных производственных операций. 
К полноценному функционированию, 
с учётом всех пусконаладочных работ 
и в соответствии с установленными пла-
нами, планируется приступить в 2015 
году. А на проектную мощность ОАО «Ра-
кетный завод Концерна ПВО «Алмаз – 
Антей» выйдет к 2016 году.

Завод займётся выпуском перспек-
тивных вооружений и военной техники 
четвертого и пятого поколений для го-
сударственного оборонного заказа и го-
сударственной программы вооружений 
до 2020 года. Это, к примеру, новейший 
ЗРК С-500 и другие ракетные комплексы, 
востребованные и на мировом рынке.

Чепецк.RU

двухстандартный МВРЛ режима S 
с функцией расширенного наблюдения 
в режиме АЗН-В 1090 ES «Аврора-2», при 
разработке которого использована са-
мая новейшая компонентная база. МВРЛ 
«Аврора-2» – новое поколение средств 
наблюдения, обеспечивающее все су-
ществующие виды наблюдения и линии 
передачи данных «борт-земля».

ОАО «ВНИИРА» планирует и в даль-
нейшем успешно продвигать новые 
технологии в области организации воз-
душного движения для обеспечения 
безопасности полетов гражданской 
авиации России.

Пресс-служба ОАО «ВНИИРА»

НовосТИВКЛАД СОТРУДНИКОВ КОНЦЕРНА 
ПВО «АЛМАЗ – АНТЕЙ» 

В РАЗВИТИЕ РОССИЙСКОГО ОПК 
ЗАМЕЧЕН И ОЦЕНЕН

В 2012 году за большой вклад в раз-
витие оборонно-промышленного ком-
плекса Российской Федерации госу-
дарственные награды были вручены 83 
работникам предприятий ОАО «Концерн 
ПВО «Алмаз – Антей».

Как сообщила пресс-служба Концерна, 
в том числе орденами были награждены 
12 человек, медалями – 50 человек, по-
четных званий удостоены 16 человек 
и Благодарности Президента РФ – 5 ра-
ботников предприятия. Еще на 14 со-
трудников Концерна документы пред-
ставлены на рассмотрение в Комиссию 
по государственным наградам при Пре-
зиденте РФ.

Ежегодные стипендии Прези-
дента РФ работникам оборонно-
промышленного комплекса за вы-
дающиеся заслуги в выполнении 
научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ в прошлом 
году были выплачены 97 работникам 
предприятий ОАО «Концерн ПВО «Ал-
маз – Антей», из них 74 специалистам 
в возрасте до 35 лет.

Большая группа сотрудников Концер-
на была представлена к награждению ве-
домственными знаками отличия в труде. 
Всего награждено 958 человек, в том чис-
ле 79 работникам присвоены почетные 
звания «Почетный машиностроитель», 
«Почетный радист», 763 сотрудникам 
вручена Почетная грамота Министерства 
промышленности и торговли РФ, 116 ра-
ботникам объявлена благодарность ми-
нистерства.

С целью повышения мотивации тру-
довой деятельности и признания за-
слуг работников предприятий ОАО 
«Концерн ПВО «Алмаз – Антей» в по-
вышении эффективности производ-
ства в 2012 году 821 сотрудник был 
отмечен грамотами генерального ди-
ректора Концерна и 478 человек – на-
грудным знаком Концерна «За дости-
жения в труде и профессиональное 
мастерство».

В соответствии с решением Правле-
ния Концерна, в 2012 году 145 наиболее 
отличившимся молодым специалистам, 
занятым разработкой новой техники и 
технологий, была назначена стипендия 
Концерна и впервые вручены учрежден-
ные нагрудные знаки «Стипендиат Кон-
церна».

«И-Маш»

КОНЦЕРН ПВО «АЛМАЗ – АНТЕЙ» 
ПРОВОДИТ ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННУЮ 

РАБОТУ ПО ОМОЛОЖЕНИЮ КАДРОВ
Целенаправленная и продуманная 

кадровая работа ОАО «Концерн ПВО 
«Алмаз–Антей» и входящих в его состав 
предприятий, применение сбалансиро-
ванных систем мотивации и стимулиро-
вания труда позволили обеспечить в по-
следние пять лет устойчивую тенденцию 
омоложения персонала и увеличения 
доли работников в возрасте до 40 лет.

Как сообщила пресс-служба ОАО «Кон-
церн ПВО «Алмаз – Антей», доля специа-
листов Концерна ПВО, его дочерних и за-
висимых обществ в возрасте до 30 лет 
в 2012 г. по сравнению с 2007 г. выросла 
с 15% до 20%, в возрасте от 30 до 40 лет – 
с 11% до 16%.

Средний возраст сотрудников Кон-
церна ПВО и его дочерних и зависимых 
обществ снизился с 51 до 48 лет.

На 12 предприятиях Концерна ПВО «Ал-
маз – Антей» средний возраст персонала 
в настоящее время ниже 45 лет. Среди 
них: ОАО «Ижевский электромеханиче-
ский завод «Купол», средний возраст со-
трудников которого не превышает 42 лет, 
а также предприятия ОАО «Сатурн», ОАО 
«ФНПЦ «ННИИРТ» и ОАО «МЗИК», на кото-
рых этот показатель составляет 43 года, 
говорится в сообщении пресс-службы 
ОАО «Концерн ПВО «Алмаз – Антей».

«Время электроники»
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На страницах нашей газеты 
мы постоянно обращаемся 
к вам, сотрудникам предпри-
ятия, рассказывая все самое 
важное и интересное об Обу-
ховском заводе. Этой весной 
мы вновь решили расширить 
круг читателей нашего вну-
трикорпоративного издания 
и посвятить данный матери-
ал маленьким и любопытным 
обуховцам. Редакция «Обухов-
ского вестника» уверена, что 
в семьях заводчан притаились 
очень талантливые дети, ко-
торые с интересом относятся 
к важной работе своих пап 
и мам. К вам, дорогие ребя-
та, и обращаемся с весенним 
предложением поучаствовать 
в конкурсе рисунка «Обухов-
ский твоими глазами!».

Как вы уже догадались, на 
своих рисунках, наши юные ху-

Обуховский завод – это пред-
приятие с богатым многолет-
ним прошлым, это не просто 
оборонный завод, а производ-
ство, всегда шедшее бок о бок 
с историей нашей великой стра-
ны. На современном этапе раз-
вития завода помимо основной 
цели сохранения и расширения 
производства, стоит еще одна 
важная задача: необходимо со-
хранить память об Обуховском, 
о его уникальных изделиях, 
о трудовых подвигах его рабо-
чих. Лучший способ добиться 
желаемого – это постараться 
рассказать о самом главном из 
истории предприятия новым 
поколениям. Вдохновленный 
этой мыслью музей нашего 
завод решил поучаствовать 
в образовательной программе 
и познакомить детей Невского 
района со 150-летней историей 
Обуховского завода.

Десять лет назад Домом дет-
ского творчества «Левобереж-
ный» для учащихся 8-х классов 
образовательных учреждений 
Невского района была разра-
ботана познавательная крае-

коНкуРс дЕТскоГо РИсуНка
«обуховскИЙ ТвоИмИ ГЛазамИ!»

восПРИНИмаЯ, ПозНаваЙ!

Школьники во время экскурсии по музею завода могли даже взять
в руки некоторые экспонаты

дожники, вы можете показать, 
каким вы видите завод, что это 
за большое оборонное пред-
приятие, куда ваши родители 
каждый день ходят трудиться, 
работая на благо нашей стра-
ны. Полет вашей фантазии мы 
ничем не ограничиваем, вы 
можете рисовать корпуса за-
вода, его изделия, людей за 
станками. Будет здорово, если 
вы представите, как ваши ро-
дители или бабушки и дедуш-
ки работают в цехе, вытачивая 
детали или вычисляя важные 
производственные показа-
тели. Завод – это маленькая 
страна, куда тоже интересно 
заглянуть и разобраться в ее 
четко регламентированной 
жизни, а порой и в водоворо-
те быстро летящих событий. 
Сделать это можно обратив-
шись к своему воображению:  

например, представив завод 
в свое любимое время года, 
показав один застывший мо-
мент, одну сцену из заводской 
жизни. Отметим, что подго-
товка к конкурсу – это еще 
один повод расспросить сво-
их родителей, бабушек, деду-
шек, братьев и сестер о заво-
де, о том, как на нем проходит 
день за днем.

Рисовать свои маленькие 
шедевры вы можете абсолют-
но в любой технике, в любом 
стиле и различными материа-
лами на удобном для вас фор-
мате бумаги. Ограничивать 
вашу фантазию мы ничем не 
будем, смело следуйте за все-
ми необычными идеями, рас-
крывая в себе новые возмож-
ности. Мы будем рады принять 
каждый рисунок художников 
в возрасте до 16 лет.

Редакция «ОВ» ждет рисун-
ки в своем кабинете (№ 102, 
здание УКС) до 15 апреля. Мы 
с радостью опубликуем рисун-
ки победителей в следующем 
номере газеты, чтобы у мам 
и пап был еще один повод гор-
диться своими одаренными 
детьми. Кроме того, на заводе 
будет организована выставка 
лучших детских художествен-
ных работ, чтобы заводчане 
могли полюбоваться на ра-
боты талантливых маленьких 
обуховцев. Ну и, естественно, 
все участники конкурса по-
лучат заслуженные памятные 
призы, а они в этом юбилей-
ном для завода году будут осо-
бенно интересными!

Редакция «ОВ»

НаШ оТдЫх

ведческая программа «Села 
за Невской заставой: прошлое 
и настоящее». Актуальность 
этой программы связана со 
спецификой истории Невского 
района. Вдоль Архангелогород-
ского тракта в 18-м веке была 
основана Ямская слобода, ра-
ботали кирпичные заводы и ле-
сопильные мастерские, а при 
них возникали новые поселе-
ния. Краеведческая программа 
проходит в течение всего учеб-
ного года в форме игры в стенах 
промышленных предприятий 
нашего района.

Традиционно в феврале в му-
зее нашего завода проходит 3-й 
этап игры. А в этом году завод 
встретил школьников вообще 
во всей красе – как никак 150 
лет исполняется предприятию 
16 мая – дата внушительная 
и ко многому обязывающая. Во 
время экскурсии по музею уча-
щиеся слушают увлекательную 
информацию об истории заво-
да, его трудовой и боевой славе, 
знакомятся со стендами и экс-
понатами многочисленных из-
делий разных лет и даже веков.  

Затем дети заполняют карты за-
дания, где представлены вопро-
сы по экспозиции музея. Такая 
форма ознакомления способ-
ствует не только расширению 
кругозора, приобретению но-
вых знаний, но и помогает проф-
ориентации учащихся. Руково-
дит этой программой кандидат 
исторических наук Зинченко 
Денис Владимирович.

Важным фактором значимо-
сти данной программы явля-
ется массовый охват учащих-
ся, ее полезность и помощь 
в профориентации участни-
ков. Кроме того, все это спо-
собствует развитию навыков 
исследовательской деятель-
ности ребят. Они впоследствии, 
мы надеемся, станут победите-
лями районных и городских 
конкурсов и больше узнают 
о нашем славном заводе.

О. А. Клоноз
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Третий год подряд Обухов-
ский спортивный комплекс 
организует и проводит со-
ревнования по плаванию: 
16 февраля – среди мужчин 
в честь Дня защитника Отече-
ства, 2 марта – среди женщин 
в честь Международного 
женского Дня. Подводя ито-
ги, можно с уверенностью 
сказать, что соревнования 
удались. Спасибо всем участ-
никам за проявленную актив-
ность, хорошее настроение 
и радостные улыбки. 

Несмотря на то, что подоб-
ные соревнования проводятся 

Cologne Claudia Ara 
Agrippinengium – Колония 
Клавдия алтаря  Агриппины, 
или Кёльн. В Кельн меня при-
вел интерес к нескольким до-
стопримечательностям и му-
зеям, но сначала небольшой 
экскурс в историю.

История города начина-
ется с 38 года до н.э. В этом 
месте рождается Агриппина, 
которая считается матерью-
основательницей города, 
будущей женой римского 
императора Клавдия и мате-
рью другого римского импе-
ратора − Нерона. Позже по-
селение получает название 
Колония Агриппины, или на 
местном простонародном 
языке – Кёльн. Вообще вся 
история города богата на со-
бытия различных историче-
ских периодов: средневеково-
го, французского, прусского, 
времени Веймарской респу-
блики и Третьего Рейха.

Посетить все достоприме-
чательности Кёльна в столь  
короткое путешествие было 
просто не суждено. Всего-то 
4 дня, из которых день ушел 
на экскурсионную поездку 
по долине Рейна и полтора 
дня – на поездку в еще один 

Победная улыбка

Легендарный Кёльнский собор

очень интересный город Ко-
бленц. А оставшегося одного 
дня на осмотр Кёльна очень 
мало. К тому же и с погодой не 
повезло: сильный ветер и мо-
крый снег. Многие в новостях 
видели крупную аварию под 
Эссеном и заваленный снегом 
аэропорт Франкфурта. Кёльн 
захватил только краешек это-
го циклона.

Итак, Кёльн. В первую оче-
редь это, конечно, Кёльнский 
собор, история основания ко-
торого восходит к 4-му веку, 
а окончательно достроен со-
бор был лишь в 19-м веке. Это 
массивное здание, возвышаю-
щееся над всем Кёльном. Со-
бор практически не пострадал 
от англо-американских бом-
бардировок во время войны. 
Был уничтожен полностью 
только один витраж собора. 
Восстановить его не удалось, 
и сейчас это место занимает 
смоделированный на ком-
пьютере витраж, органично 
вписавшийся во все осталь-
ное витражное оформление 
собора. Собор интересен тем, 
что в нем находится саркофаг 
трех волхвов-королей, выпол-
ненный из чистого золота и из-
готавливавшийся в течение 

40 лет. Собор постоянно ре-
ставрируется и, как говорят 
кёльнцы, конец света наступит, 
когда закончится реставрация 
собора. Интересен не только 
саркофаг, но и многое другое, 
находящееся в соборе: алтарь 
Святой Клары, мозаичный пол, 
Святой Христофор.

Следующая достоприме-
чательность Кёльна – Музей 
духов в Доме Фарина. Пар-
фюмер Йоган Мария Фарина 
прославил Кёльн своими ду-
хами на весь мир. Недалеко 
от него находится еще одно 
интересное здание, связанное 
с кёльнской водой, – это дом 
с номером 4711, расположен-
ный на Глюкенгассе. В этом 
месте была изготовлена «чу-
додейственная вода» (aqua 
mirabilis). В торговом зале на 
гобелене изображен момент, 
когда французский солдат (по 
другим источникам сам Напо-
леон) наносит номер 4711 на 
стену дома на улице Глюкен-
гассе. Историческая выставка 
рассказывает о 200-летней 
истории 4711 Original Eau de 
Cologne.

В Старом городе находятся 
еще три известные достопри-
мечательности Кёльна: памят-

НаШ оТдЫх

НЕПуТЕвЫЕ замЕТкИ. кЕЛЬН

ник персонажам кёльнских 
анекдотов Тюннесу и Шалю, 
Фонтан домовых, иногда на-
зываемый Фонтан 12 гномов, 
здание городской ратуши со 
скульптурами людей, связан-
ных с историей города. Есть 
и еще одна достопримеча-
тельность Кёльна − какая бы 
пивоварня в Кёльне не варила 
это пиво, вкус остается неиз-
менным. Имя этому пиву – 
Kolsch. Изготавливается оно 
только в Кельне. Жалею, что 
не могу рассказать о Музее 
шоколада, одном из бургоми-
стров Кёльна и впоследствии 
первом канцлере Германии 
Конраде Аденауэре и многом 
другом интересном, находя-
щемся в Кёльне.

В. И. Сурыгин

среди непрофессиональных 
пловцов-любителей, органи-
зация была далеко не люби-
тельская. Согласно регламенту 
соревнований все участники 
должны были проплыть 50 ме-
тров вольным стилем, каждый 
в своей возрастной группе. 
Всего было 5 возрастных 
групп. После окончания за-
плывов все участники получи-
ли Грамоты за участие, а заняв-
шие III, II, I места – абонементы 
в бассейн и спортивные при-
надлежности.

Не секрет, что в соревно-
ваниях могли участвовать  

заводские сотрудники. И пусть 
в этом году желающих было 
не много, но все же сотруд-
нице отдела № 56 Чалышевой 
Елизавете Игоревне удалось  
завоевать почетное I место 
с результатом в 41 секунду.  

кРасИво ПЛЫвуТ. 
– КТО? – ВОН ТА ГРУППА

В ПОЛОСАТЫХ КУПАЛЬНИКАХ!

Поздравляем, Елизавета Иго-
ревна! Так держать! Надеем-
ся, что отличные результаты 
коллег сподвигнут всех же-
лающих на участие в турнире 
в следующем году.

Я. В. Человьян



№3 (8751) март, 2013 обуховский вестник 10

обуховскому заводу!

Алексей работает на Обу-
ховском заводе с 2005 года − 
говорит, что его больше всего 
привлекает ритм работы, ее 
высокая активность, если мож-
но так выразиться, что неуди-
вительно, учитывая специфику 
его увлечений. Еще приятно 
радуют многочисленные зна-
комства, постоянно появляю-
щиеся в жизни новые люди, 
ведь всегда интересно расши-
рять свой круг общения, а сле-
довательно и представление 
о мире в целом. Позволю себе 
заметить, что Алексей очень 
тепло и даже с восторгом отзы-
вается о коллективе, в котором 
трудится. Он говорит, что с та-
кими людьми очень интересно 
работать и ему повезло попасть 
именно в такую рабочую обста-
новку. Многие из коллег так же, 
как и он, занимаются спортом, 
правда все разным, что, воз-
можно, еще интереснее.

Как уже было сказано, 
Алексей занимается борь-
бой, а именно дзюдо и самбо. 
Чтобы читателю было более 
понятно, расскажем немного 
об этих видах спорта. Дзюдо 
в переводе с японского озна-
чает «мягкий путь» − это вид 
японского спортивного еди-
ноборства без оружия, кото-
рое было создано в конце XIX 
века. Основой дзюдо являют-
ся броски и болевые приемы, 
удержания и удушения. За-
нятия проходят на татами  

Алексей Смолин всегда в отличной форме

хоббИ

сИЛа духа – эТо боРЬба

(матах), дзюдоисты занимают-
ся босиком. В качестве трени-
ровочной одежды использует-
ся разновидность костюма для 
тренировок (кэйкоги) − дзюдо-
ги. Дзюдоги состоит из куртки, 
штанов и пояса. Классическое 
дзюдоги белого цвета, но в 
международных соревновани-
ях участники одеты в дзюдоги 
белого и синего цветов.

Теперь немного о самбо. 
Самбо (аббревиатура, образо-
ванная от словосочетания «са-
мооборона без оружия») − вид 
спортивного единоборства, 
а также комплексная система 
самообороны, разработан-
ная в СССР. Официальной да-
той рождения самбо принято 
считать 16 ноября 1938 года, 
когда вид спорта был признан 
Спорткомитетом СССР. Самбо 
один из молодых, но достаточ-
но популярных видов спор-
та. Специалисты считают его 
синтезом многих националь-
ных видов борьбы не только 
нашей страны, но и других на-
родов мира. Оно располагает 
огромным арсеналом прие-
мов защиты и нападения, кото-
рых насчитывается около пяти 
тысяч. Современные правила 
предусматривают следующий 
костюм участника: специаль-
ные куртки красного или си-
него цветов, пояс и короткие 
шорты, а также борцовки.

Алексей охотно рассказывал 
о своем увлечении, упомянул, 
что борьба его привлекала 
всегда, с самого детства, и он 
уже с 8 лет начал заниматься 
любимым делом. Родители 
всегда поддерживали юно-
го, а потом уже и маститого 
спортсмена. Конечно, они пе-
реживали, ведь борьба – это 
довольно травмоопасный вид 
спорта и без происшествий 
не обходится. Но шло время, 
наш герой набирался мастер-
ства и сейчас он уже не просто 

увлекается спортом для под-
держания себя в хорошей фи-
зической форме, а занимается 
на профессиональном уровне, 
являясь мастером спорта.

За свою спортивную карьеру 
Алексей успел поучаствовать 
в огромном количестве со-
ревнований различного уров-
ня, начиная от местных и за-
канчивая международными. 
Участвуя в турнирах, он смог 
побывать во многих странах 
Европы, увидеть интересные 
культурно-исторические объ-
екты, архитектурные памятни-
ки и многое другое. Помимо 
впечатлений Алексей приво- 
зил еще и большое количество 
наград. А побед в его спортив-
ной карьере было немало. 
Конечно, остается еще самая 
желанная вершина – победа 
на Олимпийских играх, а до 
нее путь неблизкий. Вначале 
нужно попасть в сборную Рос-
сии, обойдя всех конкурентов, 
которых очень и очень много, 
и уже после этого пытаться 
пробиться на олимп славы.

Справедливости ради нуж-
но сказать, что данным видам 
спорта в нашей стране уделяет-
ся довольно много внимания, 
есть достаточное количество 
спортивных клубов и школ, ко-
торые готовы учить, поднимать 
спортсменов нашей страны на 

хоббИ

новый уровень. Кроме того, 
особых ограничений по воз-
расту в данном виде спорта 
нет. В основном им начинают 
заниматься с 5 лет, но в таком 
возрасте речь идет скорее об 
общей физической подготовке, 
а вот уже лет с 8 можно гово-
рить о начале действительно 
профессиональной деятельно-
сти. Заканчивается спортивная 
карьера также по-разному, на 
это есть целый ряд понятных 
причин. Но, как правило, се-
рьезные профессиональные 
соревнования заканчиваются 
примерно в возрасте 30 лет. По 
мнению Алексея, помимо фи-
зической подготовки борьба 
и спорт в целом воспитывают 
дисциплину, делают человека 
более ответственным.

Отметим, что помимо борь-
бы Алексей любит плавать 
и иногда играет в футбол, из 
чего можно еще с большей 
уверенностью сделать вывод, 
что спорт в его жизни занима-
ет одно из центральных мест. 
При этом Алексей никогда не 
задумывался о карьере тре-
нера. Он, безусловно, благо-
дарен своим наставникам, но 
сам на их роль соглашаться 
не спешит. Хочется пожелать 
Алексею еще больших успехов 
и гладкого спортивного пути.

А. С. Козлова 

В мартовском  номере нашей газеты мы вновь решили обратиться к рубрике хобби и рассказать читателям еще об одном 
увлекающемся человеке. На улицах нашего города уже понемногу начинает проявлять себя весна, а значит не за горами 
пробуждение не только природы, но и нас с вами. Прекрасный способ помочь своему организму взбодриться – это занять-
ся спортом. А чтобы было с кого брать пример, эту статью мы посвятили работнику нашего завода Алексею Смолину и его 
хобби, а может, и второй профессии – борьбе.
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ЛИЦа завода

завод – эТо ЖИзНЬ, коТоРоЙ ЖИвЕТ сЕмЬЯ
Что первое приходит на ум, 

когда вы слышите словосоче-
тание «заводская династия»? 
Думаю, перед глазами возни-
кает большое семейство, пре-
данное заводу, работающее 
на производстве уже не одно 
поколение. И это будет вер-
ное представление и уж точно 
правдоподобное.

Но задумывались ли вы 
когда-нибудь, почему появ-
ляются эти достойные уваже-
ния заводские династии? На 
мой взгляд, в данном случае 
мы видим сочетание двух 
направлений жизни завода 
как самостоятельного, хоть 
и небольшого государства. 
Первое направление связано 
с конкретной жизненной си-
туацией, с отдельно взятой се-
мьей и определенными обсто-
ятельствами, в силу которых 
несколько поколений семьи 
трудятся на заводе. Второе 
направление – это политика 
конкретного предприятия, 
его цели и способы их дости-
жения относительно кадров, 
методов их привлечения. Та-
ким образом, когда с течением 
времени сходятся два этих об-
стоятельства, на предприятии 
формируются династии. Не-
сомненно, интересен момент 
соприкосновения двух полю-
сов интересов – личностно-
го, семейного, и заводского. 
В данной статье, точнее в се-
мье о которой пойдет рассказ, 
удачным образом сошлись эти 
два обстоятельства.

На Обуховском заводе ра-
ботает семья Елизаровых − 
мне удалось побеседовать 
с двумя ее представителями, 
оба они оказались общитель-
ными и открытыми людьми, 
готовыми поделиться своей 
интересной историей. Внача-
ле расскажем о главе семьи – 
Анатолии Васильевиче Ели-
зарове, он трудится на нашем 
заводе уже 32 года. Придя на 
завод в 1980 году наладчи-
ком радиоаппаратуры в отдел 
главного метролога, он после 
окончания института перешел 
в цех № 75 на должность энер-
гетика. Сейчас Анатолий Васи-
льевич продолжает работать 

в цехе № 75, но уже в качестве 
заместителя начальника цеха. 
Должность звучит серьезно 
и ответственно: на работе ску-
чать не приходится, но Анато-
лий Васильевич, по крайней 
мере на первый взгляд, стара-
ется с юмором и позитивным 
настроем относиться ко всему, 
что происходит вокруг. При 
этом он очень скромно рас-
сказывает о своей работе, аб-
солютно не расхваливая себя. 
Но, на наше счастье, во время 
разговора рядом оказались 
коллеги героя статьи и расска-
зали с явной гордостью о со-
служивце: что ему есть чем 
гордиться, что его огромный 
опыт и личное отношение к за-
воду выручали цех в сложные 
времена. Благодаря его уча-
стию сложное оборудование 
продолжало работать и при-
носить пользу. 

Вспоминая о далеких 80-х 
годах, Анатолий Васильевич 
начинал улыбаться и немного 
с задумчивым видом расска-
зывать о том времени, когда 
пришел на завод. История 
довольно обычная: молодого 
специалиста позвал работать 
на огромный завод бывший 
начальник, и в итоге новоис-
печенный сотрудник завода 
«Большевик» нисколько не 
пожалел. Интересно, что на 
вопрос о решающих факто-
рах перехода на новое место 
работы Анатолий Василье-
вич отвечает, на мой взгляд, 
довольно неожиданно, но 
очень откровенно. Говорит, 
что завод привлек своей ком-
пактностью, представлялся 
маленьким государством, за-
нимавшимся очень важным 
для страны оборонным де-
лом, но при этом, не забывая 
и о повседневных нуждах, 
выпускал знаменитые утюги. 
Тогда же, в 1980 году, произо-
шла и судьбоносная встреча 
с будущей женой − Еленой Ва-
лентиновной, чья семья дол-
гие годы работала на заводе. 

Дедушка нашей героини 
Минин Александр Васильевич 
проработал на заводе до 1959 
года в ОТК, в военные годы 
служил в ополчении, хоть 

уже и был в возрасте. Привел 
в 1950 году сына работать на 
завод сварщиком в цех № 77. 
Валентин Александрович про-
работал на заводе 10 лет и, как 
оказалось, тоже встретил свою 
жену именно на заводе. На-
дежда Павловна работала на 
предприятии целых 53 года, 
начиная с 1949-го. Так и по-
лучилось, что вдохновленная 
примером родителей Елена 
Валентиновна решила прийти 
работать на завод. 

Ответ на вопрос, что еще 
повлияло на решение на-
шей героини помимо опыта 
родителей, тоже оказался 
необычным, как и у ее мужа. 
А дело все в том, что завод, 
являясь по ее словам боль-
шой семьей, может привлечь 
человека еще с детства. По-
мимо рассказов родите-
лей о предприятии-гиганте 
была возможность и самим 
участвовать в жизни заво-
да. Дети каждое лето ездили 
в пионерские лагеря, были 
вовлечены и в другие меро-
приятия, организованные 
заводом. Поэтому к тому 
моменту, когда нужно было 
определяться с местом рабо-
ты, больше ничего и в голову 
не могло прийти. Выбор оче-
виден − конечно, завод! И так 
считали многие: нередко, по 
словам Елены Валентинов-
ны, на заводе можно было 
встретить друзей детства. 
Примечательно, что активная 

жизнь успешно продолжа-
лась и после начала трудово-
го пути. Комсомольские ве-
чера, школа комсомольского 
актива − жизнь кипела, и это, 
несомненно, нравилось. Кро-
ме того, приятно было осо-
знавать, что многие на заводе 
помнят твоих родственников, 
помнят дедушку, который 
к тому времени уже много лет 
не работал на предприятии. 
Так и получилось, что исто-
рия семьи и возможности, 
которые предоставлял завод, 
сошлись в одной точке. 

Затем спустя годы на Обу-
ховскийзавод пришел рабо-
тать и сын Анатолия Василье-
вича и Елены Валентиновны. 
Сергей на заводе с 2006 года: 
проходил здесь практику и ре-
шил остаться, работу прервал 
всего лишь на год для службы 
в армии. Сейчас он работает 
наладчиком станков ЧПУ и, по 
словам родителей, доволен. 
Желание родителей – продол-
жить образование сына, в этом 
и пожелаем им успехов. 

В конце хочется сказать, 
что знакомство с этой завод-
ской династией заставило за-
думаться о том, что нашему 
поколению есть еще над чем 
поработать, и самый главный 
пункт – это поиск идеалов, 
даже не кумиров, а именно 
идеалов, ведь без них сложно 
строить такое желанное свет-
лое будущее.

А. С. Козлова

Супруги Анатолий Васильевич и Елена Валентиновна Елизаровы

ЛИЦа завода
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обуховскому заводу!

ПоздРавЛЯЕмПоздРавЛЯЕм

ЮбИЛЕЙ в маРТЕ оТмЕЧаЮТ:
Васильев 
Александр Владимирович,
Ямщиков 
Алексей Александрович,
Быков Андрей Сергеевич,
Мизюк Александр 
Викторович,
Белашов 
Александр Викторович,
Богданова 
Марина Александровна,
Лошков 
Владимир Викторович,
Мусеева 
Екатерина Александровна,
Логинова  
Марина Николаевна,

Аверченко
Людмила Валентиновна,

Макарова  
Людмила Борисовна,
Самошкина 
Галина Валентиновна,
Соболева  
Любовь Самуиловна,
Федоров 
Сергей Павлович,
Бабина Татьяна Павловна,
Бадышева 
Тамара Владимировна,
Горчакова 
Галина Анатольевна,
Комаров 
Василий Александрович,
Рытова 
Валентина Арсентьевна,

25-ЛЕТИЕ ТРудовоЙ дЕЯТЕЛЬНосТИ в маРТЕ оТмЕЧаЮТ:

каРЕЛЬскИЙ каЛЕЙдоскоП

Полушкина
Наталья Анатольевна.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ С ПРАЗДНИКОМ!
Смирнов 
Сергей Александрович,
Сукова Надежда Сергеевна,
Торбеев Михаил Николаевич,
Федосеев 
Виктор Николаевич,
Герасимов 
Александр Владимирович,
Дудкина 
Валентина Павловна,
Курышев Юрий Николаевич,
Никандров 
Геннадий Викторович,

Руделева  
Татьяна Михайловна,
Сухарева 
Светлана Федоровна,
Финогенов 
Константин Владимирович,
Васильев 
Виктор Константинович,
Гинзбург Инна Львовна,
Екимов 
Владимир Александрович,
Прусак
Мария Павловна.

В душе весна, и хочется све-
жих впечатлений и ярких от-
крытий. Посему предлагаем 
вам отправиться на необыч-
ную автобусную экскурсию – 
«Карельский калейдоскоп». 
Во время нее вы побываете 
в замечательных пригородах 
нашего города − в г. Сестро-
рецке и г. Зеленогорске, где 
познакомитесь с историей 
этих прекрасных курортов.

Наше путешествие начнет-
ся с экскурсии в музеи «Са-
рай» и «Шалаш» в Разливе, 
где вы узнаете много нового 
и интересного о Карельском 
перешейке. Потом мы по-
знакомимся с памятника-
ми М. Зощенко и генералу 
С. Мосину, увидим памят-
ник морякам-подводникам  

и посетим Храм Святых апо-
столов Петра и Павла. Вы 
узнаете, когда и почему Раз-
лив стал популярным курорт-
ным местом.

Затем мы переедем в Зеле-
ногорск: побываем у Кирхи, 
посетим Казанскую церковь, 
погуляем в парке отдыха и по-
знакомимся с декоративной 

скульптурой. У вас будет воз-
можность увидеть памятник 
Г. Вицину, примерить «Ботин-
ки безымянного дачника» 
и многое другое.

Мы также совершим про-
гулку к Финскому заливу и по-
любуемся великолепной мор-
ской панорамой.

Итак, отправление 21 апре-
ля в 10.00 от ст. метро «Проле-
тарская». Продолжительность 
экскурсии 6 часов. Стоимость 
экскурсии – 500 рублей.  
Оплатить необходимо до 12 
апреля. Запись на экскурсию 
по тел. 66-12, каб. № 102 УКС.

«Ботинки безымянного дачника»

«Шалаш» Ленина в Разливе


