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ПОДПИСАНО 
СОГЛАШЕНИЕ

О СО ТРУДНИЧЕСТВЕ

Генеральный директор Обуховского завода М. Л. Подвязников демонстрирует Президенту России В. В. Путину 
производственные мощности предприятия

» продолжение стр. 4

ПРЕЗИДЕНТ РОССИИ 
ПОСЕТИЛ ОБУХОВСКИЙ ЗАВОД

Президент России В.  В.  Пу-
тин 19 июня приземлился 
на вертолете на Обухов-
ский завод. Только поутихли 
праздничные мероприятия, 
связанные со 150-летием 
предприятия, и, казалось, 
наступили серые будни, как 
новое событие – визит прези-
дента на предприятие.

Счастливчиками, которые не 
только смогли воочию увидеть 
президента страны, но и даже 
пожать ему руку, стали сотруд-
ники Производственного ком-
плекса № 2. Именно с осмотра 
работы этой производствен-
ной площадки и начался офи-
циальный визит главы госу-
дарства на Обуховский завод.  

Ему продемонстрировали пол-
ный цикл изготовления изде-
лий, рассказали о технологиче-
ских мощностях предприятия. 
Успел президент перекинуться 
парой слов и с некоторыми 
из рабочих: поинтересовался 
условиями работы, уровнем 
заработной платы.

» продолжение стр. 2

Настал июнь − время вол-
шебных белых ночей и Лет-
них Обуховских игр (ЛОИ). 
15 июня на открытой площад-
ке Обуховского спортивного 
комплекса традиционно со-
брались спортсмены и болель-
щики ГОЗ, ЗРТО, РИРВ, ВНИИРА 
и КБСМ. 

Отличная погода, молодые, 
веселые лица, ритмичная 
музыка  – все это создавало  

атмосферу праздника. На-
чались соревнования торже-
ственным построением. Ди-
ректор ГОЗ Михаил Львович 
Подвязников, сказав теплые 
слова в адрес участников и по-
желав всем успехов, объявил 
игры открытыми.

В этом году команда Обу-
ховского завода приготовила 
приветствие-сюрприз всем 
участникам. Наши девушки 

исполнили зажигательный та-
нец в стиле «хип-хоп», в кон-
це которого вышли мужчины 
и  продемонстрировали кра-
соту рельефной мускулатуры 
и «зверское» желание бороть-
ся за победу. К восторгу всех 
присутствовавших выступле-
ние завершилось эффектной 
пирамидой, которая вызвала 
бурные аплодисменты.

21 июня Правительство 
Санкт-Петербурга и участники 
инновационного территори-
ального кластера специаль-
ного машиностроения и элек-
троники «Северо-Западный 
региональный центр» заклю-
чили соглашение о сотрудни-
честве. Документ подписали 
губернатор Санкт-Петербур
га Георгий Полтавченко и за-
меститель генерального ди-
ректора ОАО «Концерн ПВО 
«Алмаз  – Антей», директор 
Северо-Западного регио-
нального центра Михаил  
Подвязников.

Решение о создании тер-
риториального кластера спе-
циального машиностроения 
и  электроники «Северо-За
падный региональный центр» 
принято руководством ОАО 
«Концерн ПВО «Алмаз  – Ан-
тей» в ноябре 2012 года в рам-
ках реализуемого проекта 
строительства на территории 
ОАО «ГОЗ Обуховский завод» 
современного производ
ственно-технологического 
комплекса для пяти пред-
приятий Концерна, осущест-
вляющих свою деятельность 
в Санкт-Петербурге.

Кластер объединяет 32 
участника, в том числе про-
изводственные предприя-
тия, научно-исследователь
ские институты, высшие 
учебные заведения и другие 
организации и компании, явля-
ющиеся участниками научно-
производственной цепочки 
в сфере разработки и создания 
отечественных спутниковых 
навигационных технологий, 
наземных радионавигацион-
ных систем, автономных си-
стем и средств координатно-
временного и навигационного 
обеспечения.

Т. А. Торбеева

БЫСТРЕЕ! ВЫШЕ! СИЛЬНЕЕ!
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В. В. Путин за рулем пусковой установки 
ЗРС «Витязь»

Глава государства осматривает Производственный комплекс № 2

событиеСобытие

» начало стр. 1
Далее путь первого лица 

лежал на сборочный участок 
Производственного комплек-
са №  1, где президенту про-
демонстрировали пусковые 
установки ЗРС С-300, С-400 
и  новинку сезона  − перспек-
тивный комплекс противо-
воздушной обороны «Витязь». 
В. В. Путин захотел лично под-
няться в кабину машины − ему 
показали систему управления 
пусковой установкой, кото-
рая является примером более 
нового поколения, чем С-300 
и  С-400, имеет большее коли-
чество электроники, цифровое 
управление. Также президент 
осмотрел пусковую установку 
из комплекса С-400 «Триумф», 
поинтересовался ее управ-
ляемостью, применяемостью. 
О том, что глава государства 
остался доволен, свидетель-
ствовало крепкое дружеское 
рукопожатие с начальником 
3-го цеха В. А. Педько.

В ходе осмотра производ-
ственной площадки генераль-
ный директор Концерна ПВО 
«Алмаз  – Антей» В.  В.  Мень-
щиков рассказал главе госу-
дарства о проекте создания 
Северо-Западного региональ-
ного центра на базе Обухов-
ского завода, об этапах реа-
лизации проекта. Президент 
вспомнил, в каком состоянии 
находился Обуховский за-
вод в 2002 году до включения 
в состав Концерна. Включение 
предприятия в состав Кон-
церна способствовало тому, 
чтобы вывести промышлен-
ного гиганта из состояния 
банкротства, в котором оно 
находилось, было необходимо 
сохранить завод как важней-
шее предприятие для военно-
промышленного комплекса 
России. Слыша различного 
рода отзывы об Обуховском 
заводе, В. В. Путин давно хотел 
лично увидеть, как реализуется  

проект создания Северо-
Западного регионального 
центра Концерна на площадке  
Обуховского завода. Судя по 
его реакции, президент остал-
ся доволен увиденным и, более 
того, сказал, что это пример 
для подражания и другие фе-
деральные органы власти мо-
гут рассматривать ОАО «ГОЗ» 
как пример и транслировать 
имеющийся у Обуховского за-
вода опыт в своей работе.

Президент интересовался 
в  целом концепцией созда-
ния СЗРЦ, и ему очень понра-
вилось, что прописывается 
новая логистика, снижаются 
затраты непроизводственного 
характера. Отметил, что най-
дено очень верное решение. 
Особо обратил внимание на 
то, что это действительно мас-
штабный проект, важный не 
только для Санкт-Петербурга, 
но и для всей страны, и радует, 
что уже есть результаты реали-
зации: производимая техника, 
уровень, масштаб, количество 
соответствуют тем ожиданиям, 
которые у него были, поэтому 
он не разочарован, а, наобо-
рот, доволен тем, что увидел.

Генеральный директор ОАО 
«ГОЗ» М. Л. Подвязников счита-
ет, что, «безусловно, визит пре-
зидента России важен и  для 
Обуховского завода, и для 
Концерна, потому что до этого  

ПРЕЗИДЕНТ РОССИИ 
ПОСЕТИЛ ОБУХОВСКИЙ ЗАВОД

из глав государства наше пред-
приятие посещали только им-
ператоры – Александр II, Алек-
сандр III, Николай II, другие 
руководители государства до 
настоящего момента на заводе 
не были. Это говорит о том, что 
сегодня есть внимание прези-
дента и правительства к разви-
тию военно-промышленного 
комплекса, к восстановлению 
его как локомотива роста эко-
номики. Более того, это значит, 
что финансирование гособо-
ронзаказа будет идти по тем 
количественным показателям, 
которые утверждены, что для 
нас крайне важно. И, наконец, 
данный визит в целом пока-
зывает заинтересованность 
руководителя государства 
в  реализации создания СЗРЦ 
как пилотного проекта для 
промышленности. Президент 
высказал мнение, что наше 
предприятие стоит на пра-
вильном пути и развивается 
в верном направлении. Как 
человека, который активно за-
нимается спортом, В. В. Путина 
особо порадовало и то, что мы 
будем развивать Обуховский 
спортивный комплекс. Также 
глава государства отметил по-
зитивный момент в том, что 
на предприятие привлекается 
молодежь, остался доволен 
тем, что увидел на заводе мо-
лодые лица.

Президент, отмечая гран-
диозность всего проекта, ска-
зал, что ему приятно видеть 
то, что уже есть сегодня, пом-
ня о том, как здесь все было 
в 90-х. Это не просто стройка 
и не просто замена одного 
станка на другой, у нас есть 
идея, которая реально во-
площается в жизнь, во всем 
прослеживается мысль – и 
президенту это понравилось. 
Это хорошо видно на приме-
ре ПК-2, ПК-1 и всего СЗРЦ: 
отсутствие дублирующих 

функций, взаимозамещение 
и взаимодополнение, про-
изводство различных видов 
продукции, высокий уровень 
модернизации  – это означа-
ет, что в целом технопарк при 
любых колебаниях экономи-
ки, которые могут быть, бу-
дет функционировать и наша 
работа будет востребована. 
Президент остался удовлет-
ворен именно общей концеп-
цией – она правильная».

Последней частью визита 
главы государства на Обухов-
ский завод стало совещание 
о  выполнении госпрограммы 
вооружения на 2011–2020 
годы, которое проходило 
в  здании офисно-складского 
комплекса (см. подробнее 
стр. 6-7). Таким образом, Обу-
ховский завод стал не толь-
ко объектом для осмотра, но 
и площадкой для крупного го-
сударственного совещания.

О. М. Семенова
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На первых порах направле-
ния деятельности Молодеж-
ного совета определялись на 
рабочих совещаниях, исходя 
из тех проблем, что были из-
вестны сотрудникам, вхо-
дившим в его состав. Отчет 
о проделанной работе  – это 
основная тема молодежной 
конференции, ежегодно про-
водимой (согласно утверж-
денному положению) в ОАО 
«ГОЗ» Молодежным советом, 
поэтому на этом останавли-
ваться не буду, а расскажу 
о методике работы.

На каждом рабочем сове-
щании членами Молодежного 
совета после докладов о со-
стоянии текущих дел рассма-
триваются новые поступив-
шие вопросы, обсуждается их 
актуальность. В случае, когда 
принимается решение о необ-
ходимости проведения каких-
либо мероприятий, для рабо-
ты над вопросом создается 
рабочая группа и из ее соста-
ва назначается ответственный 
исполнитель. Далее вопрос 
вносится в повестку дня сле-
дующего совещания, где от-
ветственный исполнитель 
докладывает о результатах 
проведенных мероприятий.

Результатом деятельности 
рабочей группы является, на-
пример, проект какого-либо 

Друзья, молодежная политика на заводе в наших с вами руках

ОБРАЩЕНИЕ К МОЛОДЕЖИ ОБУХОВСКОГО ЗАВОДА
молодежный совет

внутризаводского документа 
(положения, распоряжения 
и т.п.), который направляется 
руководством Молодежного 
совета на рассмотрение гене-
ральному директору или его 
заместителю по соответствую-
щему направлению. При этом 
важно понимать, что ответом 
может быть как согласование 
(утверждение) направленного 
проекта, так и мотивирован-
ный отказ. Но в любом случае 
мнение молодых сотрудников 
оказывается донесенным до 
администрации предприятия, 
что является одной из целей 
Молодежного совета.

Другим примером результа-
тов деятельности членов Мо-
лодежного совета, входящих 
в  рабочую группу, может слу-
жить сбор информации о заин-
тересованности молодежи за-
вода в участии в том или ином 
мероприятии (выставке, конфе-
ренции, спортивном турнире, 
туристическом выезде и др.) 
и  организация самого меро-
приятия. Совместное участие 
в  разного рода мероприятиях 
научного, культурно-массового, 
спортивного характера объе-
диняет и сплачивает молодых 
сотрудников, способствует 
укреплению их неформальных 
связей, что тоже является одной 
из задач Молодежного совета.

К сожалению, на сегодняш-
ний день ситуация сложилась 
не слишком благоприятным 
образом. Многие молодые со-
трудники если и осведомлены 
о существовании Молодеж-
ного совета, то имеют лишь 
смутное представление о его 
деятельности. Тогда как без 
налаженной связи с молоды-
ми сотрудниками всех подраз-
делений Молодежный совет 
как орган, представляющий 
интересы молодежи, теряет 
смысл существования.

В связи с этим, я прошу быть 
небезучастными всех моло-
дых сотрудников. Пора самим 
определять направление мо-
лодежной политики предприя-
тия. Администрация заинтере-
сована в скорейшей адаптации 
и закреплении молодежи на 
заводе, создании для нее наи-
более благоприятных условий 
труда. Но для этого нужен диа-
лог, ведь невозможно прини-
мать решения в односторон-
нем порядке и при этом всем 
угодить. И сегодня у нас есть 
возможность вести такой диа-
лог, есть возможность донести 
свой голос до руководства 
предприятия. Я не призываю 
всех поголовно сей же час  

все бросить и озадачиться 
какими-то глобальными про-
блемами, я лишь хочу, чтобы 
вы знали, что у вас есть ин-
струмент, с помощью которого 
можно влиять на молодежную 
политику. И чтобы безучаст-
ность была вашим осознан-
ным выбором, а не следствием 
неосведомленности.

Разумеется, есть люди, 
которые в силу каких-либо 
обстоятельств не находят 
причин для участия в обще-
ственной жизни коллектива. 
И в этом нет ничего предосу-
дительного. А всех остальных 
молодых сотрудников, имею-
щих разумные предложения 
или просто интересующихся 
общественной жизнью, Мо-
лодежный совет всегда готов 
принять в свои ряды либо вы-
слушать, а заданные вопросы 
взять на проработку.

Узнавайте о дате очеред-
ного рабочего совещания по 
телефону или лично от коллег, 
состоящих в Молодежном со-
вете, от руководства Моло-
дежного совета или в группе 
социальной сети «Вконтакте» 
и приходите, если вам есть что 
сказать!

Л. Л. Беликов

Молодежный совет

Дорогие друзья! Недавно Молодежному совету нашего предприятия исполнился один год, в связи с чем хочется подвести некие итоги его 
деятельности за этот период становления и самоопределения и сказать несколько слов о том, какая работа планируется в дальнейшем.

Весной 2012 года по пред-
ложению администрации 
предприятия инициативными 
молодыми сотрудниками был 
разработан проект положе-
ния о Молодежном совете. 
Предложения по содержанию 
данного документа прини-
мались от всех желающих со-
трудников. В окончательной 
редакции он был утвержден 
генеральным директором, и, 
таким образом, при профко-
ме первичной профсоюзной 
организации общего машино-
строения РФОАО «ГОЗ» был  
образован Молодежный со-
вет – экспертно-совещательный 

и  координационно-исполни-
тельный орган, представляю-
щий интересы молодежи за-
вода.

Тогда же из сотрудников, 
принимавших участие в раз-
работке положения о Моло-
дежном совете, а также из их 
неравнодушных к вопросам 
молодежной политики коллег, 
был сформирован состав Мо-
лодежного совета. После чего 
на общем собрании молодых 
сотрудников завода путем 
открытого голосования был 
определен его руководитель – 
председатель Молодежного 
совета.

Образование Молодежного совета

Деятельность Молодежного совета

Призыв к молодежи



№6 (8754) июнь, 2013  обуховский вестник  4

обуховскому заводу!

Пирамида от Молодежного совета вне конкуренции

спорт

БЫСТРЕЕ! ВЫШЕ! СИЛЬНЕЕ!
спорт

» начало стр. 1
Первыми вступили в борьбу 

представители игровых видов 
спорта: футболисты, волейбо-
листы, баскетболисты. Откры-
тая площадка опустела, только 
у стенда для стрельбы из ар-
балета образовалась очередь 
из желающих посостязаться 
в меткости.

Очень хотелось посмотреть 
все соревнования, но успеть 
везде  было  невозможно. Я за-
глянула на соревнования по 
настольному теннису. Увидев 
разминку соперников,  поня-
ла, что они не теряли времени 
даром. Чувствовалась очень 
серьезная подготовка, и, забе-
гая вперед, скажу, что наш Бо-
рис Ходин занял второе место, 
уступив в упорной борьбе Сер-
гею Петрову из команды КБСМ. 

Соревнования по шахматам в 
рамках ЛОИ проводились в пер-
вый раз, поэтому спортсменов 
было немного. Александр Ка-
ретин (ГОЗ) занял второе место. 
Первое и третье места заняли 
шахматисты РИРВ. Шахматные 
гении Обуховского завода, вли-
вайтесь в  ряды спортсменов! 
Утрем нос шахматистам РИРВ 
на играх в 2014 году! 

Боясь пропустить соревно-
вание по силовым видам, ко-
торые всегда вызывают огром-
ный интерес, я вернулась на 
открытую площадку. На кра-
ешке поля 24-килограммовая 
гиря одиноко ждала силачей, 
которые, видимо, «болели» 
в  залах за свои команды. 

Но  стоило поставить рядом 
с ней стол для армрестлинга, 
как любители силовых видов 
спорта мгновенно подтянулись 
и состязания начались. И муж-
чины, и женщины боролись 
так упорно, что некоторые бо-
лельщики сорвали голоса, под-
бадривая спортсменов. Наши 
борцы – очаровательная Ната-
лья Филатова и капитан коман-
ды ГОЗ Леонид Беликов – стали 
третьими. Параллельно − тихо, 
без ажиотажа − проходили со-
ревнования по гиревому спор-
ту. Этот вид для настоящих 
мужчин не терпит суеты, а тре-
бует сосредоточенности и спо-
койствия. Победу одержал на-
стоящий мужчина Обуховского 
завода Леонид Беликов. Третье 
место также у нашего силача 
Ильи Арсеньева. Виват!

Между тем, стало известно 
о том, что команда ГОЗ одержа-
ла победу в соревнованиях по 
мини-футболу, а баскетболисты 
в упорнейшей борьбе все-таки 
уступили команде КБСМ. Жаль, 
конечно, но это было пораже-
ние от достойного соперника.

А соревнования продолжа-
лись. На площадке вальяжно 
расположился канат, и вокруг 
него сразу столпились бо-
лельщики. По-моему, ни одни 
соревнования не вызывают 
у них такого энтузиазма, как 
перетягивание каната. Наша 
команда оказалась лучшей. 
Традиции нарушать нельзя. 
Хотя команда КБСМ сопротив-
лялась изо всех сил. Ничего не 

скажешь, заслуженная победа. 
Да и болельщики ГОЗ болели 
дружнее всех.

Очень порадовала команд-
ная скакалка. Наша команда 
очень выросла в мастерстве 
и  показала третий результат, 
перепрыгнув 124 раза. Лучшей 
была команда КБСМ с резуль-
татом 208, которая показала 
отличную технику и грамот-
ную стратегию.

К моменту начала эстафет 
определился победитель 
в  стрельбе из арбалета. Наша 
Марина Гусева «перестре-
ляла» всех и заняла первое 
место. Первая эстафета была 
«Мама, папа, я  – спортивная 
семья». Это просто здорово, 
что дети могут не только по-
болеть за родителей, но и вы-
ступить за честь предприя-
тий, на которых те работают. 
А  в  юбилейном для завода 
году маленьким обуховцам 
выдали футболки с  надписью 
«Родители с Обуховского  − 
в игрушки не играю!». Какие уж 
тут «игрушки», если на футбол-
ке изображена пусковая уста-
новка! В эстафете папы гоняли 
клюшками мячи, дети прыгали 
и бегали, мамы, как им и пола-
гается, упражнялись с обруча-
ми. Победила команда ВНИИ-
РА. Мы и в призы не попали. 
Зато сколько удовольствия по-
лучили и взрослые, и дети.

Последней проходила эста-
фета «Полоса препятствий». 
Казалось бы, ну что тут слож-
ного  – двоим перенести на  

перекладине третьего члена 
команды, или, находясь вдво-
ем в одних шортах, пронести 
по этапу ведро с водой, не про-
лив ни капли, или допрыгать 
вдвоем в одном мешке до фи-
ниша. Увы, даже в таких сорев-
нованиях можно заработать 
штрафные очки. А ведь надо 
было еще пройти на ходулях и 
с разбега вдвоем перемахнуть 
через высокую стену. Со все-
ми этими заданиями блестяще 
справилась команда ВНИИРА, 
показав лучшее время, пора
зительное командное взаимо-
действие, не получив ни одной 
штрафной секунды. Наша ко-
манда заняла третье место.

Соревнования закончились, 
и появление полевой кухни 
было очень кстати. Каша и чай 
были, как всегда, божественно 
вкусными. 

Потом состоялось награж-
дение победителей. Обще-
командный кубок выиграла 
команда ВНИИРА. Команда 
ГОЗ – на втором месте, КБСМ – 
на третьем.

Закончились четвертые 
Летние Обуховские игры.  На-
шим спортсменам есть над 
чем поработать. Надеюсь, что 
в будущем году команда ГОЗ 
сможет вернуть себе звание 
чемпиона ЛОИ. И хотелось бы 
увидеть команду ДС СЗРЦ, тем 
более что на прошлогодних 
ЛОИ была немногочисленная 
команда с большим, на мой 
взгляд, потенциалом. 

Хочется сказать слова бла-
годарности Молодежному 
совету Обуховского завода 
за хорошую организацию со-
ревнований и объективное 
судейство.

Дорогие обуховцы! При-
глашаем всех к участию в сле-
дующих ЛОИ. Вы можете по-
бороться за звание чемпиона 
в каком-либо виде спорта, поу-
частвовать в эстафетах, просто 
поболеть за команду родного 
завода. Накал борьбы и стра-
стей ничуть не слабее, чем на 
Олимпийских играх, я вам га-
рантирую. До встречи на Лет-
них Обуховских играх 2014!

Н. Б. Данишина
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ГОЗ – ЗРТО выход один на один

ФУТБОЛ – КОММЕНТАРИИ С МЕСТА СОБЫТИЙ
спортспорт

Первый блин
Первый блин, то есть первая 

игра нашей команды, вышла 
не комом, однако поволно-
ваться до 38-й минуты матча 
заставила. Начали «за здра-
вие», продолжили «за упо-
кой», закончили, к счастью, 
снова «за здравие». Открыв 
первыми счет в самом нача-
ле матча и взяв под контроль 
игру, в первой же ответной 
атаке наши ребята пропусти-
ли совершенно сумасшедший 
гол  – мощный дальний удар, 
к тому же мяч в конце полета 
вильнул в сторону, что совер-
шенно сбило всех с толку. Вро-
де бы ничего страшного, но 
команда РИРВ встрепенулась, 
перехватила инициативу, за-
крыв наших игроков на своей 
половине площадки, и  одна 
позиционная ошибка напада-
ющего в обороне (напоминаю, 
что защищаться должны все), 
оставившего двоих соперни-
ков против одного нашего за-
щитника, и счет уже становит-
ся 1:2. В конце первого тайма 
после острой контратаки (го-
левой пас – заброс сделал вра-
тарь соперника) счет выраста-
ет до 1:3. Второй тайм начался 
безуспешными атаками нашей 
команды − не хватало либо 
последней передачи, либо 
завершающего удара, либо 
Александра Васильева с его 

умением принять мяч, развер-
нуть защитника в одну сторо-
ну, а самому в другую и  мощ-
но пробить. Однако прессинг 
по всему полю, включенный 
нашей командой, дал резуль-
таты: игроки РИРВ стали оши-
баться и выдыхаться. Затем 
последовала развязка: 2 мяча 
Ильгиза Шайхутдинова, «про-
щение» от наших соперни-
ков  – после фланговой пере-
дачи игрок РИРВ не попал по 
мячу (угол ворот был открыт) 
и  голевая передача все того 
же И.  Шайхутдинова, после 
которой Алексей Иванов по-
ставил победную точку в этом 
непростом, упорном матче.

В этой игре состоялся дебют 
трех игроков ГОЗ: вратаря Та-
раса Ткаченко, нападающих 
Ильгиза Шайхутдинова и Алек-
сея Абрамова. Тараса трудно 
обвинять в трех пропущенных 
мячах: про первый говорят, 
что он из разряда «неберу-
щихся», второй забили с ме-
тра, в третьем был выход один 
на один. В целом, наш вратарь 
отыграл хорошо, немного 
неуверенно, но с опытом про-
ведения таких напряженных 
встреч уверенность придет. 
Два мяча И.  Шайхутдинова 
и  победная голевая передача 
говорят сами за себя. Алексей 
проделал большой объем ра-
боты – прессинговал, не давая 

соперникам возможности на-
чать атаки, отбирал мячи и на-
гнетал напряжение у чужих 
ворот. В общем, у всех дебют 
удался, поздравляем!

Подкрепление прибыло
На вторую игру в стан нашей 

сборной прибыло подкре-
пление – Дмитрий Вараксин. 
Как раз вовремя. Парни из 
ВНИИРА оказались крепкими 
орешками, применив тактику 
«разжатой пружины»: выдер-
жав натиск нашей дружины, 
соперники провели отличную 
комбинацию – в два паса вы-
вели своего нападающего на 
«свидание» с вратарем. Фор-
вард аккуратно направил мяч 
в ворота. Но именно Д. Варак-
син оказался тем самым си-
стемообразующим игроком, 
через которого пошла вся игра 
нашей команды. После его 
прохода по правому флангу 
и  сильного прострела Андрей 
Жданов забил ответный мяч. 
А  потом игра приняла харак-
тер качелей. В первом тайме 
наша команда не использовала 
5 голевых моментов. Во втором 
тайме уже ВНИИРА 3 раза пере-
считала стойки и перекладину, 
не считая моментов, когда 
пара защитников Андрей Жда-
нов – Сергей Фролов накрыва-
ла удары или «съедала» напа-
дающих. В одном из моментов 
только «сэйв» (модное нынче 
слово, означающие спасение 
ворот) Тараса Ткаченко помог 
уберечься от неприятных 1:2. 
Снова палочкой-выручалочкой 
стал Алексей Иванов, и в этом 
матче забивший победный гол. 
Несмотря на это соперник не 
сдавался и провел несколько 
опаснейших контратак, кото-
рые завершились ударами. 
Окончательную точку в этом 
матче справедливо поставил 
Д. Вараксин, закончивший про-
ход от своих ворот сильным 
и точным ударом. Концовка по-
лучилась нервной: игрок нашей 
команды Алексей Ахметшин 
грубо ударил соперника сзади 
по ногам. Нарушение тянуло 
на желтую карточку с красно-
ватым оттенком, однако обо-
шлось. ВНИИРА атаковала, 
но безуспешно, счет остался 
прежним – 3:1 в пользу ГОЗ.

Напряглись – забили,  
расслабились – пропустили

Что-то подействовало на 
нашу команду умиротворенно-
расслабляюще − может быть, 
отсутствие ряда ведущих игро-
ков (А.  Васильева, В.  Василь-
ченко, не принимал участие 
в этой игре также Д. Вараксин), 
а может быть, что-то еще, − по-
зволив весь матч играть в рит-
ме напряглись – забили, рас-
слабились – пропустили. Забив 
первыми, в  ответ пропустили 
2 гола. Сравнял цифры на табло 
Алексей Абрамов (открыв счет 
мячам за сборную), пробивший 
сильно и точно в одно касание, 
не тратя времени на обработку. 
Получилось красиво. Через не-
сколько минут Николай Яков-
лев со второй попытки счет 
увеличил. Однако в первой же 
атаке, после розыгрыша мяча 
с  середины поля, соперники  
отыгрались. В последние 5 ми-
нут наша команда организовала 
отчаянный штурм (за что боль-
шое спасибо), но команда ЗРТО 
выстояла, забрав, таким обра-
зом, у нас 2 очка и возможность 
стать «золотыми» уже в четверг.

Пушка ГОЗа
отстрелялась на «ура»

Команда КБСМ всегда была 
неуступчивой, с хорошей обо-
роной. Но не в этот раз. В пер-
вую же минуту Андрей Жданов, 
как из пушки, поразил «девят-
ку» ворот соперника практиче-
ски с середины поля. Дальше – 
больше. Соперник «проснулся» 
только в конце первого тайма 
(когда счет был уже 3:0), не реа-
лизовав выход один на один 
с нашим вратарем и пару раз 
мощно пробив. Во втором тай-
ме игра проходила под дик-
товку ГОЗа. Однако на какой-то 
маленький отрезок времени 
игрокам КБСМ удалось закрыть 
нашу команду на своей поло-
вине поля и немного сократить 
разрыв в счете – 5:1. Больше 
наша команда ничего не позво-
лила сделать сопернику, к тому 
же отправив гол «в раздевалку», 
за несколько секунд до конца 
игры. Итоговый счет 6:1 – таким 
образом команда ГОЗ с 10 очка-
ми стала победителем соревно-
ваний по мини-футболу.

А. Б. Серенький
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СОВЕЩАНИЕ О ВЫПОЛНЕНИИ 
ГОСПРОГРАММЫ ВООРУЖЕНИЯ 
НА 2011–2020 ГОДЫ
знаем, Соединенные Штаты продолжают 
разворачивать стратегическую систему 
противоракетной обороны.

Да, происходит некоторая реконфигу-
рация и по времени, и по географии этого 
проекта. Мы видим и оцениваем эти шаги 
наших американских партнеров позитив-
но. Вместе с тем от самой программы ни-
кто не отказывается, она осуществляется. 
Вопрос только времени: когда и где какие 
элементы этой системы ПРО будут реали-
зовываться.

Более того, среди некоторых военных 
аналитиков все чаще звучат разговоры 
о том, что теоретически возможен первый 
так называемый обезоруживающий, обез
главливающий удар, причем даже против 
ядерных держав. Это мы тоже должны с 
вами, безусловно, учитывать в наших пла-
нах развития Вооруженных Сил.

И, наконец, не только Соединенные 
Штаты, но и другие государства активно 
совершенствуют свои наступательные 
вооружения, в том числе ракеты сред-
ней дальности. И вокруг нас практически 
все наши соседи развивают эти системы 
вооружения.

Напомню, что Советский Союз в свое 
время, а затем и, естественно, Российская 
Федерация отказались от этой системы – 
от ракет средней дальности, подписав 
с американскими партнерами соответ-
ствующее соглашение. Правда, не очень 
понятно, зачем тогда Советский Союз это 
сделал, имея в виду, что для американцев 
эти системы вообще не актуальны, им их 
негде применять.

А для Советского Союза и для сегодняш-
ней России, особенно с учетом того, что 
другие наши страны-соседи эти ударные 
системы развивают, такое решение было, 
по меньшей мере, спорным, но решение 
принято, и мы просто должны исходить из 
реалий сегодняшнего дня. Мы не можем 

В.  ПУТИН: Добрый день, уважаемые 
коллеги! Мы с вами находимся на одном 
из старейших оборонных предприятий 
страны  – Обуховский завод, ему уже 
150 лет. По-моему, в 1863 году он был 
основан. В конце 90-х годов для него на-
ступили очень тяжелые времена. Он на-
ходился практически в предбанкротном 
состоянии, да и технически, и техноло-
гически был в состоянии не лучшем, чем 
было финансовое на тот момент.

Создали этот холдинг «Алмаз − Антей», 
его туда включили. Думаю, что вы, мно-
гие, смогли посмотреть на то, что сейчас 
здесь происходит: хорошая программа 
развития, завод практически встал на 
ноги, производит высокотехнологичную 
и востребованную для повышения на-
шей обороноспособности и на мировых 
рынках продукцию, комплекс ПВО, из-
вестный во всем мире, «С-300», «С-400», 
другую технику.

И самое главное, есть перспектива раз-
вития. То, что мы видели, это примерно 
1/5, наверное, 1/7 часть того, что преду-
смотрено здесь к строительству, к возве-
дению. Все это делается на самых передо-
вых технологиях, все новейшие системы 
изготавливаются «в цифре», с высоким 
качеством и на новейшем оборудовании, 
и осуществляется целая программа пере-
вооружения самого предприятия, что 
чрезвычайно важно и своевременно.

Но предприятие осуществляет эту про-
грамму технологического перевоору-
жения за счет привлекаемых кредитных 
ресурсов. У нас, между тем, выделено 

немало средств на переоснащение пред-
приятий оборонного комплекса. И эти 
средства вами пока, Владислав Владими-
рович (Владислав Меньщиков – генераль-
ный директор ОАО «Концерн ПВО «Алмаз – 
Антей» – прим. ред.), не используются?

В.  МЕНЬЩИКОВ: Начали поступать 
с этого года. На оборудование деньги по-
ступают, и до 2020 года 5,6 миллиарда по 
программе ФЦП «Развитие ОПК» придут 
на оборудование пяти предприятий.

В.  ПУТИН: Надо их использовать. И ди-
ректор (Михаил Подвязников – генераль-
ный директор «ГОЗ Обуховский завод»  – 
прим. ред.) сейчас рассказывал, что за счет 
создания этого технопарка, состоящего из 
пяти заводов, существенным образом уда-
ется повлиять на оптимизацию расходов, 
технологически лучше выстраивается вся 
цепочка, логистически удобно, все рядом, 
и думаю, что этот опыт надо использовать.

Мы сегодня с вами обсудим весь ход 
реализации одного из ключевых направ-
лений гособоронзаказа до 2020 года, 
а именно оснащение Войск воздушно-
космической обороны страны. Повы-
шение внимания к этой сфере, все мы 
прекрасно понимаем, – это требование 
времени.

Мы видим, что в мире активно развива-
ются неядерные системы высокоточного 
оружия. По своим ударным возможно-
стям они приближаются к стратегическим 
ядерным вооружениям. Государства, рас-
полагающие такими системами, серьезно 
повышают свой наступательный потенци-
ал. Одновременно, и это мы тоже хорошо 

Вступительное слово Президента России Владимира Путина на совещании по вопросу «О ходе выполнения Государствен-
ной программы вооружения на 2011–2020 годы в части создания технической основы воздушно-космической обороны»

Президент России В. В. Путин на совещании по ВКО
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СОВЕЩАНИЕ О ВЫПОЛНЕНИИ 
ГОСПРОГРАММЫ ВООРУЖЕНИЯ 
НА 2011–2020 ГОДЫ

допустить, чтобы был нарушен баланс си-
стемы стратегического сдерживания, что-
бы была снижена эффективность наших 
ядерных сил. Поэтому создание воздушно-
космической обороны будет и впредь од-
ним из ключевых направлений военно-
го строительства. По сути, эффективная 
ВКО – это гарантия устойчивости наших 
стратегических сил сдерживания, это при-
крытие территории страны от воздушно-
космических средств нападения.

Напомню, что в соответствии с госпро-
граммой вооружения до 2020 года на 
оснащение войск ВКО предусмотрено 
порядка 3 триллионов 400 миллиардов 
рублей. Это около 20 процентов всех 
средств, выделяемых на перевооруже-
ние армии и флота, если сказать точнее, –  
где-то около 17 процентов.

Уже к 2015 году войска ВКО должны 
иметь не менее 50 процентов современ-
ных вооружений, а к 2020 году – не менее 
70 процентов. Эти планы последователь-
но реализуются: потенциал сил воздушно-
космической обороны усилили новейшие 
радиолокационные станции «Воронеж-М» 
и «Воронеж-ДМ»; принят на вооружение 
зенитно-ракетный комплекс «Панцирь-С»; 
уже идут серийные поставки в войска 
комплексов «С-400»; проводятся испыта-
ния зенитно-ракетного комплекса «Ви-
тязь ПВО» и РЛС «Контейнер» и «Небо-М»; 
разрабатывается перспективная система 
«С-500», способная решать задачи даже 
в ближнем космосе. Мы будем и дальше 
наращивать оперативно-тактические 
возможности войск, создавать развитую 
и высокоэффективную систему воздушно-
космической обороны. И в этой связи осо-
бо отмечу ряд конкретных задач.

Первая. Система ВКО – это сложней-
ший, многофункциональный, эшелониро-
ванный комплекс. В него входят системы 
предупреждения о ракетном нападении 

и о воздушном нападении, средства об-
наружения и средства поражения целей. 
Создание такой системы требует деталь-
ной проработки, эффективного построе-
ния, тщательного анализа угроз и планов 
развития средств нападения и, конечно, 
четкой координации задач с другими ви-
дами и родами войск Вооруженных Сил. 
Минобороны и организации оборонно-
промышленного комплекса должны 
учесть это при выполнении опытно-
конструкторских работ по созданию си-
стемы воздушно-космической обороны.

Далее. Вновь обращаю внимание на 
безусловное соблюдение сроков созда-
ния и ввода в эксплуатацию образцов 
перспективных систем вооружения ВКО. 
Сегодня наши серийные образцы воору-
жения – воздушно-космическая обо-
рона – одни из лучших в мире. Об этом 
свидетельствует и, в частности, их попу-
лярность (особенно зенитно-ракетных 
комплексов) на мировых рынках воору-

Вступительное слово Президента России Владимира Путина на совещании по вопросу «О ходе выполнения Государствен-
ной программы вооружения на 2011–2020 годы в части создания технической основы воздушно-космической обороны»

жения. Некоторые из них – мы сегодня го-
ворили об этом – мы впервые покажем на 
выставке МАКС в этом году. Они способны 
обеспечить гарантированное решение 
задач ВКО России на период до 2020 года. 
Но, повторю, и серийное производство, 
и  перспективные разработки должны 
идти строго по графику, без срывов, без 
всяких задержек. Ответственность долж-
на быть персональной.

И, наконец, третье. Военно-промыш-
ленная комиссия, Межведомственная 
рабочая группа по контролю за реализа-
цией госпрограммы вооружения, а также 
Минобороны и предприятия ОПК долж-
ны обеспечить тесную координацию сво-
их действий между собой. Каждый из вас 
должен работать не только как часы, но 
и идти в ногу с партнером – это одно из 
важнейших условий успешного выполне-
ния всего комплекса работ по созданию 
системы ВКО.

www.kremlin.ru
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будни завода

ОБУХОВСКИЙ ЗАВОД ПОМНЯТ И ЛЮБЯТ
День рождения завода прошел, но юбилейные мероприятия продолжаются, а вместе с ними не переста-
ют приходить и поздравления. Некоторые из них получать особо волнительно – порой очень трогательно 
читать искренние строки от наших коллег, пусть даже они уже много лет не работают на заводе. В подоб-
ных посланиях не только поздравляют коллектив предприятия, но и вспоминают тяжелые для завода 
военные годы, забыть которые нельзя. Одно из таких душевных писем пришло совсем недавно, и мы 
хотели бы показать его вам, дорогие читатели. Автор – Вера Алексеевна Писарева.

Будни завода

ЗАПИСКИ АЙТИШНИКА
ЧЕРНЫЙ КВАДРАТ БЕЗ МАЛЕВИЧА

С определенного момента 
повсюду − на сайтах, в рекла-
ме, на визитках, на билбор-
дах и  даже в статьях (как, на-
пример, в той, что вы сейчас 
читаете)  − стали появляться 
странные квадратики, несу-
щие кодированную информа-
цию. Давайте разберемся, что 
это за код такой и как его рас-
познать.

Эти квадратики − так назы-
ваемый QR-код (от англ. quick 
response  − быстрый отклик)  − 
двумерный штрих-код, разра-
ботанный японской фирмой 
Denso-Wave. В этом штрих-коде 
кодируется разнообразная ин-
формация, состоящая из цифр 

и символов. Информацию в та-
кой код можно закодировать 
любую: телефон, электронную 
визитку/почту, адрес, ссылку 
на сайт и много другого. В за-
висимости от размеров QR‑код 
может содержать разное коли-
чество информации.

Так в чем же смысл, спроси-
те вы, хранить информацию 
в  каком-то непонятном виде? 
Не проще ли ее просто напи-
сать, чем кодировать? Одно-
значно нет. Из-за соблюдения 
правил создания кода, любая 
информация, представленная 
таким способом, в одно ка-
сание может быть распозна-
на мобильным устройством,  

сохранена, обработана. Кро-
ме того, место, занимаемое 
таким кодом, меньше, чем та 
же информация, предостав-
ленная обычными символами. 
Сегодня любая упаковка или 
продукция имеет устаревший 
обычный штрих-код, изобре-
тенный в далеком 1974 году. 
Именно с того момента мы 
смогли дойти до того, что по-
купка продуктов и вещей за-
нимает считанные минуты. 
Кассиру достаточно подне-
сти миниатюрное устройство 
к  штрих-коду, и кассовый ап-
парат автоматически опреде-
лит наименование товара, его 
стоимость, проводнику до-
статочно просканировать код 
для выяснения информации 
о поездке. В связи с тем, что 
штрих-код в силу своего ал-
горитма не может содержать 

возросшее количество ин-
формации, его по праву стре-
мительно вытесняет QR-код.

К сожалению, перевести код 
в привычный текст, не при-
бегая к электронным устрой-
ствам, не получится. Но се-
годня на просторах интернета 
существует масса приложений 
под любую из платформ для 
распознавания QR-кодов.

А. Ю. Иванов

Уважаемый Михаил Львович! 
Услышала сегодня передачу по 
радио с Вашим выступлением. 
Я так обрадовалась, услышав 
об Обуховском заводе.

Жили мы с дедушкой на Тро-
ицкой улице, напротив завода 
(немного напишу о себе в этой 
части письма). На мою жизнь 
осталась печаль и  боль, я не 
помню, какой месяц, но был 
сильный мороз, я  шла пеш-
ком до Володарского моста, 
за ним были большие тран-
шеи, и мы бросали туда горы 
умерших людей. Я  их и  сей-
час всегда оплакиваю, этого 
никогда не забыть. В марте 
1942 года я  поступила на за-
вод «Большевик», мне было 
еще 18 лет. Нас направили 
в  Колтуши, жили мы в  дерев-
не, ни одного жителя не было, 
все дома пустые. Именно там 
мы и стали выращивать ово-
щи для завода. Неподалеку 
были сильные бои, но мы  

работали и немного помогали 
заводу. В ноябре 1943-го пое-
хали на машине в Боровичи, 
по договорам получили мясо, 
овощи и  тоже отправили на 
завод по железной дороге. А я 
одна возвращалась с  маши-
ной и  с  остатками продуктов 

для завода. Было это в пер-
вых числах января 1944 года, 
ехала через Шлиссельбург, 
был очень сильный мороз 
и ветер, увиденное было 
страшно. В  январе 1944 года 
я пришла в 29 цех, работали 
мы в замерзших помещениях,  

на замерзших станках, даже 
представить сложно, но вы-
хода не было, делали. Потом 
я пошла работать кочегаром 
вместе с такими же моло-
денькими девушками  − тогда 
во всех кочегарках работали 
одни женщины. Трудились мы 
на трехтонном котле по 12 ча-
сов, в конце смены мы были 
похожи на шахтеров. 8 мая 
1945 года я уехала в ночную 
смену и ночью же узнала о по-
беде. Это радость и слезы! По-
том я работала машинистом 
компрессорной, ушла с завода 
в 1952 году в марте. Меня на-
градили медалью «За оборону 
Ленинграда», за доблестный 
труд в 1941–1945 годах. 

Уважаемый Михаил Львович! 
Позвольте поздравить всех ра-
ботников Обуховского завода 
со 150-летием. Желаю успехов 
во всех больших делах, сча-
стья, здоровья и успехов! 

В. А. Писарева

Письмо в редакцию
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2013 – год выбора размера 
Вашей накопительной части 
пенсии и последний год для 
вступления в Программу го-
сударственного софинансиро-
вания пенсии. Хватит ли мне 
пенсии, чтобы сохранить при-
вычный уровень жизни? Таким 
вопросом рано или поздно 
задается каждый человек, но 
реальную заботу о своем бу-
дущем проявляют единицы. 
Сейчас Вы молоды, работае-
те и  получаете зарплату. Ваш 
работодатель платит налоги. 
Часть из них, а именно 6% от 
зарплаты, ежемесячно по-
ступает на Ваш индивидуаль-
ный пенсионный счет в Пен-
сионном фонде России. Это 
накопительная часть Вашей 
трудовой пенсии, на размер 
которой Вы можете повлиять. 
Если Вы будете безучастными 
к судьбе своих пенсионных на-
коплений, то, в соответствии 
с законодательством, с  2014 
года страховые отчисления на 
накопительную часть Вашей 
пенсии уменьшаться до 2%, 
а оставшиеся 4% – по умол-
чанию будут перечислены 
в страховую часть, на выплаты 
текущих пенсий. А если Вы ре-
шите доверить накопительную 
часть, например, негосудар-
ственному пенсионному фон-
ду (НПФ), тариф отчислений 
сохранится на уровне 6%, и Вы 
к тому же сможете дополни-
тельно получать доход от ин-
вестирования Ваших средств. 

Давайте рассмотрим кон-
кретный пример для рабо-
тающего 35-летнего мужчины 
с  официальной зарплатой 
в  размере 35 тыс. руб. в ме-
сяц. Если он сегодня передаст 
накопительную часть своей 
пенсии в управление НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд, то к момен-
ту выхода на пенсию общий 
размер пенсионных накопле-
ний на его счете составит 3,9 
млн. рублей. При достиже-
нии пенсионного возраста он 
будет ежемесячно получать  

официально

пожизненную пенсию в раз-
мере 43 тыс. рублей. Если он 
не предпримет в текущем году 
никаких действий, то к момен-
ту выхода на пенсию общий 
размер его пенсионных на-
коплений составит 1,6 млн. 
рублей, а размер его ежеме-
сячной пожизненной пенсии – 
37  тыс. рублей. Разница ощу-
тима. Рассчитать примерный 
размер своей будущей пенсии 
можно с помощью «Пенсион-
ного калькулятора» на сайте 
www.vtbnpf.ru.

Для дополнительного увели-
чения размера будущей пенсии 
существует Программа госу-
дарственного софинансирова-
ния пенсии. Суть программы 
в  следующем: если гражданин 
в течение года вносит не ме-
нее 2 000 руб. на свой именной 
пенсионный счет, то государ-
ство удвоит эту сумму, но не 
более чем на 12 000 руб. в год. 
Таким образом, на сумму ваших 
добровольных взносов в счет 
будущей пенсии есть возмож-
ность получить стопроцентное 
софинансирование от государ-
ства. Более того, и доброволь-
ные взносы гражданина, и взно-
сы государства по Программе 
также инвестируются в составе 
средств накопительной части 
трудовой пенсии, и на них на-
числяется инвестиционный 
доход. Вступить в программу 
софинансирования и упла-
тить первый взнос можно 
до 1 октября 2013 года, срок 
действия программы – 10 лет. 
За время участия в программе 
Вы можете получить поддерж-
ку от государства в размере до 
120 000 рублей.

ГОТОВЬ САНИ ЛЕТОМ, 
А ПЕНСИЮ – СМОЛОДУ

Официально

НПФ ВТБ Пенсионный фонд 
полностью исполняет перед 
клиентами взятые на себя 
обязательства, регулярно вы-
плачивая пенсии и проводя 
умеренноконсервативную 
инвестиционную политику, 
эффективность которой отра-
жена в цифрах. Так, например, 
фонд показал лучшую доход-
ность среди 20 крупнейших 
НПФ по итогам инвестирова-
ния средств пенсионных на-
коплений в 2012 году (8,68% 
годовых), при уровне инфля-

ции в 6,60% годовых и доход-
ности ПФР по расширенному 
инвестиционному портфелю 
в 8,41% годовых.

Надежность НПФ ВТБ Пен-
сионный фонд подтверждена 
рейтинговым агентством «Экс-
перт РА», присвоившим фонду 
рейтинг А++ «Исключительно 
высокий (наивысший) уровень 
надежности». Помимо госу-
дарственного контроля в си-
стеме НПФ за деятельностью 
НПФ ВТБ Пенсионный фонд 
осуществляется дополнитель-
ный контроль со стороны 
учредителя – ОАО Банк ВТБ.

НПФ ВТБ Пенсионный фонд 
предлагает своим клиентам не 
только эффективное управле-
ние их пенсионными накопле-
ниями, но и высокое качество 
услуг. Региональная сеть НПФ 
ВТБ Пенсионный фонд пред-
ставлена более чем 1300 офи-
сами обслуживания. К услугам 
клиентов фонда – бесплатные 
онлайн-сервис «Личный каби-
нет» на сайте фонда и сервис 
e-mail-уведомлений, информи-
рующих об изменении состоя-
ния личного пенсионного счета. 

Клиенты фонда могут вносить 
добровольные пенсионные 
взносы через систему «Телебанк 
ВТБ24» без уплаты комиссий. 

Благодаря началу сотрудни-
чества ОАО «ГОЗ Обуховский 
завод» с НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд сотрудники предприя-
тия могут заключить с фондом 
договор об обязательном пен-
сионном страховании для пе-
ревода накопительной части 
трудовой пенсии в НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд, а также по-
дать заявление на вступление 
в Программу государственно-
го софинансирования пенсии.

Перевод пенсионных нако-
плений в НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд осуществляется бесплат-
но. Специалисты фонда ока-
жут всю необходимую помощь 
в  оформлении соответствую-

щих документов. Понадобятся 
только паспорт РФ и страховое 
пенсионное свидетельство.

Заключив договор с НПФ, Вы 
сохраните поступление средств 
на свой пенсионный счет 
в прежнем размере и по дости-
жении пенсионного возраста 
сможете воспользоваться на-
копленной суммой с учетом 
начисленной доходности. Кро-
ме того, Ваши пенсионные на-
копления наследуемы на этапе 
накопления и в полном объеме 
останутся в семейном бюдже-
те. Следовательно, заключая 
договор с НПФ, Вы заботитесь 
и об интересах своей семьи.

Подробную информацию 
можно получить у Руко-
водителя регионального 
отделения НПФ ВТБ Пенси-
онный фонд по С еверо-
Западному Федеральному 
округу Константина Гагари-
нова по телефону:332-82-60, 
+7(962)729-11-90, а также по 
телефону call-центра фон-
да: 8-800-555-25-35 (звонок 
по  России бесплатный) или 
на сайте www.vtbnpf.ru.

Д. В. Никитин
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Обуховский завод – гордость страны

наш отдыхНаш отдых

ВЫБОР ЗА ВАМИ, ЗАВОДЧАНЕ!

Весной в газете «Обухов-
ский вестник» был объявлен 
конкурс на написание гимна 
завода. Приятно, что эта идея 
нашла отклик, причем не толь-
ко среди сотрудников завода, 
но и среди членов их семей 
и даже сотрудников друже-
ственного нам ЗРТО.

Вариант № 1
В твоих цехах вся честь ковалась
Столетьями из пота и труда.
Тобою боевая мощь страны создавалась,
Не жалея стали ни пуда.

Припев:
Тебе даны огромные пространства,
Желание и верность преданных людей.
Завод Обуховский, какое счастье
Работать в коллективе, где много друзей!

Теперь и вновь ты нужен новой России,
Через тернистые и трудные года
Ты верен всегда ей, своей Отчизне,
Стремишься ее сделать лучше на года.

Ты выполняешь главную задачу,
Обороняя Родину свою,
В тебе сила и могущество отдачи,
Мы счастливы с тобой в одном строю.

В твоих цехах эпоха зарождалась,
Но как быстро пронеслись года.
И новая мощь страны ковалась
Столетиями из пота и труда.

Вариант № 2
Сталелитейный «Большевик»,
Твой вклад в историю велик,
Теперь, Обуховский завод,
Твою продукцию Россия ждет.
Сотрудники − одна семья –
Во благо жизни трудятся.

Припев:
Славься, наш Обуховский завод,
Общий труд сплотит, не подведет!
Славься, наш родной, процветай,
Сотрудников своих лишь прибавляй!

Уважаемые коллеги, мы ре-
шили, что гимн завода должны 
выбрать именно заводчане, 
потому предлагаем на ваш 
объективный суд 4  варианта 
текста, присланных разными 
авторами в нашу редакцию. 
Пожалуйста, отметьте в бланке 
для голосования понравив-
шийся вам вариант, вырежьте 
бланк и отправьте его в редак-
цию «ОВ»: бланк можно пере-
дать лично в отдел внешних 
связей №  43 (каб. 102, УКС), 
отправить по кольцевой почте 
или опустить в наши почтовые 
ящики, расположенные на всех 
проходных завода. Победите-
ля конкурса определит ваше 
голосование, коллеги. Судьба 
гимна завода в ваших руках!

СДЕЛАЕМ НАШУ ГАЗЕТУ ИНТЕРЕСНЕЕ
Дорогие друзья, в работе 

редакции «Обуховского вест-
ника» самое главное – сделать 
так, чтобы вам, наши дорогие 
читатели, было интересно 
читать каждый номер нашей 
с вами газеты. 

В настоящее время «ОВ» вы-
ходит один раз в месяц, мы 
стараемся наполнить газету 
самой разноплановой инфор-
мацией и хотим, чтобы каждая 
статья находила своего чита-
теля. Как вы можете заметить, 
в «Обуховском вестнике» есть 
устоявшиеся рубрики, которые 
переходят из номера в номер: 
на центральном развороте 
всегда можно встретить но-
вости Концерна ПВО «Алмаз − 

Антей», поздравления юби-
ляров украшают последнюю 
полосу, мы стараемся всегда 
сообщать новости завода, пу-
бликовать анонсы всевозмож-
ных заводских мероприятий. 
Кроме того, в  газете можно 
найти статьи, посвященные 
истории завода, «непутевые» 
заметки и многое, многое дру-
гое. Но все же нас не покидает 
ощущение, что чего-то не хва-
тает. Как для актера лакмусо-
вой бумажкой успеха служит 
любовь зрителей, так для газе-
ты главное мерило успеха – это 
реакция читателей, их призна-
ние. В  данный момент мы бы 
хотели понять, что именно вол-
нует сотрудников Обуховского 

завода, какой должна быть га-
зета, чтобы она была не только 
интересна, но и полезна. 

Дорогие заводчане, именно 
вы являетесь нашими читате-
лями, и поэтому нам важно, 
чтобы вы приняли участие 
в  изменении наполнения га-
зеты. Напишите нам, о чем бы 
вам хотелось узнавать из за-
водской газеты, какие новые 
рубрики, разделы или колонки 
вы хотели бы видеть, а какие, 
на ваш взгляд, не представля-
ют интереса. Возможно, карди-
нально газета не преобразится, 
но высказанные вами поже-
лания мы постараемся учесть 
в  последующих выпусках. Нам 
интересно ваше мнение. Ваше 

послание может быть аноним-
ным или подписанным  − как 
вам удобно. Ждем ваши инте-
ресные мысли и идеи: направ-
ляйте их по электронной почте 
по адресу: info@goz.ru, через 
наш почтовый ящик, исполь-
зуйте Out-look или просто за-
гляните к нам в кабинет и вру-
чите лично ваши пожелания.

Мы хотим развиваться вме-
сте с вами, дорогие читатели, 
хотим идти в ногу именно 
с  вашими интересами. Теперь 
дело осталось за вами. Помо-
гите нам претворить в жизнь 
новые идеи, в общем, прове-
сти модернизацию и внедрить 
инновации!

Редакция «ОВ»

Завод уж празднует 150,
И нет истории пути назад.
Все помнят подвиг боевой,
Гордимся мы, ты наш герой.
Традиции и опыт расширяй,
Мы все с тобой − ты так и знай!

Вариант № 3
Стоит на Неве не одну сотню лет
Завод, возведенный указом царя.
На доле его много славных побед,
Как будто у русского богатыря.

Припев:
Ты землю родную всегда защищал,
Ты верой и правдой Отчизне служил,
Ей щит от врага неустанно ковал
И долг исполнял, не щадя своих сил.

Так будем и мы службу с честью нести
Во славу отцов и на благо родным.
Обуховский, да, ты на верном пути,
Пусть имя твое будет вечно живым!

Вариант № 4
В Санкт-Петербурге у брегов Невы
Стоит в защиту Матушки России,
Трудясь на благо всей страны,
Завод, он победил стихии.

Припев:
Он защищает наше небо, океан,
Ведь не найти земли красивей,
И для других он неприступен стран −
Обуховский завод – оплот России.

Пройдя невзгоды долгого пути,
Мы отмечаем юбилей завода,
Хоть славы вечной просто не найти,
Желаем возвышаться год от года.

Варианты 
текстов гимна

Отметка о вы-
боре (√ или +)

Вариант № 1

Вариант № 2

Вариант № 3

Вариант № 4
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НА ЗАВОД В ВЕЛИКИЙ ГОД!

Витольд Станиславович ра-
ботает слесарем-инструмен-
тальщиком пятого разряда, его 
рабочее место – это небольшой 
столик, на котором обязатель-
но лежит книга (но об этом чуть 
позже), и два сверловочных 
вертикальных станка. Они по-
зволяют обрабатывать малень-
кие детали, а точнее, нарезать 
внутреннюю резьбу, напри-
мер, на гайках. Конечно, герой 
нашей статьи имеет огромный 
опыт, накопленный за долгие 
годы работы на заводе. И это не 
просто слова, Витольд Станис-
лавович – старейший работник 
нашего предприятия, ведь на-
чалось все, как он сам призна-
ется, улыбаясь, еще в середине 
прошлого века.

Впервые Витольд Станисла-
вович пришел на завод в 1945 
году на производственную 
практику во время учебы в ре-
месленном училище при за-
воде «Большевик». Во время 
Второй Мировой войны еще 
совсем юный Витольд был 
эвакуирован вместе с семьей. 
Кстати, на выборе необычного 
имени настоял отец, решив, ви-
димо, выделить ребенка среди 
сверстников: за свои 83 года 
жизни наш герой не встретил 
ни одного тезку, лишь однаж-
ды увидел это имя на страни-
цах одной из книг, название 
которой уже и не вспомнить. 
После окончания войны семья 
Витольда Станиславовича вер-
нулась в Ленинград и, по  его 
словам, выбор училища, а по-
том и места работы был оче-
виден, ведь жила его семья 
совсем рядом с заводом, да 
и  руки молодого человека тя-
нулись к труду, хотелось что-то 
мастерить, хотелось работать. 
В 1946 году герой нашего рас-
сказа пришел на завод в  ка-
честве полноправного работ-
ника и, проработав четыре 
года, ушел в армию. Служил он  

в Германии в авиационных 
войсках, работал с радиолока-
тором. На  вопрос, знает ли он 
немецкий язык, Витольд Ста-
ниславович, не задумываясь, 
произносит несколько фраз, но 
потом добавляет, улыбаясь, что 
на этом запас немецких выра-
жений исчерпан. После армии, 
в 1954 году, он вновь возвратил-
ся на Обуховскийзавод и около 
года работал механиком. За-
тем для молодого рабочего от-
крылись двери общественной 
жизни завода  − интересное 
и необычное время.

Активного работника назна-
чили на должность комсорга 
цеха, однако подобная деятель-
ность занимает много време-
ни, поэтому, чтобы исключить 
возможные накладки, Витоль-
да Станиславовича перевели 
на должность инструктора-
наладчика. Свободного вре-
мени стало больше, и он мог 
посвящать его общественным 
делам. К слову сказать, комсор-
гом Витольд Станиславович 
был целых 27 лет, за это время 
с ним много чего происходило. 
Кроме того, герой нашей ста-
тьи был членом профсоюза за-
вода, а с 1959 года стал членом 
партии. «Много внимания уде-
лялось спорту, − рассказывает 
наш сегодняшний собесед-
ник, − зимой и летом выезжали 
за город, устраивали сорев-
нования, в общем, старались 
сделать жизнь интереснее. 
В  зимнее время обязательно 
ходили на лыжах, стараясь дер-
жать себя в спортивной форме 
и привлекать остальных. Для 
этого был создан спортивный 
клуб, команда. Тренировались 
на территории сада «Спар-
так»: в основном бегали кросс 
и занимались лыжным спор-
том. Пытались приобщаться 
и  к  творческой деятельности, 
но проявить себя в самодея-
тельности не получилось».

Помимо спортивной дея-
тельности была еще и воспи-
тательная и даже охранная. 
Витольд Станиславович со 
своими коллегами был от-
правлен на курсы по овладе-
нию боевыми методами самбо. 
После он вступил в отряд дру-
жинников завода и охранял 
общественный порядок. Заня-
тие это было добровольное и, 
очевидно, очень похвальное.

Можно с уверенностью ска-
зать, что Витольд Станиславо-
вич вел очень активную жизнь 
на заводе и именно за это был 
неоднократно награжден. 
Он  получил ордена Трудовой 
славы второй и третьей степе-
ни. В то время на заводе было 
всего два человека, получив-
шие ордена такого высокого 
уровня. Была вручена и  ме-
даль за трудовую доблесть 
в  честь 100-летия Ленина. Ге-
рой нашей статьи был отмечен 
не только руководством, но 
и коллективом. Ему много раз 
доверяли учеников, зная, что 
именно он научит и подскажет, 
грамотно введет в курс дела.

Витольд Станиславович 
хоть и много лет отработал на 
заводе, но до сих пор находит 
интерес и радость в  рабо-
те − в том, что каждая деталь 
знакома и понятна, в том, что 
станок изучен настолько, что 
никаких сюрпризов ждать от 
него не приходится. Герой 
нашей статьи имеет еще одно 
увлекательное занятие, ко-
торое он пронес через всю 
свою жизнь,  − книги, множе-
ство книг, которые Витольд 
Станиславович постоянно 
читает, по старинке загляды-
вая в библиотеку неподалеку 
от дома. Говорит, что любит 
больше всего классику и не 
понимает, почему современ-
ные авторы не уважают тра-
диции мэтров классической 
литературы.

Надеемся, Витольд Станис-
лавович найдет для себя еще 
не один том литературных 
шедевров или решит в третий 
раз перечитать «Войну и мир» 
и еще долго будет трудиться 
на нашем заводе.

А. С. Козлова

Витольд Станиславович Глушкевич – старейший сотрудник Обуховского завода 
Фото А. С.  Петросяна

В уже ставшей регулярной и, надеемся, полюбившейся рубрике «Лица завода» редакция «Обуховского вестника» рассказывает о лю-
дях, которые посвятили свою жизнь работе на нашем заводе. Мы всегда стараемся найти людей с судьбами, в которых есть что-то 
необычное и удивительное: в прошлом номере газеты мы писали о «рожденной Победой», в этом − расскажем о рождении трудовом, 
но также связанном с датой Великой Победы. Вот так интересно крутятся сюжеты нашего издания вокруг героического года в истории 
нашей страны. Итак, герой нашего рассказа − Витольд Станиславович Глушкевич, работающий на десятом участке в цехе № 27.

лица завода
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ПОЗДРАВЛЯЕМПОЗДРАВЛЯЕМ
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Светлана Александровна,
Некипелов  
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Владимир Александрович,
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Елена Алексеевна,
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Игорь Борисович,
Соколова Ольга Борисовна,

Блинников 
Александр Васильевич,
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Анатолий Николаевич,
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Анатолий Рудольфович,
Колосов Вадим Петрович,
Кузнецова 
Людмила Владимировна,
Романенко  
Марина Олеговна,
Струков 
Сергей Владимирович,
Фролова  
Татьяна Николаевна,
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Любовь Григорьевна,
Макарова 
Наталья Николаевна,
Семенова  
Вера Григорьевна,
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Елена Николаевна,
Чугунова 
Валентина Анатольевна,
Шпакова Галина Егоровна,
Бочарова Ольга Ивановна,
Ковалева Анна Ивановна,
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Владимир Иванович. 

ДНЮ СОЗДАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ПОЖАРНОГО НАДЗОРА ПОСВЯЩАЕТСЯ

Рейнике Виктория Александровна.

Андреева Елена Николаевна,

Балеев Вадим Олегович.

Никитин Вячеслав Евгеньевич.
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35-летие трудовой деятельности в июнЕ отмечает

40-летие трудовой деятельности в июнЕ отмечает

Подписание 18 июля 1927 
года Всероссийским цен-
тральным исполнительным 
комитетом и Советом народ-
ных комиссаров «Положения 
об органах Государственного 
пожарного надзора в РСФСР» 
стало точкой отсчета в исто-
рии возникновения государ-
ственного пожарного надзо-
ра. Проект этого положения 
был разработан на Всерос-
сийском совещании пожар-
ных в мае 1926 г.

С этого момента началось 
планомерное осуществле-
ние профилактических ме-
роприятий: на всех крупных 
промыслах и предприятиях 
стали проводиться пожарно-
технические обследования. 
Вопросы пожарной безо-
пасности стали предметом 
широкой агитации и про-
паганды. В цехах, на пред-
приятиях, в жилом секторе 
создавались специальные 
ячейки по предупрежде-
нию пожаров и борьбы 
с  ними. А в Ленинграде на 
базе Института инженеров  

коммунального строитель-
ства был образован факуль-
тет инженеров противопо-
жарной обороны, который 
начал готовить первых по-
жарных специалистов.

Сегодня Государственный 
пожарный надзор МЧС Рос-
сии  – мощная и результатив-
ная система предупреждения 
и профилактики пожаров, 
реализации эффективных мер 
по защите населения и  мате-
риальных ценностей от огня. 
Государственный пожарный 
надзор располагает дей-
ственным инструментарием 
по пресечению нарушений 
в  области пожарной безопас-
ности, базирующимся на со-
ответствующих положениях 
Кодекса об административных 
правонарушениях Российской 
Федерации.

Если этой работы не будет, 
то пожаров, гибели и ущерба 
будет в десятки раз больше. 
Поэтому с виду незаметная ра-
бота, которую выполняют со-
трудники ГПН, крайне важна.

В. А. Золотков

Поздравляем 
юбиляров с праздником!

Анстрок Ирина Вячеславовна.


