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С Днем 
машиностроителя!

Накануне Дня машинострои-
теля, который традиционно 
отмечается в России в послед-
нее воскресенье сентября, в ре-
дакцию пришло письмо от быв-
шего сотрудника Обуховского
завода Андрея Орлова. Мы ре-
шили передать всем заводча-
нам его поздравительные сло-
ва.

Машиностроение – это ос-
нова промышленного потен-
циала любого государства, за-
лог его успешного существо-
вания, база для развития эко-
номики страны. А значит ма-
шиностроитель − это вели-
кое и почетное звание.

На Обуховском заводе идут 
различные перемены, и все они 
направлены на развитие. На-
деюсь, уже скоро все мы увидим 
новый, современный завод, про-
дукция которого будет конку-
рировать с лучшими фирмами 
мира! Так было неоднократно: 
и в царские, и в советские вре-
мена, а скоро будет и в наше 
время – я верю в это, ведь бу-
дущее творим мы своими ру-
ками. Надеюсь, что верите и
вы. Многие из людей, работаю-
щих на Обуховском заводе, дос-
тойны почетного звания ма-
шиностроителя. Уверен, гор-
дое имя Обуховского завода 
вновь станет известным ми-
ровым брендом. Не смотря ни 
на какие трудности и прегра-
ды, в будущее надо смотреть с
радостью и ощущением празд-
ника. С праздником вас, доро-
гие коллеги! С Днем машино-
строителя!

От лица редакции «ОВ» мы 
присоединяемся к поздравле-
нию и желаем всем сотрудни-
кам Обуховского завода мира, 
благополучия, здоровья и даль-
нейших профессиональных ус-
пехов!                 

 Редакция «ОВ»

РОЗОВЫЙ ТАНК: ПРОДОЛЖЕНИЕ

точно-германская фирма Plas-
ticart, выпускавшая модели са-
молетов, которые продавались
в Советском Союзе. Моя пер-
вая модель – реактивный само-
лет De Havillend-106 Comet-4, 
первый в мире пассажирский

Не совру, если скажу, что ду-
шой «ОВ» является Олеся Семе-
нова – сотрудник отдела внеш-
них связей и бессменный суб-
ботний экскурсовод по досто-
примечательностям северо-за-
падного региона. Без нее не 
было бы таких веселых ново-
годних состязаний между це-
хами на лучшее украшение, не 

самолет. Сейчас для его восста-
новления куплено две модели-
донора, но этим заниматься еще
пока не начал. А потом так по-
тихоньку все и пошло: появи-
лись наши модели, отечествен-
ные.           »продолжение стр. 8

состоялся бы в этом году кон-
курс «Молодые таланты».

В течение всего года редак-
ции продолжали помогать уже 
известные и, надеемся, полю-
бившиеся читателями внеш-
татные корреспонденты, при-
чем каждый из них вел свое 
направление.

»продолжение стр. 2

Ты помнишь,
как все начиналось...

Все это давным-давно нача-
лось. Моей первой модели уже 
лет 35 – первому самолетику, 
собранному еще в пятнадцати-
летнем возрасте. Тогда была вос-

Простой арифметический 
подсчет показывает, что за про-
шедшее с 2008 года время ав-
торами «Обуховского вестни-
ка» было написано 432 страни-
цы текста. Это тянет на хоро-
ший роман! Я как главный ре-
дактор издания хотел бы отме-
ить вклад тех людей, вместе с ко-
торыми мы делаем нашу газету.

«Обуховскому вестнику» все возрасты покорны

В августовском номере «ОВ» мы представили победителя нашего летнего фотоконкурса Владимира Сурыги-
на, мастера 31-го цеха, – снимок на фоне розового танка в Чехии.

Но оказалось, что ему не только нравится фотографироваться на фоне техники, но еще и собирать ее. Хобби у 
нашего героя такое – моделирование. Мы попросили Владимира рассказать читателям о своем увлечении.
Ведь, может быть, кто-то из них чувствует в себе подобный интерес к технике, но пока боится сам взяться за 

дело. Надеемся, что после этой статьи моделистов на нашем заводе станет больше.

Дорогой читатель! Ты держишь в руках 36-й выпуск заводской газеты. Ровно 3 года назад на Обуховском 
заводе снова начала выходить многотиражка. И каждый месяц 2000 экземпляров сотрудники редакции 

своими руками выкладывают на всех проходных предприятия.
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челев (ЦИТ 135). Ну, а постоян-
ную рубрику «Страницы исто-
рии» наполнял своими инте-
реснейшими, во многом уни-
кальными по содержанию стать-
ями Виктор Федорович Каса-
тонов. Его тексты, приносимые 
в редакцию, всегда являют со-
бой отдельные монографии, в 
которых ценна каждая строч-

ка, каждое слово. К сожалению,
формат нашей газеты зачастую
не позволял публиковать его 
тексты целиком, приходилось 
их сильно сокращать, но Вик-
тор Федорович всегда с пони-
манием относится к этому, за 
что ему отдельная благодар-
ность.

Вместе с тем, в нашей газете 

появились и новые имена. Со-
трудник Музея завода по ра-
боте с ветеранами Олег Алек-
сеевич Клоноз регулярно при-
носит для публикации неболь-
шие заметки культурно-истори-
ческого и просветительского 
характера. А Николай Яковлев 
готов делиться с читателями 
своими впечатлениями от учас-
тия в общественной жизни за-
вода.

Кстати, нашу газету с удо-
вольствием знают не только в 
Петербурге и России, но даже 
обуховцы, некогда эмигриро-
вавшие в Соединенные Шта-
ты Америки: через интернет с 
удовольствием и ностальгией 
читают свежие выпуски «Обу-
ховского вестника». Так что мы 
постараемся держать марку.

Д. С. Джепа

» начало стр. 1
Так, Наталья Борисовна Да-

нишина (теплобюро 53 отде-
ла) очень эмоционально, кра-
сочно, подробно и очень орга-
нично с точки зрения стилис-
тики описывала все культур-
ные и спортивные меропри-
ятия, проводившиеся на Обу-
ховском заводе – новогодний 
праздник, Летние Обуховские 
игры, конкурс «Молодые та-
ланты» и многое другое. В сво-
ей особой манере, с неизмен-
ным чувством юмора и образ-
ным многообразием освещал 
многие из наших экскурсион-
ных поездок Владимир Вениа-
минович Уткин (ИП-27). Самые
последние новости темы вне-
дрения на заводе новых ком-
пьютерных систем стабильно 
сообщал читателям Артем Ко-
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ПОЛНЫЙ ВПЕРЕД! Всякая перемена прокладывает путь другим переменам.

Н. Макиавелли

СобытиеСобытие

вого учета АИС «1С».
Подходят к этапу опытной 

эксплуатации и другие участ-
ки внедрения КИС «Альфа». На 
этапе настройки модулей на-
ходятся четыре участка: «Учет 
кадров», «Конструкторско-тех-
нологическая подготовка про-
изводства», «Автоматизация 
канцелярского документообо-
рота», «Учет реализации гото-
вой продукции и услуг». Осо-
бое старание проявляют ве-
дущие пользователи отделов, 
принимающих участие в соз-
дании и настройке участка 
«Учет кадров»: их усилиями в 
кратчайшие сроки в системе 
создано штатное расписание, 
заведена структура предпри-
ятия. Внимание заслуживает и 
участок «Конструкторско-тех-
нологическая подготовка про-
изводства». Участок тесно вза-
имосвязан с внедряемой на 
предприятии PDM-системой 
управления инженерными дан-
ными, системой «ЛОЦМАН», 
которая будет аккумулировать
всю информацию, необходи-
мую для конструкторско-техно-
логической подготовки произ-

водства предприятия, и пере-
давать эти данные в КИС «Аль-
фа», где они будут обрабаты-
ваться и служить основой для
учета ДСЕ в производстве. Вы-
полнение поставленной зада-
чи по внедрению информаци-
онной системы «ЛОЦМАН», а
как следствие и участка «Конст-
рукторско-технологическая 
подготовка производства» по-
зволит предприятию в даль-
нейшем осуществлять много-
уровневое производственное 
планирование с применением 
современных технологий и ме-
тодов, начиная от объемно-
календарного планирования
на уровне предприятия, син-
хронизирующего работу каж-
дого подразделения, и закан-
чивая внутрицеховым опера-
тивно-календарным планиро-
ванием производства, регули-
рующим производственный 
процесс внутри каждого цеха 
предприятия.

Цели поставлены. Информа-
ционные системы легки и по-
нятны. Полный вперед!

А. А. Кочелев

ние». Сотрудники финансово-
го отдела после обучения и 
проведения предварительных 
испытаний начали опытную экс-
плуатацию модуля Alfa-Payment.
Использование шаблонов в ра-
боте позволяет значительно
снизить затраты времени на 
ввод данных и уменьшает ве-
роятность возникновения оши-
бок при заполнении типовой 
информации.

Параллельно с этим участком 
продолжается опытная экс-
плуатация участка «Учет ТМЦ 
на складах и в подразделени-
ях». Затянувшийся процесс ре-
инжиниринга закупочной дея-
тельности предприятия не поз-
воляет произвести окончатель-
ную настройку модуля Alfa-
Stock. За это время работу в 
модуле освоили работу более 
50 сотрудников. В процессе 
масштабирования система ох-
ватит все цехи и отделы, форми-
рующие заявки на получение 
товарно-материальных цен-
ностей. Данные, полученные на
этом участке, будут переда-
ваться и использоваться в сис-
теме бухгалтерского и налого-

В работу по внедрению кор-
поративной информационной 
системы «Альфа» постепенно 
вовлекаются ранее не задейст-
вованные подразделения пред-
приятия, сотрудники этих отде-
лов и цехов проходят обуче-
ние и осваивают новую для них
работу в информационной сис-
теме. Процесс внедрения КИС 
«Альфа» идет в соответствии с 
планом-графиком. На данный 
момент в работе на разных эта-
пах внедрения находится во-
семь участков.

Первопроходцами в освое-
нии и успешном прохождении 
всех этапов внедрения КИС 
«Альфа» стали сотрудники юри-
дического отдела. В кратчай-
шие сроки они в составе кросс-
функциональной команды по 
участку «Управления догово-
рами» успешно справились со 
всеми поставленными перед 
ними задачами, завершив этап 
опытной эксплуатации, и с 5 сен-
тября начали промышленную
эксплуатацию КИС «Альфа».

В этот же день закончился 
этап настройки участка «Фи-
нансовый учет и планирова-

Сентябрьская ретроспектива
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Надпись на 195-м цехе, свидетельствующая о его принадлежности Обуховскому заводуНовые часы и памятник Ленину – символы прогресса и ушедшей эпохи

Будни заводаБудни завода

БЕЗ 5 МИНУТ ПЕРЕЕЗД…
ния», но и новых часов на баш-
не цеха. 15 сентября часы были
смонтированы, и теперь весь 
район, как и раньше, может 
узнать точное время по часам 
Обуховского завода.

Решение о восстановлении 
часов было принято уже в про-
цессе реконструкции. Для со-
хранения доброй традиции 
администрация предприятия 
решила их возродить. Тем бо-
лее, что их будет очень хоро-
шо видно от новой проходной 
ГОЗа, которая будет возводить-
ся на территории, ограничен-
ной ТЭЦ и зданием УКС.

К сожалению, за годы про-
стоя механизм старых «ходи-
ков» износился. Механики 51 
цеха сколько могли поддержи-
вали их в работоспособном со-
стоянии, но время взяло свое,
и последняя поломка стала фа-
тальной – часы остановились 
навсегда. Бегущие стрелки на 
башне цеха родного завода – 
что может служить более яр-
ким символом возрождения 
Обуховского завода?

Ленин жив,
Ленин будет жить..?

Еще один вопрос из тысячи, 
возникающих в связи с пере-

ездом – перенос мемориалов, 
расположенных на освобож-
дающейся территории. У нас 
на предприятии смонтирова-
ны две памятные доски, посвя-
щенные выдающимся инже-
нерам и организаторам – Дмит-
рию Константиновичу Черно-
ву и Дмитрию Федоровичу Ус-
тинову – их, безусловно, размес-
тят на почетных местах новой 
территории. Мемориал погиб-
шим во время Великой Отечест-
венной войны обуховцам с веч-
ным огнем также будет пере-
несен в сердце обновленного 
предприятия.

Однако, на ГОЗе есть еще 
один памятник, отношение к
которому у работников неод-
нозначное – скульптура Вла-
димира Ильича Ленина. Нуж-
но ли переносить ее? На этот 
вопрос мы предлагаем отве-
тить вам, читатели «ОВ». 

Звоните в редакцию (90-97), 
пишите электронные письма 
(info@goz.ru), опускайте запис-
ки в почтовые ящики по заво-
ду. Все мнения будут собраны 
и переданы в дирекцию завода 
для принятия решения. Судь-
ба Ленина зависит от каждо-
го из вас!

Редакция «ОВ»

конструкция 51 цеха потребо-
вала гораздо больших усилий, 
чем планировалось первона-
чально. Строители даже пере-
ложили несколько стен в цехе, 
так как они обветшали и приш-
ли в негодность.

Зато один из самых больших
цехов предприятия – 195-й – 
вберет в себя сразу несколько 
подразделений. Туда до конца 
этого года будут перемещены 
ОГТ и ОКБ – в административ-
нобытовой корпус с потряса-
ющим панорамным видом на 
реку Неву; 49-й цех и 40-й цех 
вместе со сборкой. Конфигура-
ция 195-го цеха после завер-
шения переезда будет вклю-
чать в себя заготовительный 
участок, сварочно-сборочные 
участки, уникальные обраба-
тывающие станки, закуплен-
ные специально под крупнога-
баритные детали, сборочные 
площадки.

Часы на башне
Заводчане, живущие в Ры-

бацком и проезжающие по 
проспекту Обуховской Оборо-
ны на работу, наверняка, отме-
тили появление на 51 корпусе 
не только надписи «Завод ра-
диотехнического оборудова-

Новости строительства
На момент сдачи номера в пе-

чать уже с уверенностью мож-
но сказать, что окончание ре-
конструкции 195, 51 корпусов
и здания УКС состоится вот-
вот. Первым будет сдано зда-
ние УКС, в котором сейчас раз-
мещается самая дальняя (от 
метро) проходная Обуховского
завода. Оно же встретит пер-
вых обуховцев новыми свет-
лыми помещениями, современ-
ными рабочими местами, цент-
рализованной системой вен-
тиляции. В здание УКС будет 
переведен отдел кадров пред-
приятия, службы главного ме-
ханика и главного энергетика, 
а четвертый этаж временно 
займет ОКБ Завода радиотех-
нического оборудования. Они 
будут обеспечивать производст-
венный процесс ЗРТО в 51 кор-
пусе.

К ноябрю этого года будут за-
кончены (если, конечно, стро-
ители не подведут) цеха № 51
и № 195. К сожалению, в об-
новленное здание «атомного» 
цеха въедут не обуховцы, а 
наши коллеги – производст-
венный комплекс ЗРТО. Об
этом свидетельствует уже уста-
новленная надпись. Кстати, ре-

Остаются считанные дни до начала очередного этапа в жизни нашего завода. На этот раз нам грозит переезд. Несмотря на задержки,
связанные со строительством и реконструкцией, момент, когда целые цеха и отделы в полном составе начнут обживать новенькие

помещения, близок как никогда. Кто и куда поедет, а главное, когда – на эти вопросы мы попытаемся ответить в этой статье.
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относился к нам, когда что-то 
не получалось.

Обучались мы, можно ска-
зать, после рабочей смены: с 
15.30 до 19.00. Но это нас не 
пугало, ведь мы знали, что это 
нам пригодится в будущем, и 
мы с удовольствием ходили на 
занятия. На занятиях было ин-
тересно, мы познавали новое. 
С первых же занятий мы стали 
изучать симуляторы, значение 
каждой клавиши на стойке. 
Немного напрягало множест-
во непонятных кнопок, но со 
временем все становилось по-
нятней. Нелегко запомнить все
сразу, но мы знали, что навыки 
придут, и будет результат. Са-
мым важным для нас было на-
учиться программированию −
самостоятельно создавать про-
граммы по чертежу. Давалось 
это не просто, но мы помогали 
друг другу. Лучше всего это по-
лучалось у Данилы из 46 цеха, 

с которым мы вместе работа-
ем. Трудным оказалось то, что, 
изучив и поняв принцип рабо-
ты системы Heidenhain, мы не 
прошли обещанную практику, 
и нам пришлось сразу присту-
пить к изучению системы Sinu-
merik, которая отличалась спо-
собом программирования. Так-
же сложности с этой системой 
возникли, когда обнаружилось,
что система Sinumerik не руси-
фицирована и понадобилось 
знание английского языка. Од-
нако мы не сдавались и на 
кураже преодолевали возни-
кающие в ходе обучения пре-
пятствия.

Было всякое. Иногда, когда 
что-то не получалось, возни-
кало желания бросить все. Но 
остывая, я понимал, насколь-
ко это важно и может приго-
диться в дальнейшей работе. 
Однако напряжения выдер-
жали не все, и нас осталось 
только пятеро. В цехе к наше-
му обучению относились по-
зитивно, поддерживали в нас 
желание учиться. Мы знали, 
что освоить нужно 110 часов. 
Чем больше мы узнавали, тем 
интересней становилось обу-
чение. Но, к сожалению, время 
пролетело быстро, и настало 
время сдавать экзамены. Не-
смотря на переживания, сдали 
все хорошо. И стало даже как-
то грустно прощаться с ребя-
тами. Я понимаю, что мы не 
полностью поняли принцип 
работы систем, ведь нас обу-
чали основам. Все остальное 
придет с практикой, которую 
нам предоставят уже в род-
ном цехе. Оказывается, не так 
сложно познавать новое. Все 
дело в желании!

Если будут предложения, то 
я с удовольствием приму учас-
тие в познавании чего-то но-
вого и интересного! Хотелось 
бы еще поблагодарить руко-
водство Обуховского завода, 
которое дает возможность мо-
лодым работникам завода ос-
воить новые технологии про-
изводства.

Н. В. Яковлев

Нас было 7 человек. Все с не-
терпением ждали учебы. Когда 
нас пригласили на занятия, мы с 
любопытством рассматривали
стойки к Heidenhain и Sinu-
merik, которые были установ-
лены в учебном классе. Конеч-
но, названия нам пока мало о 
чем говорили. Нам было очень 
интересно изучить и понять 
систему работы ЧПУ. Частично 
я уже знал принцип работы на 
ЧПУ. Его я освоил в 46-м цехе. 
Возможно, это мне и помогало 
в обучении. Как многим отли-
чается новое оборудование и
как сильно продвинулись тех-
нологии производства! Это я 
уже понял в процессе обуче-
ния. Преподавателя, который 
объяснял нам принцип рабо-
ты новых станков, звали Белов 
Владислав Юрьевич. С ним 
нам очень повезло, ему было 
не трудно объяснить матери-
ал два раза. Он с пониманием 

Закончилась учеба. Мы сда-
ли экзамены. Может быть, кому-
то будет интересно, как это про-
шло. Я расскажу вам об этом.

Когда я только пришел на
завод, я видел, на каком ста-
ром оборудовании приходится 
работать, насколько это сни-
жает производительность тру-
да. Но прошло чуть больше го-
да, как я здесь работаю, и я 
вижу, как все меняется: прихо-
дят новые станки, идет обнов-
ление оборудования. Приятно 
видеть, что мы не стоим на 
месте, что у нас есть будущее 
и что нам, молодым, дают воз-
можность идти в ногу со вре-
менем и познавать новое. Я 
верю, что у завода есть буду-
щее − хорошее будущее, кото-
рое во многом зависит от нас, 
молодежи, от нашего стремле-
ния к саморазвитию, чувства 
ответственности. Чем больше 
база знаний, тем больше поль-
зы можно принести окружаю-
щим. Стремление улучшить 
свои навыки должно быть мо-
тивировано не эгоистически-
ми целями улучшить свое ма-
териальное состояние, а жела-
нием вдохнуть энергию, све-
жесть и молодость в произ-
водственный процесс. Ведь без
новаторства куда дальше? Но-
вое приобретение завода от-
личается высочайшим уров-
нем использования современ-
ных технологий: обновляются 
языки программирования, в 
разы увеличивается произво-
дительность за счет внедре-
ния большого количества опе-
раций обработки, появляется 
красота и универсальность.

Когда в наш цех стали уста-
навливать новое оборудова-
ние, нам стало интересно, что 
же это за станки и кто на них 
будет работать. И узнав, что 
есть возможность обучиться 
работе на них, я, не задумыва-
ясь, подал заявку. Когда мы 
проходили собеседование, каж-
дый хотел получить новую про-
фессию и освоить новое обо-
рудование. Народу было мно-
го, но я попал в первую группу. 

«HEIDENHAIN» И «SINUMERIK» ОСВОЕНЫ!

Первые выпускники учебного класса на Обуховском заводе 
освоили новые пульты управления

Буквально пару месяцев назад на страницах «ОВ» мы публиковали статью об открытии нового учебного класса на базе Обуховского завода 
для наших сотрудников. И вот уже есть выпускники, первыми освоившие новые учебные программы и готовые к работе на новых станках. 

Один из этих пионеров – Николай Яковлев, токарь 46-го цеха.



№9 (8734) сентябрь, 2011  обуховский вестник  5спортспорт

играх – соревнованиях между 
пятью дочерними предприя-
тиями Концерна – победу в 
настольном теннисе одержала 
команда ОАО «РИРВ», потому 
Петербург в теннисном турни-
ре будут представлять именно 
они.

В настоящее время наша 
футбольная команда активно
тренируется и настроена толь-
ко на победу. Уже не первый 
год сборная завода по футбо-
лу участвует в заводских, рай-
онных и городских соревнова-
ниях и показывает очень даже 
хорошие результаты. Надеем-
ся, что и в этот раз фортуна бу-
дет на нашей стороне, и наши 
мужчины завоюют главный ку-
бок турнира, а также другие 
ценные призы. Между тем, уро-
вень подготовки соперников
обещает быть высоким, а зна-
чит предстоят очень зрелищ-
ные встречи, на которых бо-
лельщикам точно не придется 
скучать. Думается, что и сорев-
нования по настольному тенни-
су будут динамичными, азарт-
ными и увлекательными.

Открытие соревнований 

пройдет в спорткомплексе
«Обуховский» 13 октября в 9.30,
затем в 10.00 начнутся игры 
по мини-футболу в Большом 
спортивном зале, которые про-
длятся до 18 часов. 14 октября 
футболисты играют с 10.00 до 
17.00, а 15 октября – с 10.00 до 
14.00. Теннисный турнир будет 
проходить на Малом трениро-
вочном корте 14 и 15 октября 
с 10.00 до 13.00. В нем будут 
соревноваться в индивиду-
альном зачете отдельно жен-
щины и мужчины. Подведение 
итогов Чемпионата и торжест-
венная церемония награжде-
ния всех участников, призе-
ров и победителей начнется 
15 октября в 14.00 в Большом 
спортивном зале.

Мы приглашаем всех обу-
ховцев вместе со своими семь-
ями, детьми прийти в спортив-
ный комплекс и поболеть за 
нашу команду. Ведь активная 
зрительская поддержка три-
бун – это, по сути, еще один 
игрок в команде. Поможем Обу-
ховскому заводу стать пер-
вым!

О. М. Семенова

в самых разнообразных угол-
ках России. Географическая 
пестрота дочерних обществ 
Концерна продиктовала и фор-
му проведения таких соревно-
ваний. В течение лета в ряде 
российских городов прошли 
региональные соревнования, 
победителям которых была 
предоставлена возможность 
стать участниками финальных
игр Чемпионата, который прой-
дет в Санкт-Петербурге на ба-
зе Обуховского спорткомплек-
са с 13 по 15 октября. Нам 
предстоит принять гостей из 
Ульяновска, Тулы, Ижевска, 
Йошкар-Олы, Екатеринбурга, 
Санкт-Петербурга, Жуковско-
го, Нижнего Новгорода, Киро-
ва, Серпухова и Москвы. Одна-
ко Обуховский завод в данных 
мероприятиях выступает не 
только в роли гостеприимного 
хозяина, но еще и сам является 
участником турнира по мини-
футболу. Ведь в мае наша ко-
манда одержала яркую победу 
в Турнире в честь Дня рожде-
ния ГОЗ, тем самым получив 
путевку на главные игры се-
зона. А на Летних Обуховских 

В этом году Концерн ПВО 
«Алмаз-Антей», являющийся на-
шей головной структурой, отме-
чает свое 10-летие. Он был соз-
дан в 2002 году по Указу Пре-
зидента РФ и Постановлению
Правительства, и в него были
объединены 46 предприятий:
заводов, научно-производст-
венных объединений, конст-
рукторских бюро и научно-ис-
следовательских институтов, 
которые занимались разработ-
кой и производством зенит-
ных ракетных комплексов ма-
лой, средней и большой даль-
ности действия, основных ти-
пов радиолокационных средств
радиолокационной разведки 
и автоматизированных систем
управления. Затем в 2007 году
произошло укрупнение Кон-
церна, и на сегодня в его сос-
таве более шестидесяти пред-
приятий из семнадцати регио-
нов страны. «Алмаз-Антей» стал
первым крупным холдингом, 
созданным в рамках Федераль-
ной целевой программы «Ре-
формирование и развитие обо-
ронно-промышленного ком-
плекса (2002 – 2006 годы)». На
его долю выпала функция пер-
вопроходца в решении проб-
лем формирования акционер-
ного капитала и корпоратив-
ной системы управления. Со-
вет директоров новой интегри-
рованной структуры до 2008
года возглавлял помощник 
Президента РФ В. П. Иванов. С 
2008 года по настоящее время 
Совет директоров Концерна 
возглавляет заместитель ру-
ководителя Администрации 
Президента РФ А. Д. Беглов. На 
протяжении последних вось-
ми лет генеральным директо-
ром является В. В. Меньщиков.

В честь такого пусть еще не-
большого, но очень значимого
юбилея Концерн «Алмаз-Антей»
решил провести Чемпионат 
по мини-футболу и настольно-
му теннису среди всех своих 
предприятий, расположенных 

ЧЕМПИОНАТ В ЧЕСТЬ 10-ЛЕТИЯ
КОНЦЕРНА ПВО «АЛМАЗ-АНТЕЙ»

Мячом владеет Антон Тресков, сотрудник СМП-005
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ВРАГ НЕ ДРЕМЛЕТ

жения давно не отвечают современным 
требованиям. Такие отзывы мы слышим 
от покупателей из разных стран, которые 
предъявляют новые требования к техни-
ке, будь она авиационная, морская или 
сухопутная. Мы как ваш комиссионер и 
экспортер хотели бы увидеть новые инно-
вационные подходы, которых сейчас тре-
бует мировой рынок вооружения. Зару-
бежный покупатель хочет видеть в нашей 
технике то, что уже могут предложить ему 
США, Англия или Франция.

По данным министерства обороны РФ, 
многие отечественные производители уже
приступили к созданию конкурентоспо-
собного вооружения. В частности Военно-
промышленная компания делает новые 
БТР-82, концерн «Алмаз-Антей» предста-
вил на выставке зенитно-ракетные ком-
плексы «Бук» М2М. Кроме того, ведется 
разработка унифицированных платформ 
и боевых машин на их базе. Так, преду-
сматривается создание автомобильной 
платформы нового поколения «Тайфун», 

«У вас, конструкторов, все уникально, а 
военную технику скоро начнем покупать 
за границей!» – это высказывание генера-
ла армии Николая Макарова в адрес оте-
чественных оборонщиков стало лейтмо-
тивом Восьмой Международной выставки
вооружения Russian Expo Arms-2011, про-
шедшей в Нижнем Тагиле в первой дека-
де сентября. Выставка позволила заново 
оценить потенциал российского ВПК: на 
полигоне «Старатель» впервые можно бы-
ло не только увидеть весь спектр отечест-
венной продукции, включая ранее засек-
реченные образцы и изделия для ракет-
ных войск, но и сравнить последние раз-
работки с зарубежными.

Лучшая машина – новая машина
– Переоснащение армии и флота к 2020 

году является первоочередной задачей 
для страны. Поэтому в ближайшие годы 
львиную долю бюджета ведомство наме-
рено направлять именно на закупку воо-
ружения и военной техники (ВВТ). Но мно-
гие существующие образцы уже не вписы-
ваются в новую структуру вооруженных 
сил и не востребованы на российском 
рынке, – заявил заместитель министра 
обороны РФ Дмитрий Булгаков, открывая 
на выставке конференцию, посвященную 
перспективам российского ОПК.

Минобороны намерено отдать приори-
тет исключительно новым образцам с улуч-
шенными тактико-техническими характе-
ристиками: требования для ВВТ ведомство 
сформулировало и довело до отечествен-
ных производителей еще в 2010 году. Не 
радует российских производителей и экс-
портная перспектива:

– Враг не дремлет, и конкуренция на ми-
ровом рынке лишь набирает обороты, –
обратился заместитель гендиректора Рос-
оборонэкспорта Игорь Севастьянов к си-
девшим в зале представителям оборон-
ных заводов. – Пока отечественная воен-
ная продукция востребована за границей. 
Военные события этого года показали, что 
спрос на российское оружие есть. Конеч-
но, то, что было разработано и выпущено 
нами в 80-х годах, – надежно и быстро. Но 
многие образцы отечественного воору-

тяжелой гусеничной платформы «Армата», 
межвидовой колесной платформы «Бу-
меранг». На эти цели в общей сложности 
планируется выделить около 13,5 млрд руб-
лей. Но, по оценкам Минобороны, прин-
ципиально новая наземная военная тех-
ника, которая станет основной для перео-
снащения сухопутных войск, будет созда-
на в России лишь к 2015 году.

Особое внимание собравшихся Игорь 
Севастьянов обратил на качество: в лиде-
рах по количеству рекламаций – постав-
щики для ВВС, а вот по сухопутной технике 
при высоких показателях экспорта (более 
2 млрд долларов в 2011 году против 10 мил-
лионов в 2007-м) получено только 12 рек-
ламаций. Так, по последним поставкам в 
Венесуэлу, куда машины были отправле-
ны аж на 15 судах, пришли отзывы только 
в превосходной степени.

Участники конференции заострили вни-
мание и на том, что вскоре кольцо конку-
рентов еще сожмется:

– В США начинается обвальное сокра-

На REA-2011 были продемонстрированы новейшие средства ПВО, 
разработки Концерна «Алмаз-Антей». Фото Саида Аминова

Отечественные производители военной техники зажаты в тисках конкуренции. Выдержать ее позволят лишь появление принципиально новых образцов вооружений и кардинальное изменение подходов к сервису
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щение средств на закупку вооружения, 
которое будет происходить в течение 9 –
10 лет, – прогнозирует председатель пре-
зидиума общественного Совета по внеш-
ней и оборонной политике Сергей Кара-
ганов. – Это значит, что американские 
производители военной техники будут 
еще жестче и беспардоннее бороться за 
внешние рынки сбыта. Поэтому нашему 
оборонно-промышленному комплексу 
нужно хорошо задуматься над тем, как 
работать в еще более конкурентных усло-
виях. Если это вообще возможно…

Лучший метод наступления
В качестве одного из способов сохране-

ния конкурентоспособности оборонщи-
ки видят активное развитие сервисных 
услуг: «Мы должны научиться продавать 
не просто техническое изделие, а ком-
плексную услугу обеспечения и сопро-
вождения всего жизненного цикла тех-
ники», – убежден генеральный директор 
Оборонпрома Андрей Реус.

С ним согласился и глава Оборонсер-

виса Сергей Курсевич: этот аспект важен 
как для внешнего, так и для внутреннего 
рынка. Он предложил выработать техно-
логию совместных действий с разработ-
чиками и изготовителями, которые позво-
лили бы уже на стадии проектирования 
думать о ремонтопригодности техники,
закладывать программы сервисного об-
служивания, составлять ремонтно-экс-
плуатационную документацию. Все это, по
мнению участников конференции, соз-
даст потенциал для дальнейшей модерни-
зации: будет проще выстраивать отноше-
ния с иностранными партнерами в рам-
ках кооперации по поставке начинки, не-
обходимой для улучшения характеристик 
техники.

Но магистральным путем развития оте-
чественной оборонки, по мнению Сергея 
Караганова, станет максимально возмож-
ное налаживание кооперационных свя-
зей с иностранными партнерами в тех от-
раслях, где Россия отстает. Пример такого 
сотрудничества – представленный на выс-
тавке беспилотник «Форпост» производст-

ВРАГ НЕ ДРЕМЛЕТ
ва Уральского завода гражданской авиа-
ции, созданный совместно с концерном 
Israel Aerospace Industries. По словам Анд-
рея Реуса, серийное производство будет 
запущено уже в 2012 году, в том числе в 
рамках гособоронзаказа.

Производители спецтехники тренд под-
держивают. Так, по словам представите-
лей Курганмашзавода, применение ино-
странных комплектующих в сухопутной 
технике будет только увеличиваться. В 
частности, неизбежно привлечение ино-
странных поставщиков электронных 
средств управления и связи: срок службы 
их продукции существенно выше, чем у 
отечественной. А это для зарубежных по-
купателей зачастую решающий фактор. 
Другое дело, что это заметно удорожает 
технику, и тогда сойтись в цене с Минобо-
роны крайне сложно.

В надежде получить одобрение первых 
лиц государства оборонные предприятия 
показали немало новинок. Особенно по-
старались поставщики сухопутной техни-
ки: их госзаказом в последнее время не 
жалуют. Что в итоге? Руководители деле-
гации Вьетнама вышли к тагильскому хим-
заводу «Планта» с предложением орга-
низовать совместное производство ору-
жия ближнего боя. Власти Казахстана, уже 
закупившие у Уралвагонзавода партию 
БМПТ, заявили, что рассматривают воз-
можность покупки еще и модернизиро-
ванного Т-90С. А вот российским военным 
чинам БМПТ не приглянулись, да и пре-
зентация нового танка их не воодушеви-
ла. «Пока качественно выполнена только 
башня. В целом же танк до сих пор имеет 
массу недостатков. А вооруженные силы 
будут закупать только лучшее. Так что обо-
ронщики должны не халтурить, а старать-
ся во все свои творческие силы», – с во-
енной прямотой резюмировал генерал 
Макаров.

Главной надеждой производителей ВВТ 
для сухопутных войск остается модерни-
зация продукции для экспорта. Внутрен-
нему рынку без принципиально новых 
образцов они, видимо, не нужны.

Пыжьянова Вера, 
«Эксперт Урал» № 37 (480)

«Тунгуска» на марше. Фото Саида Аминова

Отечественные производители военной техники зажаты в тисках конкуренции. Выдержать ее позволят лишь появление принципиально новых образцов вооружений и кардинальное изменение подходов к сервису
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делей, одну пособирал, дру-
гую, третью… потом возвра-
щаешься к первой модели −
собрал, начинаешь красить все
по очереди. Сначала, конечно, 
наносится грунтовка – сереб-
рянка, – затем базовый цвет, 
который, в принципе, у всех 
одинаковый, а после уже на-
носишь пятнышки комуфляжа 
кисточкой. Есть моделисты, ко-
торые аэрографом красят и гу-
сеницы, и колеса, но с другой 
стороны, у каждого свои тех-
нологии. Раньше в год и по 20, 
и по 30 моделей получалось, а 
сейчас сколько – не могу точ-
но сказать.

Трудности и перспективы
По размеру каждый экспо-

нат невелик, занимает где-то 
пол-ладони, поэтому места в 
квартире для моего увлечения 

хватает. Хотя, конечно, весь 
шкаф завален еще несобран-
ными коробками с моделями. 
Главные проблемы моделиста 
– пыль плюс домашние живот-
ные, потому что шерсть посто-
янно попадает на модель. На
сегодняшний день сборка не-
сколько затормозилась: есть 
собранные модели, покрашен-
ые наполовину, осталось толь-
ко накидать разнообразный 
инструмент на них − колеси-
ки, гусеницы, − покрасить. Но 
муза творчества пока не по-
сетила. У всех наступает такой 
момент, когда лучше притор-
мозить, а потом опять этим за-
няться. Думаю, что когда пойду 
на пенсию, то как раз вместе с 
внучком и соберу то, что сей-
час хранится в коробочках.

Рассказ записала
 О. М. Семенова

сложности собрано более 120
моделей техники в 72-ом мас-
штабе. И опять оказалось все-
го очень много, надо было на 
чем-то остановиться. Я выбрал
бронетанковую технику Вер-
махта – то, что против нас вое-
вало. Сейчас у меня порядка 
60-ти собранных моделей. Прак-
тически все, на чем ездил Вер-
махт и его союзники и то, что он 
разрабатывал, – либо в коро-
бочках, либо на полочке. Если 
начать копаться в истории, то 
обнаруживаешь, что очень мно-
гое из того, что сделано у нас, 
было заимствовано: и реактив-
ные самолеты, и ракетная тех-
ника. После войны и американ-
цы, и англичане, и Советский 
Союз что-то взяли для усиле-
ния своей военной мощи.

Технический момент
Процесс создания модели 

прост. Покупаешь пластмас-
совые наборчики, потом, в за-
висимости от количества сво-
бодного времени, собираешь, 
красишь и ставишь на полочку. 
Порой приходится поднимать 
определенную литературу, для
того чтобы сделать какую-то 
модель: в основном, конечно, 
фотографии, но бывает, что и
чертежами приходится зани-
маться. А так, в принципе, все
из коробочки. Фирмы-произ-
водители иногда могут обма-
нуть с размерами. Довелось, 
например, повозиться с нашим
танком Т-80, потому что фир-
ма сделала модель, допустив 
ошибку в размерах на 3 мм. 
Пришлось резать в трех частях 
корпус модели и вставлять по 
миллиметру. Но раздвинуть 
корпус – это не самое слож-
ное, куда труднее передвинуть 
катки. Бывает, что не хватает 
детали: к примеру, у солдатика 
нет руки, тогда сам ваяешь из 
пластмассы руку, более-менее 
похожую.

Есть моделисты – и россий-
ские, и зарубежные, − которые 
собирают за один вечер мо-
дель. Бывало, процесс сборки
напоминал конвейер, как на 
заводе: на столе лежит 4-5 мо-

» начало стр. 1
Если коснуться истории соз-

дания нашего моделирования, 
то выходит следующее. Когда-
то давно в Советском Союзе 
купили пресс-формы обанкро-
тившейся английской фирмы 
FROG, и стала фирма называть-
ся NOVO. Пресс-формы разде-
лили между пятью заводами, 
каждый из которых выпускал 
где-то по пять-десять моделей
самолетов, кораблей либо дру-
гой техники. Конечно, короб-
ки были невзрачные, модель-
ки серенькие, без деколей –
переводных картинок, наноси-
мых на технику. Но года идут, 
мы развиваемся. Появилось та-
кое место, как «толкучка» на 
Краснопутиловской. Там я по-
знакомился со своими друзья-
ми, тоже увлеченными моде-
лированием. Мы уже дружим 
более 15 лет, у каждого свое 
направление в конструирова-
нии моделей: одни собирают 
самолеты, другие – бронетан-
ковую технику, кто-то увлекает-
ся кораблями, у кого-то очень
хорошо получается Первая ми-
ровая война. Встречаемся пе-
риодически, в музеи ездим, 
обсуждаем новинки модель-
ных фирм.

Немцы
У меня сначала были само-

летики – собирал все подряд. 
Но потом начинаешь осозна-
вать, что все склеить невоз-
можно, надо остановить свой 
выбор на чем-то конкретном. 
Я от самолетов отошел, скон-
центрировался только на вер-
толетах. Конечно, много еще 
лежит в коробках, но скажу так:
модель, лежащая в коробке
иногда становится более цен-
ной, чем собранная. На сегод-
няшний день у меня собраны 
практически все вертолеты, 
которые когда-либо выпуска-
лись – и отечественные, и за-
рубежные. А потом как-то ре-
бята подкинули мне броне-
танковую технику. Первым из 
этого направления я собрал 
американский танк Abrams, а 
дальше понеслось. В общей 

РОЗОВЫЙ ТАНК: ПРОДОЛЖЕНИЕ

Владимир Сурыгин рассказывает об одной из своих моделей
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Могила Д. К. Чернова. 
Фото Н. В. Киреевой

шей сотруднице отыскать мо-
гилу Д. К. Чернова. К счастью, 
местные руководители отклик-
нулись на нашу просьбу и рас-
сказали, как это сделать. Д. К. 
Чернов болел, и в 1916 году он
приехал в Ялту к родной сестре 
Е. К. Киреевой. Какое совпаде-
ние фамилий! А в ночь с 1 на 2
января 1921 года скончался. В
этом году исполнилось уже 90
лет со дня его смерти.

Несмотря на большую заня-
тость от посещения ялтинских 
исторических мест, Надежда 
Васильевна, Марина и Сергей 
выполнили нашу просьбу и 
побывали на могиле великого 
ученого. Найти ее было нелег-
ко, так как она находится на 
горе, на Поликуровском клад-
бище, недалеко от церкви Ио-
анна Златоуста. Долгое время 
могила находилась в плачев-

То, что на нашем заводе ра-
ботают талантливые сотрудни-
ки, мы уже неоднократно убеж-
дались. В преддверии Нового 
года мы предлагаем каждому
подразделению глубоко заду-
маться, поскрести по сусекам и
явить на свет свое творчество.

Мы объявляем Новогодний
театральный бой – увлекатель-
ное соревнование, которое 
станет гвоздем праздничной 
программы. Праздник стано-
вится радостным только тог-
да, когда мы сами делаем его 
таким. Без вашего желания и 
энтузиазма, дорогие обухов-
цы, любой заводской Новый 
год грозит превратиться в за-
урядные посиделки. Не важно, 
сколько вам лет – двадцать 
или семьдесят, в вас ведь есть 
задор, веселье, желание да-
рить своим коллегам ощуще-
ние радости и внутреннего 
подъема. В каждом цехе или 
отделе есть люди, способные 

ном состоянии, но уже в 1999 
году учеными России и Украи-
ны были проведены восстано-
вительные работы, и в насто-
ящее время она является мемо-
риальным захоронением. Все
увиденное произвело на на-
ших заводчан помимо позна-
вательного еще и эстетиче-
ское впечатление. Я спросил у 
Надежды Васильевны, что по-
будило ее посетить это место? 
Ответ был до предела лакони-
чен: «Вы знаете, я работаю на 
том же заводе, где работал 
Дмитрий Константинович Чер-
нов, и нахожусь в том же зда-
нии центральной лаборатории,
где более 90 лет тому назад 
трудился этот великий уче-
ный». Спасибо Надежде Васи-
льевне и ее семье за дело, до-
стойное уважения.

О. А. Клоноз

своей энергией завести окру-
жающих. Помогите им встать 
у руля подготовки к Новому 
году, подключитесь в эту ин-
тересную творческую работу 
сами – и давайте создадим 
вместе наш общий Праздник!

Для этого от каждого под-
разделения завода в течение 
октября-ноября мы ждем всех 
желающих вступить в актер-
скую новогоднюю труппу и 
создать вместе с веселой ко-
мандой режиссеров настоя-
щий спектакль. По всем вопро-
сам и предложениям можете 
обратиться в отдел внешних 
связей по тел. 90-97 либо зай-
ти лично в каб.118 ЗДУ-1.

Редакция «ОВ»

в августе этого года в Крыму, в 
районе города Ялта.

Перед ее отъездом мы, со-
трудники Музея завода, обра-
тились к ней с просьбой по-
сетить в Ялте могилу нашего 
соотечественника – великого 
металлурга, работавшего в 19-м
веке на Обуховском заводе, −
Дмитрия Константиновича Чер-
нова. Известный ученый про-
работал на нашем предприя-
тии боле 14 лет. В 1868 году им 
было осуществлено открытие 
критических температур фазо-
вых превращений стали, по-
лучившее признание во всем 
мире как начало эпохи в ме-
таллургии – научного металло-
ведения. Его именем названа 
улица в Невском районе Санкт-
Петербурга. Мы также напра-
вили письмо в администрацию
Ялты с просьбой помочь на-

составом от 4 до 6 человек. 
Возрастных ограничений нет. 
Играют одновременно все ко-
манды, сдавая ответы в пись-
менном виде после каждого 
вопроса.

Для участия в турнире не 
нужно быть обладателем сверх-
знаний или суперинтеллекта. 
Вопросы будут основаны на об-
щих знаниях и рассчитаны на
логическое мышление и ко-
мандное взаимодействие. Всех
участников турнира ожидают 
призы и грамоты.

Для формирования команд 
Обуховского завода просим 
вас, уважаемые коллеги, подать
свои индивидуальные или груп-
повые заявки в отдел внешних 
связей (каб. 118, ЗДУ-1, тел. 90-
97) до 15 октября. В заявке не-
обходимо указать ФИО, номер 
подразделения и контактный 
телефон.

Коллективный разум Обу-
ховского завода обязательно 
приведет нас к победе!

Редакция «ОВ»

Свой отпуск мы проводим 
по-разному: кто на даче, огоро-
де, кто на Валдае, а кто и на ку-
рортах Турции, Болгарии или 
в других экзотических стра-
нах. А ведущий инженер отде-
ла менеджмента качества На-
дежда Васильевна Киреева с 
дочкой Мариной, тоже работ-
ницей этого отдела, и сыном 
Сергеем провела свой отпуск 

Уважаемые коллеги! Мы про-
должаем с нетерпением ожи-
дать ваших заявок на Чемпио-
нат по игре «Что? Где? Когда?», 
который в конце осени орга-
низовывает Всероссийский на-
учно-исследовательский инсти-
тут радиоаппаратуры (ВНИИРА).

Напоминаем: Чемпионат нач-
нется 11 ноября в 19.00 в бан-
кетном зале СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 
(ул. Профессора Попова, 5), ре-
гистрация команд − в 18.30. 
От нашего предприятия мож-
но будет заявить три команды 

ОТДЫХ С ПОлЬЗОЙ

мозгоВой штурм ноВогодний
театральный бой
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но было пройти только меди-
цинскую комиссию. Набор в РУ
был большой, юноши и девуш-
ки стремились получить про-
фессию и стать хорошими спе-
циалистами.

Я мальчишкой мечтал быть 
фрезеровщиком, как мой отец, 
совершенно не представляя, 
что это за профессия. Конечно, 
побежал поступать. Комиссию 
прошел хорошо, а при запол-
нении анкеты, на вопрос о со-
циальном происхождении, от-
ветил, что из служащих (отец ра-
ботает мастером). В результа-
те меня не приняли, так как в 
первую очередь принимали де-
тей из рабочих. Отцу стоило
больших усилий устроить меня
в РУ в группу фрезеровщиков.

Первым начальником РУ № 7
был Балакин. Теорию проходи-
ли в здании училища на улице 
Бабушкина у завода «Звезда», 
а практику во вновь организо-
ванном цехе № 63, где на новых 
станках учились работать буду-
щие токари и фрезеровщики. 
В цехе стоял также продольно- 
строгальный станок, на котором 
мы по очереди с удовольстви-
ем работали, был участок сле-
сарей-лекальщиков, где кроме 
верстаков стояли шлифоваль-
ные станки.

Все было отлично!
Но случилась беда – 22 июня 

1941 года фашисты напали на
СССР. Началась всеобщая мо-
билизация. Свыше 5000 работ-
ников завода были призваны в 
армию и ушли на фронт. Из чис-
ла добровольцев были сфор-
мированы несколько войско-
вых подразделений:

• рабочий батальон,
• полк народного ополчения,
• пять партизанских отрядов.
Нас, ремесленников, досроч-

но 01.12.1941 года выпустили 
и направили на завод. При рас-
пределении большинство на-
правили во вновь созданный 
цех № 47 по изготовлению «со-
пел» для снарядов легендар-
ной «Катюши». Начальником це-
ха был Евгений Ипатьевич Кры-
лов. Моего отца – мастера це-
ха № 46 – перевели в этот цех 
№ 47. Так что первым масте-
ром у меня был отец.

 Кстати, в цехе № 46 он рабо-
тал на участке, где делали кор-
пуса для этих же снарядов. За-
готовками для них были поков-
ки. Территориально цех № 47
находился ниже цеха № 63 (в 
будущем цехе мелких деталей 
№ 19). К нему же относились 
участки на галерке цеха № 3, 
где стояли токарные станки. На
основной площади цеха № 47 
располагались фрезерные и
шлифовальные станки, слесар-
ный участок.

Наступило трагическое вре-
мя – зима 1941-42 годов. Ле-
нинград постоянно бомбили, 
обстреливали. На наш завод бы-
ло сброшено 500 крупных фу-
гасных бомб и несколько ты-
сяч зажигательных. На терри-
торию попало 3500 снарядов.

В связи с отсутствием элект-
роэнергии, промышленность 
и транспорт в городе остано-
вились. Город не отапливался. 
Катастрофически падали нор-
мы снабжения продуктами. К 20
ноября 1941 года норма выда-
чи хлеба составила: рабочим –

ных училищ – ремесленных (РУ).
В газетах были помещены поло-
жение и задачи вновь образуе-
мых училищ. Для проведения 
занятий оборудовались учеб-
ные классы, участки или цеха 
для учебно-производственной 
практики. Они оснащались но-
вым оборудованием и станка-
ми. Теоретические занятия и 
производственную практику 
вели преподаватели высшей 
квалификации. Создавались но-
вые училища на промышлен-
ной базе фабрик и заводов. 

Ремесленники обеспечива-
лись трехразовым хорошим 
питанием, бесплатным проез-
дом в транспорте, общежити-
ем для иногородних.

В газетах так же были поме-
щены фотографии специаль-
ной формы одежды, которую 
носили ремесленники: черная 
суконная шинель, фуражка тем-
но синего цвета с лакирован-
ным козырьком, над которым 
крепился символ принадлеж-
ности к рабочему классу – пе-
рекрещивающиеся разводной 
ключ и молоток, ремень с эмб-
лемой РУ. Кроме этого учащий-
ся получал два комплекта (па-
радная и рабочая) одежды: 
брюки, гимнастерку со стоячим
воротничком, обуви и нижне-
го белья.

Для поступления в РУ нуж-

Я, Григорьев Константин Пет-
рович, родился 14.06.1926 го-
да в деревне Мурзинке Воло-
дарского района Ленинграда. 
Мои родители: Григорьева (Се-
менова) Надежда Павловна и 
Григорьев Петр Матвеевич.

Матушка не работала по при-
чине болезни. Отец после демо-
билизации из Красной Армии 
в 1921 году поступил на Обу-
ховский завод. До 1938 он ра-
ботал фрезеровщиком, а затем 
мастером.

Мы жили в казенном двух-
этажном доме в небольшой 
квартире. Отчий дом Семено-
вых, где родилась моя мама, 
стоял на том месте, где сейчас 
стоит дом № 291 по проспекту
Обуховской обороны. Там у ба-
бушки Анны Максимовны и де-
душки Павла Гавриловича ро-
дилась моя мама и ее братья: 
Александр, Семен, Петр и сест-
ра Клавдия.

Александр, вернувшийся с 
Первой мировой войны на-
гражденным двумя Георгиев-
скими крестами, работал на до-
му сапожником. Семен и Петр 
работали на Обуховском заво-
де токарями в пушечной мас-
терской (цех № 48). Клавдия на
дому портняжничала, мама на-
нималась стирать мурзинским. 
Полоскала белье в Неве. В ре-
зультате заработала подагру и 
до конца дней мучилась этой 
болезнью.

У Александра родилась дочь 
Вера, у Семена дети: Леонид, 
Александр и Клавдия, у Петра –
Владимир, самый младший из 
Семеновых. 

Почему работали на дому? Да
потому что найти другую рабо-
ту в то время было невозмож-
но, в том числе и на заводе.

В 1939 году, когда я учился
в 7 классе, вышло Постанов-
ление правительства об уп-
разднении училищ ФЗО и орга-
низации новых профессиональ-

ИЗ ВОСПОМИНАНИЙ КОНСТАНТИНА
ПЕТРОВИЧА ГРИГОРЬЕВА. ЧАСТЬ I «БЛОКАДА»

К. П. Григорьев на презентации книги о заводе в сентябре 2010 года

Страницы историиСтраницы истории

В этом номере мы начинаем публикацию обширного исторического материала, посвященного жизни Обуховского завода на 
протяжении многих десятилетий. Особенно ценно, что история предприятия зафиксирова выдающимся работником, Лауреатом
государственной премии, Константином Петровичем Григорьевым. Его воспоминания, записанные в 2008 году, мы и хотим 

предложить всем читателям нашей газеты.
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переправлять на машинах».
16 марта 1942 года мы с отцом 

получили командировочные 
удостоверения. Никто не ор-
ганизовывал доставку до Фин-
ляндского вокзала. Каждый до-
бирался, как мог. Многие не 
смогли, и, может быть, им по-
везло больше. На вокзале нам 
дали по полбуханки хлеба и 
тарелку чечевичной каши, ва-
ренной, вероятно, на машин-
ном масле.

Часа через три объявили по-
садку. С большим трудом я су-
мел родителей и небольшой
скарб втиснуть в вагон элект-
рички. Вагоны были забиты до 
основания. Поехали мы только 
поздно вечером. На станцию 
Петрокрепость, сейчас это 
платформа 21 км, приехали но-
чью. Грязных, мокрых нас раз-
местили на полу в громадном 
сарае, предназначенном для 
хранения сена. По существу, мы
были только под крышей. В сле-
дующую ночь подали откры-
тые полуторки. Все это время 
никого не кормили.

Ладога уже покрылась во-
дой, и машины ехали с трудом –
наполовину колеса были в во-
де. Ночь, никакого освещения, 
только флажки, предупрежда-
ющие о пробоинах от бомб 
или утонувших машинах. Но 
страха не было. С рассветом 
благополучно переехали Ла-
догу и прибыли в Кабоны.

Григорьев Константин Пет-
рович родился в городе Ле-
нинграде 14 июня 1926 года. 

В 1940 году поступил в ремес-
ленное училище № 7, где обу-
чался профессии фрезеров-
щика.

01 декабря 1941 года в свя-
зи с началом ВОВ направлен в
цех № 47 фрезеровщиком.

16 марта 1942 года команди-
рован в Сталинград на завод 
«Баррикады».

18 сентября 1942 года в связи
с приближением фашистов к  
Сталинграду был командиро-
ван на Урал в город Усть-Катав 
на завод № 13 им. С. М. Кирова.

В сентябре 1945 года по при-
казу Наркомата Вооружения 
вернулся в Ленинград на за-
вод «Большевик».

Работал в цехах № 46 и № 47.

Выгрузились у железной до-
роги, на которой стояли теп-
лушки, оборудованные в два 
этажа настилами. Теплушки 
обогревались буржуйками. За-
селились по принципу «кто мо-
жет или кого можно запихать 
на второй этаж». Подъехали 
полевые кухни, началась раз-
дача питания. На троих я по-
лучил: 3 буханки черного и бе-
лого хлеба, две большие каст-
рюли до верха супа пшенич-
ного с тушенкой, каши тоже 
пшеничной с маслом, галеты и 
еще что-то. В общем, едва до-
нес все это. 

Кто-то принес, кому-то при-
несли, и начался жор. Голод-
ные, неуправляемые люди бро-
сились поглощать все, что дали.
Они не в силах были сдержать-
ся. А результат, естественно, 
был страшный. Уже на первой 
остановке выгрузили треть эше-
лона умерших.

Если бы не мама то же было 
бы и с нами. На каждой оста-
новке эшелона нас кормили 
очень хорошо и много. До Ста-
линграда мы ехали два месяца 
и на каждой остановке были 
потери.

До Сталинграда доехало
меньше половины из 750 чело-
век, да и те продолжали уми-
рать.

Продолжение в следующем 
номере…

С 1967 года начальник цеха 
№ 47. 

В 1970 году избран Народ-
ным заседателем Верховного 
суда РСФСР, принимал участие 
в заседаниях в составе колле-
гии этой организации с 1970 по
1985 годы.

В 1971 году награжден орде-
ном «Знак почета».

В 1972-1987 годах начальник
цеха № 88.

В 1983 году в группе из 12 че-
ловек присуждена Государст-
венная премия за создание  
системы «Вега».

 В 1987-2004 годах работал 
в музее «Истории завода». За-
нимался его реконструкцией 
и капитальным ремонтом.

В 2004 году уволился с завода.
Награжден двенадцатью ме-

далями.

дукт. А больным он был просто 
опасен. Сейчас я не представ-
ляю, как я мог, еле передвига-
ясь, преодолевать расстояние 
в 16 километров туда и обрат-
но. В мою обязанность входило 
и захоронение родственников, 
которых я отвозил на клад-
бище «Жертв 9-го января» на 
санках.

Из дома Семеновых захоро-
нил семь человек: дядюшек, те-
тушек, двоюродных братьев. 

Последним похоронил млад-
шего из двоюродных братьев, 
Владимира. Ему было 8 лет. У 
него умер отец, мачеха броси-
ла его и ушла. В феврале 1942 
года я увидел его, ходившего у 
полевой кухни. Рядом с нашим 
домом стоит здание бывшей 
школы, там в блокаду кварти-
ровали солдаты, а во двор в 
обеденное время приезжала 
полевая кухня. Солдаты тоже 
голодали. Володя ходил между 
ними с алюминиевой тарелкой 
и просил: «Солдатик, отлей бу-
льончика». В ответ солдаты ру-
гали его и отталкивали как со-
бачонку.

Увидев меня, он подошел. 
У нас состоялся разговор. Он 
предложил мне взять у него 
отцовские облигации займов. 
Я спросил его: «Зачем мне они 
нужны?» Он ответил: «Ты зна-
ешь, я на этой неделе умру, а ты
после войны погасишь их и по-
ставишь мне памятник». Я его 
старался успокоить, убеждая, 
что выживем, а если суждено, 
так умрем и он, и я. Однако слу-
чилось так, как он сказал.

Умирать в блокаду было не 
страшно, все были к этому го-
товы. Страшно вспоминать о 
пережитой трагедии! И даже 
сегодня (в 2008 году – прим. 
ред.) мне кажется: не сон ли это?

В связи с таким семейным 
положением начальник цеха 
№ 47 Евгений Ипатьевич Кры-
лов разрешил мне постоянно 
работать в ночную смену с 20 
часов до 8 утра.

Наступил март 1942 года.  
Прибавили норму выдачи хле-
ба до 500 грамм.

Меня вызвал начальник цеха 
и говорит: «Костя, ты хочешь 
спасти родителей?». «Конеч-
но», – ответил я. «Тогда соби-
райтесь. В Сталинград пойдет 
эшелон, а через Ладогу будут 

250 грамм, всем остальным ка-
тегориям граждан – 125 грамм. 
Хотя то, что выдавали, трудно 
было назвать хлебом.

Зимой 1942 года начался по-
вальный мор населения. Все 
меньше и меньше выходило на
работу заводчан. Многие про-
живали на Васильевском ост-
рове. Каково им было пешком 
доходить до завода! А те, кто не 
могли прийти на завод хотя бы 
один раз в месяц, получали на 
следующий месяц вместо ра-
бочей карточки карточку слу-
жащего.

Обычно, приходя и уходя с 
работы, мы собирались в цехе 
№ 46 на первом участке, где 
разжигали костер из промас-
ленных половых шашек. За зи-
му сожгли все, что могло го-
реть. Здесь нас переписывали 
и давали задания. Все меньше 
и меньше людей стало прихо-
дить к этому костру, т.е. на ра-
боту. А некоторые не могли от 
него встать и уйти уже никог-
да. Ожидая задания, говорили
только о еде, вспоминали слад-
кое прошлое, вспоминали по-
терянных друзей. Надеялись 
на скорое увеличение норм 
выдачи хлеба.

Смерти не боялись. Все к ней
были готовы. Смерть приходи-
ла тихо и мгновенно. Желали 
только тепла и хлеба.

Но и в это страшное время я 
не слышал разговоров о сдаче 
города. Все были уверены, что 
Ленинград скоро освободят 
от блокады. Мы победим! Это 
не лозунг, именно так и было.

В доме я был единственный 
ходячий работник. Мама по-
стоянно болела, отец тоже за-
болел, у него признали язву 
желудка, да и слабели они от 
голода.

На мою долю выпали все до-
машние заботы и работы, кото-
рые я должен был делать еже-
дневно: выкупать хлеб по кар-
точкам, приносить воду из Не-
вы, ломать дрова из разбитых 
домов и сараев, так как пилить 
и колоть не было сил. Три раза 
в неделю необходимо было
сходить на Общественную ули-
цу за Невским рынком, где в 
счет нормы «желудочникам» 
выдавали белый хлеб. Хлеб, ко-
торый ели блокадники, мало 
походил на натуральный про-
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В этом году Ораниенбаум 
празднует свое 300-летие. В 
честь такого события был за-
вершен ряд реставрационных 
работ и широкой публике от-
крыты ранее запертые двери. 
Потому, наверное, стоит вос-
пользоваться представившей-
ся возможностью наконец-таки
увидеть город Ломоносов во 
всей его изысканной истори-
ческой красе.

Мы предлагаем вам посетить 

в Ораниенбауме с экскурсией
Большой (Меншиковский) дво-
рец, павильон «Каменное за-
ло» и Дворец Петра III.

Итак, поездка начнется 22 ок-
тября в 10-00 от метро «Проле-
тарская». Окончание экскур-
сии ориентировочно в 16-00 
у метро «Пролетарская». Стои-
мость экскурсии – 600 рублей, 
оплатить необходимо до 14 ок-
тября. Записаться на экскур-
сию можно в каб. 118 ЗДУ (тел. 
90-97).

40-летие трудовой деятельности в сентябре отмечают:

45-летие трудовой деятельности в сентябре отмечают:

30-летие трудовой деятельности в сентябре отмечает:

20-летие трудовой деятельности в сентябре отмечает:

25-летие трудовой деятельности в сентябре отмечают:

35-летие трудовой деятельности в сентябре отмечают:

ПОЗДРАВЛЯЕМПОЗДРАВЛЯЕМ

Юбилей в сентябре отмечают:
Абусев Алексей Евгеньевич,
Войтик Ольга Вячеславовна,
Капралова 
Евгения Сергеевна,
Никонова 
Марина Александровна,
Расторгуев 
Константин Владимирович,
Быковский 
Борис Александрович,
Кудрявцева 
Любовь Борисовна,
Шуба Сергей Дмитриевич,
Журавлев Игорь Николаевич,
Кулакова 
Капиталина Аркадьевна,
Педько 
Владимир Александрович,
Утина Марина Евгеньевна,
Киселев Игорь Борисович,
Кузьмин 
Владимир Васильевич,
Окулов Михаил Борисович,
Панкратьев 
Юрий Владимирович,
Савельев 
Сергей Анатольевич,
Саутин Эдуард Вячеславович,
Буров 
Константин Александрович,
Еремеев 
Владимир Вячеславович,

50-летие трудовой деятельности в сентябре отмечают:
Сладков Геннадий Сергеевич,
Матвеева 
Валентина Георгиевна,

Дунаева Зинаида Алексеевна,
Кудрявцева 
Лидия Михайловна,
Втехина Галина Викторовна,
Соколова Лидия Изосимовна,
Антипова 
Екатерина Александровна,

Глебова Татьяна Ивановна,
Забуслаев 
Вячеслав Федорович,
Герасимов Василий Петрович,
Бондарев 
Владимир Федорович,

Бабий Любовь Ивановна,
Кощеева Татьяна Васильевна,
Шумейко 
Александр Алексеевич,
Фокина Надежда Николаевна,
Пеневская 
Екатерина Ивановна,
Круткова Ольга Петровна,
Щукина 
Александра Васильевна,

Афанасьев Юрий Викторович,
Копьева 
Любовь Александровна.

Молош Галина Николаевна,
Калинина Нина Николаевна,
Наумова Нина Павловна,
Полиновская 
Татьяна Ароновна,
Завидова 
Людмила Владимировна.

Базанова 
Екатерина Сергеевна,
Вожжова 
Ирина Александровна,
Гультяева 
Екатерина Константиновна.

Абрамов 
Александр Сергеевич,
Боушева 
Надежда Владимировна,
Иванова Галина Ивановна,
Белова Лидия Ивановна,
Чугунова Вера Васильевна,
Шаврина Алла Егоровна,
Богачева Татьяна Васильевна,
Михайлова Елена Николаевна.

Прохоров Николай Васильевич.

Вострухина Любовь Ивановна.

Маркова Людмила Васильевна,
Дорохова Нина Александровна.

Поздравляем юбиляров с праздником!

ОРАНИЕНБАУМ

Глухов Владимир Юрьевич,
Прокофьев 
Александр Сергеевич,
Саввина Елена Васильевна,
Шульгин 
Александр Валентинович,
Вотяков 
Виктор Александрович,
Дементьева 
Валентина Алексеевна,
Иванова Ирина Анатольевна,
Иванова 
Людмила Александровна,
Коновалова 
Любовь Антоновна,
Леонов Сергей Алексеевич,
Мартынов 
Владимир Павлович,
Савельев 
Андрей Георгиевич,
Серебряков 
Николай Юрьевич,
Суворова 
Надежда Павловна,
Гнедовский 
Дмитрий Петрович,
Михайлов 
Евгений Дмитриевич,
Прохорова 
Сабина Станиславовна,
Шенкерман 
Владимир Лейзерович.


