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ЧТО? ГДЕ? КОГДА?
КОМАНДЫ ОАО «ГОЗ»! В ОАО «ВНИИРА»! 11.11.11!

РАКЕТНЫЕ 
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 

ВОЙСКА –
С ПРАЗДНИКОМ!

52 года назад зародился род
войск, который является гаран-
том безопасности нашей стра-
ны в быстроменяющемся мире.
17 декабря в Российской Фе-
дерации отмечается знамена-
тельный праздник – день об-
разования Ракетных войск стра-
тегического назначения. 

Эти войска, созданные в крат-
чайшие сроки самоотвержен-
ным трудом отечественных уче-
ных, конструкторов, тружени-
ков оборонно-промышленного
комплекса, военных строите-
лей и личного состава, на про-
тяжении всей своей истории 
являются надежным щитом на-
шей страны и сегодня вносят 
решающий вклад в стратеги-
ческое сдерживание возмож-
ной агрессии против России, 
ее союзников.

Современные РВСН сохра-
няют свои славные воинские 
традиции, обеспечивая высо-
кую и неснижаемую боевую 
готовность, способность сво-
евременного выполнения по-
ставленных боевых задач в лю-
бых условиях военно-полити-
ческой обстановки в мире. 

Создание уникальных стра-
тегических ракетных комплек-
сов, находящиеся на боевом 
дежурстве, было бы невозмож-
но без самоотверженной ра-
боты представителей ВПК, ко-
торые трудились и продолжают
трудиться над созданием новых
образцов ракетной техники.

В канун Дня РВСН от имени 
администрации завода жела-
ем всем ракетчикам и пред-
ставителям ракетной промыш-
ленности доброго здоровья, 
оптимизма, счастья и благопо-
лучия в семьях, новых успехов 
в военной службе и труде на 
благо нашего Отечества!

Редакция «ОВ»

СОЗДАНИЕ СЗРЦ – ДОСТОЙНЫЙ И СВОЕВРЕМЕННЫЙ ОТВЕТ 
НА НУЖДЫ ГОСУДАРСТВА ПО ПЕРЕВООРУЖЕНИЮ АРМИИ И ФЛОТА

рого участвуют в соревнова-
ниях по «ЧГК» разного уровня, 
вплоть до первенства России.

Наш завод выставил две ко-
манды, и в обеих были в основ-
ном представители конструк-
торского бюро. Это не удиви-
тельно, ведь наши конструкто-
ры – это «мозг» завода. В состав 
команды «Мишки Гамми» вхо-
дили четверо молодых сотруд-
ников ОКБ − Николай Качалов, 
Леонид Беликов, Андрей Мок-
ринский, Антон Артамонов, а 
также сотрудница ОКБ Ирина 

Евгеньевна Васильева и работ-
ник СМП-005 Сергей Шелковен-
ко. Я присоединилась ко вто-
рой команде со скромным на-
званием «Виктория», в составе 
которой играли Олег Алексе-
евич Клоноз (капитан), Наталья
Маркова, Наталья Владимиров-
на Некрасова, Ирина Олеговна 
Сизова, Виктория Валерьевна 
Воронина и ваша покорная слу-
га Наталья Борисовна Дани-
шина.

»продолжение стр. 4

Я думаю, что каждый из вас, 
кто наблюдал за игрой «Что? 
Где? Когда?» в качестве телезри-
теля, хотел бы хоть один раз 
оказаться на месте знатоков и 
попробовать свои силы в ин-
теллектуальной борьбе. 11 но-
ября обуховцам – любителям 
«игр разума» − представился 
случай поучаствовать в турни-
ре между командами предпри-
ятий, входящих в состав Кон-
церна ПВО «Алмаз-Антей». Иг-
ра была посвящена 65-летию 
ОАО «ВНИИРА», команды кото-

Сладкий приз за 7 место получает команда «Мишки Гамми»

Мы продолжаем традицию публикации интервью руководителей завода в преддверии Нового 
Года. 2011 год был сложным, но именно процессы, завершающиеся в декабре, дают уверенность 
в будущем нашего предприятия. Специально для «Обуховского вестника» генеральный директор 
ОАО «ГОЗ Обуховский завод» Михаил Львович Подвязников рассказал о перспективах реализации 

проекта строительства Северо-западного регионального центра Концерна ПВО «Алмаз-Антей» 
и текущей ситуации на предприятии. »продолжение стр. 2
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бовало незамедлительного рас-
ходования средств со стороны
Концерна, чтобы сохранить за-
вод. Я уже не говорю о хоро-
шей транспортной доступнос-
ти – метро, окружная дорога, 
ж/д станция, бурно развиваю-
щееся жилищное строительст-
во, наличие собственного спор-
тивного комплекса. Все это 
учитывалось Концерном при 
принятии решения. 

Надо также отметить, что име-
лись и естественные преиму-
щества – все пять предприятий 
Концерна в Санкт-Петербурге 
занимают выгодные земель-
ные участки и обладают инте-
ресной для девелопмента не-
движимостью. Поэтому мы рас-
считали, что строительство 
СЗРЦ и перевод всех предпри-
ятий в технопарк возможно 
осуществить за счет реализа-
ции как излишних площадей 
Обуховского завода, так и ос-
вобождаемых площадок дру-
гих предприятий. 

Что касается экономических 

показателей, то главная идея –
при сохранении самостоятель-
ности всех юридических лиц 
исключить дублирование не-
производственных функций и 
тем самым снизить накладные 
расходы, что приведет как к ус-
тановлению обоснованных цен
на военную продукцию, так и 
увеличит прибыль от основ-
ной деятельности. Соответст-
венно будет оптимизирована
численность персонала, уве-
личена заработная плата, усло-
вия труда резко улучшатся. Кро-
ме того, предприятия внутри 
технопарка смогут загружать 
мощности друг друга, ликви-
дировав дублирующие произ-
водства. Результатом должен 
стать выпуск продукции для 
нужд Министерства обороны 
(МО) в срок и с высоким качест-
вом. 

Не могу не отметить, насколь-
ко руководством Концерна ре-
шение о создании СЗРЦ было 
принято вовремя. Я имею в ви-
ду беспрецедентную по объ-

ему программу вооружений 
до 2020 года. Вводимые мощ-
ности – это достойный и сво-
евременный ответ на нужды 
государства по перевооруже-
нию армии и флота. 

Расскажите подробнее, на 
каком этапе строительство 
находится сейчас.

Сейчас завершается первый 
этап строительства и перевод 
производственных мощнос-
тей ЗРТО на площадку СЗРЦ, 
реконструкция главного сбо-
рочного корпуса Обуховского
завода. Обуховский завод пере-
езд уже начал: первые новосе-
лы – это сотрудники ОКБ, ОГТ 
и других технических служб. 
Осуществляется поэтапная пе-
редача производственных по-
мещений 195-го и 88-го цехов. 
Задача – к 1 декабря 2011 года 
начать производство в корпу-
се Обуховского завода. 

С корпусом ЗРТО ситуация 
похуже – строители задержи-
вают сдачу объекта в срок, но 

» начало стр. 1
Михаил Львович, как появи-

лась идея строительства Се-
веро-западного регионально-
го центра Концерна ПВО «Ал-
маз-Антей»? Чем был обуслов-
лен выбор площадки?

Идея строительства СЗРЦ кон-
церна появилась из осознания
того, что без масштабной ре-
конструкции производства не-
возможно решать двуединую
задачу – выпускать военную 
технику с высоким качеством 
в срок и за приемлемые для 
заказчика деньги. 

Что касается площадки, то 
выбор Обуховского завода как
места размещения СЗРЦ был 
выбран после тщательного изу-
чения ситуации. ГОЗ обладает
огромной территорией, исполь-
зуемой крайне неэффективно, 
является единственным изго-
товителем ряда критически 
важных систем военной техни-
ки, обладает достаточными 
мощностями, и в то же время 
его финансовое состояние тре-

От первого лицаОт первого лица

Благоустройство территории СЗРЦ идет полным ходом

СОЗДАНИЕ СЗРЦ – ДОСТОЙНЫЙ И СВОЕВРЕМЕННЫЙ ОТВЕТ
НА НУЖДЫ ГОСУДАРСТВА ПО ПЕРЕВООРУЖЕНИЮ АРМИИ И ФЛОТА
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могали деньгами. Отрадно, что в 
целом коллективы оправдыва-
ют доверие. ЗРТО давно в ли-
дерах по выполнению произ-
водственной программы и по-
лучению прибыли. Мне пред-
ставляется, что и ГОЗ прошел 
низкую точку и наметился ко-
ренной перелом. Главное, не
растерять драйв и поступатель-
но двигаться вперед. Очень
надеюсь на поддержку людей. 

Сейчас ЗРТО находится в 
хорошем финансовом состоя-
нии, однако не все проблемы
решены у Обуховского заво-
да. С чем связано более слож-
ное положение ГОЗа? Это ме-
шает строительству СЗРЦ?

О проблемах Обуховского
завода уже много сказано и пе-
ресказано. Сказывается слож-
ное положение, в которое по-
пало предприятие, когда нахо-
дилось в банкротстве. В то же 
время повторюсь еще раз – 
главная проблема в головах. 
Иногда складывается впечат-
ление, что многие не хотят или 
не умеют работать. Особенно 
это проявляется у руководите-
лей высшего и среднего звена. 
А возможно, просто устали и не 
могут найти в себе эмоции для 
работы по-новому. Отсюда все 
проблемы – и неритмичность 
работы, и зачастую срыв сро-
ков, и низкая производитель-
ность труда. Кстати, желанием 
коренным образом изменить 
ситуацию и объясняется заме-
на части руководителей под-
разделений и цехов, пригла-
шение на завод специалистов 
из других регионов. Эта рабо-
та будет продолжена и, наде-
юсь, у нас достанет сил и воли 
довести ее до логического за-
вершения. 

Что касается влияния на 
строительство финансово-эко-
номических проблем завода, то
оно бесспорно существует. С 
другой стороны, ГОЗ и участву-
ет в этой программе, чтобы пе-
ревернуть эту печальную стра-
ницу своей истории.

Есть ли конкретный план оз-
доровления Обуховского за-
вода? Какие цели стоят?

План оздоровления ГОЗа су-
ществует и жестко увязан со

строительством СЗРЦ. Мы 
должны довести объем зака-
зов до 12 млрд руб. в год, сни-
зить себестоимость, оптими-
зировать численность персо-
нала в пользу производствен-
ных рабочих, начать получать 
в 2012 году прибыль от основ-
ной деятельности и поста-
раться максимально быстро 
освободиться от кредитной на-
грузки. Отсюда все планируе-
мые и осуществляемые меро-
приятия.  

Какие изменения ждут ра-
ботников предприятия в 2012
году в связи со строительст-
вом СЗРЦ?

Надо сказать, что в 2011 го-
ду Концерн оказал ГОЗу бес-
прецедентную помощь. Глав-
ное – разместил заказы, помог 
с деньгами, прогарантировал 
кредиты под реконструкцию 
и строительство, оказал тех-
ническую поддержку. И если 
после всего этого мы не смо-
жем выйти на планируемые 
уровни в 2012 году – грош нам 
всем цена. 

Если резюмировать, то вкрат-
це мы должны в ближайшее 
время сделать следующее: пе-
реехать в 195 корпус, макси-
мально быстро запустить обо-
рудование, обеспечить его за-
грузку в 2-3 смены, повысить 
производительность труда, про-
вести оптимизацию численнос-
ти, сделав упор на рабочих и 
специалистов, а не на приду-
мывание различных функций 
и увеличение числа начальни-
ков, провести поэтапное уве-
личение заработной платы, 
привязав ее к сдаче готовой 
продукции, а не простому вы-
полнению запланированных 
нормо-часов, освоить новую 
технику, переданную концер-
ном нам на изготовление, к 
концу года переехать в корпус 
№ 1 (строящийся на берегу Не-
вы – прим. ред.) и запустить 
оборудование. 

При этом главное для нас – ка-
чественно и в срок выполнить 
все заключенные контракты, 
тогда завод начнет приносить 
прибыль и твердо станет на 
путь оздоровления.  

Интервью записал 
Д. С. Джепа 

есть желание), но иногда при-
дется и принуждать. Не хоте-
лось бы, но без этого не полу-
чается. Очень важно, чтобы ру-
ководители высшего и средне-
го звена поддерживали про-
цесс и сами были активными 
его участниками, показывая 
пример. 

Сейчас этого не происходит. 
Наоборот, начало переезда по-
казало, что торможение огром-
ное. Не буду вдаваться в под-
робности, но многие руководи-
тели, наверное, лишатся своих 
постов, если не пересмотрят 
свое отношение к делу. Кстати, 
молодежь ГОЗа в большей сте-
пени оказалась сторонниками 
происходящих перемен.

Что касается ЗРТО, то там су-
ществует гораздо большая под-
держка проекта, чем на ГОЗе – 
сказывается то, что завод уже 
давно работает с прибылью, 
заинтересован работать на но-
вом оборудовании и по новым 
темам, да и разъяснительная ра-
бота велась на порядок лучше. 

Откровенно говоря, должно 
было быть наоборот – люди 
из центра переезжают. В этом 
парадокс. Полагаю, что просто
уверенности и желания поболь-
ше, да и реструктуризация на 
заводе прошла еще в 2004-
2005 годах, коллектив уже усто-
ялся. Хотя лично для меня в 
какой-то степени печальная 
констатация. Наверное, где-то
сам недоработал, не смог пере-
ломить стереотипы и сущест-
вующий консерватизм. В об-
щем, век живи – век учись. 

Когда Вы пришли в Кон-
церн, то оказались в роли ан-
тикризисного менеджера –
вывели из плачевного состо-
яния ЗРТО, развиваете Обу-
ховский завод. Это было Ваше
собственное решение – взять-
ся за самые сложные проек-
ты?

Я бы не стал так подчерки-
вать свою роль. Повторюсь –
без поддержки руководителей 
Концерна ничего было бы не 
сделать. Поддержки мораль-
ной, административной и, что 
важнее всего, материальной. 
Заводам дали заказы, поддер-
жали программу реструктури-
зации, в трудные минуты по-

надеюсь, что к 1 января 2012 
года работы будут завершены,
и ЗРТО тоже начнет переез-
жать.

Кроме того, начались строи-
тельные работы по возведению
корпуса № 1, где разместится 
производство и администра-
тивные службы ГОЗа, ЗРТО и
КБСМ. Надеюсь, к концу 2012 
года получить объект от строи-
телей.

Идет проектирование офис-
но-складского и испытательно-
го корпусов, выполнена боль-
шая работа по прокладке ин-
женерных коммуникаций и 
благоустройству территории.  

Не менее сложным момен-
том, чем строительство, явля-
ется перебазирование про-
изводств Обуховского заво-
да и ЗРТО в новые корпуса. 
С какими основными проб-
лемами Вам пришлось стол-
кнуться в этом процессе?

Не знаю, как правильно зву-
чит поговорка, что один ре-
монт и переезд сродни граж-
данской войне, но по сути 
очень близко к истине. 

Главная проблема – в голо-
вах людей. К естественной бо-
язни нового – зачем что-то ме-
нять, если то, что есть, пусть и 
плохо, но привычно, – прибав-
ляется и неуверенность лю-
дей. Насколько они будут вос-
требованы в новых рамках, 
насколько смогут адаптиро-
ваться к новым требованиям, 
элементарная боязнь потерять
работу, наконец.

Отсюда неприятие, тормо-
жение, оттягивание неизбеж-
ного. Новое никогда просто не
 прививалось, особенно в Рос-
сии. Вспомним историю!

Но люди должны понять –
старые заводы обречены, ра-
но или поздно будут закрыты, 
так как не будут выпускать нуж-
ную и качественную продук-
цию. И платить просто для под-
держания социального спо-
койствия государство не бу-
дет, да и не сможет – бюджет 
не резиновый. То, что мы де-
лаем, – единственно правиль-
ный и естественный выбор.

Что касается людей, то, конеч-
но, необходимо и объяснять,
и учить, и переучивать (если 
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Команд «Виктория» во время обсуждения

А. С. Каретин и В. А. Ларионов
с заслуженными бронзовыми медалями

проиграв командам хозяев: 
«Верхний эшелон», «Конструк-
тив», «Полный барсук». Кому-
то такой результат может по-
казаться слабым, но я считаю, 
что наша сборная сыграла до-
стойно, и потенциал у коман-
ды есть. Команда «Мишки Гам-
ми» заняла 7 место.

Хочу отметить замечательную
игру члена команды «Викто-
рия» Ирины Олеговны Сизо-
вой. Ее нестандартное мышле-
ние, быстрота реакции и зна-
ния позволили нашей команде
выступить достойно. Настоя-
щим командным игроком по-
казала себя Виктория Валерь-
евна Воронина. Ее интуиция 
тоже очень помогла в поисках 
правильных ответов. Наш ка-
питан Олег Алексеевич Кло-

ское бюро специального маши-
ностроения».

Обуховский завод на турнир 
выставил шахматистов, пока-
завших наилучшие результаты 
в прошлогодней заводской 
спартакиаде, а именно: Алек-
сандра Сергеевича Каретина 
(ОГТ), Валерия Петровича Ку-
рулюка (134 отдел), Алексея Бо-
рисовича Сдобнова (цех № 46)
и Валентина Алексеевича Ла-
рионова (ИП-27). Соревнова-
ния проходили в 5 туров. Каж-
дая партия была волнительной, 
и до последнего тура сохраня-
лась интрига, кто окажется в 
призерах. 

В преддверии своего 55-ле-
тия ОАО «Российский институт 
радионавигации и времени» 
на своей площадке организо-
вал турнир по быстрым шахма-
там. Его участниками стали 6 ко-
манд, каждая из которых на-
считывала по 4 игрока: ОАО 
«Российский институт радио-
навигации и времени», ОАО 
«ГОЗ Обуховский завод», ОАО 
«Ордена Трудового Красного
Знамени Всероссийский науч-
но-исследовательский инсти-
тут радиоаппаратуры», ОАО 
«Завод «Навигатор», ОАО «За-
вод радиотехнического обору-
дования», ОАО «Конструктор-

ноз замечательно сыграл на 
финише, развеяв наши сомне-
ния по поводу правильности 
ответа на последний вопрос. 
Совместное чаепитие всех ко-
манд стало очень приятным 
завершением турнира.

Я получила огромное удо-
вольствия от игры и поняла, 
что представители нашего за-
вода могут на равных участво-
вать в таких интеллектуальных
турнирах. Надо только собрать-
ся, думать над поставленным 
вопросом, не отвлекаясь на 
переживания по поводу сде-
ланных ошибок. Ну, и, конеч-
но, нужен опыт. Я надеюсь, что 
на заводе найдутся желающие 
поучаствовать в турнире мест-
ного значения. А там недалеко 
и до первенства России!

В заключение, я предлагаю 
всем потенциальным Знатокам
ответить на блиц-вопрос тур-
нира: «Определите, кто из ли-
тературных героев или исто-
рических персонажей мог бы 
послать следующее СМС:

1. «Дедушка! Пришли адрес»,
2. «Да! И я»,
3. «Приглашаю на каток».

Н. Б. Данишина

По результатам соревнова-
ний места распределились сле-
дующим образом: 1 место – На-
вигатор, 2 место − КБСМ, 3 мес-
то − ГОЗ, 4 место − РИРВ, 5 мес-
то − ВНИИРА, 6 место – ЗРТО. 
Следует отметить ,что принци-
пиальный матч с КБСМ – об-
ладателями «серебра» − наша 
команда провела в ничью, а у 
команды ЗРТО выиграла с по-
казательным счетом 4:0.

Победители и призеры по-
лучили заслуженные кубки, 
медали, грамоты, а также всем 
участникам были подарены па-
мятные призы с праздничной 
символикой.

От всей души поздравляем 
наших шахматистов с бронзо-
выми медалями, желаем даль-

нейших спортивных успехов и
надеемся на «золотой шах и мат»
в будущих турнирах!

Редакция «ОВ»

вопросов, разделенных музы-
кальной паузой. На обсужде-
ние – 1 минута. Ответ пред-
ставлялся в письменном виде.

Могу сказать, что было неве-
роятно интересно! Первый воп-
рос мы «взяли» с ходу. Но чем
больше команд давали пра-
вильный ответ, тем ниже был 
рейтинг вопроса. Дальше пош-
ли вопросы посложнее. Не бу-
ду описывать перипетии игры.
Скажу только, что эмоциональ-
ный накал был очень высок. Во-
просы были разные: серьезные, 
с подвохом, с юмором. На экра-
не периодически появлялась 
таблица с текущими резуль-
татами игры. Я не смотрела,
чтобы не огорчаться и не терять 
кураж. В общем, наша коман-
да «Виктория» заняла 5 место, 

» начало стр. 1
Всем членам нашей коман-

ды, к сожалению, не удалось 
познакомиться до игры. Из-за 
переезда ОКБ в новые помеще-
ния времени на знакомство и 
тренировочные игры не оста-
валось, но мы не унывали и 
были настроены по-боевому.

Перед началом игры, пока 
выступали самодеятельные ар-
тисты – сотрудники ВНИИРА, −
у нас было время познакомить-
ся и оглядеться. На игру все 
предприятия Концерна выста-
вили команды, и не по одной. 11
команд участвовали в турнире.

Я не удивилась, увидев во-
круг в основном молодые ли-
ца. По «Летним Обуховским иг-
рам» знала, что молодежь на-
ших «смежников» активная, ве-
селая и дружная. Правда, за 
соседним столиком сидели на-
стоящие «зубры» − члены ко-
манды «Конструктив», пред-
ставлявшие ВНИИРА. Зрелые 
мужи выглядели и вели себя 
очень солидно и чем-то неуло-
вимо напоминали повзрослев-
ших телеигроков моей юности.

Приятный во всех отношени-
ях ведущий познакомил нас с 
регламентом: два блока по 12 

ЧТО? ГДЕ? КОГДА?
КОМАНДЫ ОАО «ГОЗ»! В ОАО «ВНИИРА»! 11.11.11!

БРОНЗОВЫЙ ШАХ
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Детские соревнования по плаванию в мае 2011 года

НАМ ЕСТЬ, ЧЕМ ГОРДИТЬСЯ!

тами за образцовое проведе-
ние соревнований. Проходят 
годы, спортивный комплекс 
растет и развивается: в 80-м го-
ду открываются Дом физкуль-
туры, за ним Ледовый дворец 
и теннисный корт. Интересно 
то, что свое нынешнее имя −
«Обуховский» − приобрел лишь
в 1997 году. Тогда приказом ге-
нерального директора А. Ф. Ва-
щекно, в соответствии с п. 7 ст. 
114 ГК РФ и Уставом предприя-
тия, было решено преобразо-
вать спорткомбинат профкома 
ГОЗ в Государственное пред-
приятие «Обуховский спортив-
ный комплекс».

Обуховский спорткомплекс 
на сегодня зарекомендовал се-
бя в качестве квалифицирован-
ной базы для подготовки буду-
щих спортсменов и развития 
спортивных достижений, а так-
же стал одним из немногих 
мест в городе, где проводятся
соревнования различного мас-
штаба и уровня. Под его сво-
дами проходят такие соревно-
вания, как «Gagarin Cup», «Ку-
бок России по футболу среди 
женских команд», а также го-
родские и региональные со-
ревнования по различным ви-

дам спорта. У нас на счету бо-
лее 60 000 выпускников Дворца 
спорта с бассейнами, рекорд-
смены мира, призеры Олим-
пийских игр, чемпионы Евро-
пы.

Глубокое уважение и гор-
дость вызывает коллектив «Обу-
ховского» − профессионалы вы-
сокого уровня, объединенные 
желанием и энтузиазмом тру-
диться для достижения общей 
цели. Пользуясь возможнос-
тью, руководство спортивного 
комплекса выражает особую 
благодарность всем тем, кто 
посвятил этому трудному, бла-
городному и нужному делу 
многие годы своей жизни. Тру-
довой коллектив спортивного 
комплекса насчитывает сегод-
ня 108 человек. Особо хочется 
отметить тех людей, которые 
посвятили работе в «Обухов-
ском» 30 и более лет, а именно: 
Жуков Иван Георгиевич − тре-
нер по плаванию (стаж 40 лет), 
Богданюк Михайло Иванович −
директор Дворца спорта с бас-
сейнами (стаж 37 лет), Охлоп-
ков Евгений Юрьевич − води-
тель (стаж 30 лет), Чепуркина 
Наталья Юрьевна – тренер по 
плаванию (стаж 37 лет), Лаза-
рев Владимир Евгеньевич – 
электромонтер (стаж 33 года), 
Баранова Любовь Анатольевна 
– тренер по плаванию (стаж 30 
лет). Согласитесь, такие циф-
ры впечатляют. Но, несмотря на
возраст, эти люди полны сил 
и творческой энергии. Благо-
даря им и всем тем, кто рабо-
тает в стенах спорткомплекса 
совсем недолго, мы можем 
твердо сказать: нам есть, чем 
гордиться!

10 декабря в 13.00 во Дворце 
спорта с бассейнами состоит-
ся праздничное мероприятие 
в честь 40-летия Обуховского 
спортивного комплекса. Мы 
подготовили специальные 
предложения для всех, кто хо-
чет разделить с нами радость 
этого праздника. Приглашаем 
маленьких и взрослых принять
участие в конкурсах, спортив-
ных эстафетах, с вручением по-
дарков.                 Я. В. Человьян

го завода и возглавлял оздоро-
ровительно-массовую работу, 
стало известно, что уже в 20-е 
годы молодежь физкультурно-
го кружка второго отделения 
«Спартак» занимала одно из 
ведущих мест не только среди 
физкультурников предприятий
Володарского (Невского) райо-
на, но и по итогам работы вы-
ходила на призовые места и 
среди ведущих коллективов 
Союза ленинградских метал-
листов г. Ленинграда и Совет-
ского Союза.

О результатах работы физ-
культурного кружка завода 
можно продолжать писать еще
очень долго, однако размер 
публикации ограничен, поэто-
му позволю себе сразу же пе-
реместиться в 1971 год. Через 
месяц после открытия в новом
Дворце спорта прошли пер-
вые Всесоюзные соревнова-
ния по гимнастике на Кубок 
ВЦСПС среди спортивных клу-
бов производственных пред-
приятий страны. От завода 
участвовали 2 мужские и 2 жен-
ские команды. В итоге «Боль-
шевик» занял почетное второе 
место. А коллектив Дворца 
спорта был награжден грамо-

«Дорогие товарищи! Сегод-
ня мы являемся участниками 
знаменательного события в ис-
тории завода − открытия Двор-
ца спорта завода «Большевик», −
так директор завода В. М. Велич-
ко поздравил всех присутст-
вующих с открытием первого 
на территории сада «Спартак» 
Дворца спорта. А случилось 
это в 1971 году, именно этот год
считается официальной датой 
начала развития спортивного 
комплекса.

В то время руководство за-
вода «Большевик» возлагало 
большие надежды на спортив-
ный комплекс. Это был первый 
Дворец спорта в Ленинграде, 
возведенный силами трудящих-
ся и на средства одного пред-
приятия. Введение в строй 
Дворца спорта, а затем и по-
следующих зданий спортком-
плекса, явилось хорошим за-
логом новых физкультурных 
и спортивных успехов завод-
ской молодежи, достойно за-
щищавшей спортивную честь 
на тот момент четырехордено-
носного завода «Большевик» 
на всесоюзной и международ-
ной аренах, позволила акти-
вировать работу по развитии 
среди трудящихся завода и 
членов их семей массового 
спорта.

Однако многие помнят, что 
открытию первого здания 
спорткомплекса предшество-
вали 47 лет активной спортив-
ной жизни работников заво-
да. Начав свое развитие в 1924
году на базе заводского ДК им.
Ленина под названием «Физ-
культурного кружка второго
отделения «Спартак», физкуль-
турная организация в своем 
развитии прошла большой ис-
торический путь, ознаменовав
его значительными и убеди-
тельными достижениями. А до-
стижений, надо сказать, было
не мало. Согласно опублико-
ванной в «Обуховском вестни-
ке» статье А. И. Малюшенко 
(№3 (8704) – прим. ред.), кото-
рый более 35 лет проработал 
заместителем председателя 
спортивного клуба Обуховско-
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Т-50 теститует АФАР
До конца нынешнего года планируется 

начать летные испытания третьего опыт-
ного истребителя Т-50, оснащенного РЛС
с АФАР. Об этом сообщил «НВО» сотруд-
ник фирмы «Сухого» Алексей Повещен-
ко. Бортовая радиолокационная станция
(РЛС) с активной фазированной антен-
ной решеткой (АФАР), входящая в состав 
высокоавтоматизированной многофунк-
циональной интегрированной радио-
электронной системы (ВМИРС) истреби-
теля пятого поколения Т-50, создана в 
НИИП им. В. В. Тихомирова. Опытные об-
разцы РЛС с АФАР можно было увидеть в 
экспозиции НИИП на МАКС-2009 и МАКС-
2011 (О них наша газета подробно рас-
сказывала в № 30 от 12 – 18.08.2011).

Во время проведения МАКС-2011 два 
опытных образца АФАР для Т-50 прохо-
дили испытания на стенде института. 
Сначала в течение двух лет, потом в тече-
ние года. Третий опытный образец РЛС
с АФАР прошел в нынешнем году стендо-
вые испытания, затем ее после приемо-
сдаточных испытаний установили на 
третьей опытной машине Т-50-3. Сейчас 
на авиазаводе в Комсомольске-на-Амуре 
(КнААПО) завершается подготовка к лет-
ным испытаниям третьего образца ПАК 
ФА. Планируется, что после нескольких 
тестовых полетов машины Т-50-3 будет 
задействована РЛС и начнется отработ-
ка радиолокационной аппаратуры в со-
ставе комплекса авионики истребителя.
Разработчики НИИП не скрывают труд-
ностей, которые приходится им преодо-
левать при создании РЛС с АФАР, в кото-
рой применяется отечественная элек-
тронная компонентная база. Освоение 
ее производства идет с большим напря-
жением. Особенно в части производства 
приемо-передающих модулей. 

Остается добавить, что в состав ВМИРС 
истребителя Т-50 входят пять радиоло-
кационных постов. Приоритет в разра-
ботке и испытаниях отдается передней 
АФАР и ее интеграции с другими борто-
выми системами. А сама РЛС с АФАР име-
ет много новых режимов работы, кото-
рые впервые станут применяться в оте-
чественной практике.

Тем временем 22 ноября в Комсо-
мольске-на-Амуре состоялся первый по-
лет третьего опытного образца авиа-
ционного комплекса пятого поколения 
(ПАК ФА ) – истребителя Т-50. Самолет, 
имеющий индекс Т-50-3, взлетел с завод-
ского аэродрома КнаААПО им. Гагарина, 
входящего в холдинг «Сухой».

Независимое военное обозрение

ВСЕ БУДУТ ПРИВЛЕЧЕНЫ 
К СТРОИТЕЛЬСТВУ НОВОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

Время отдавать долги
– Нижегородский машиностроительный 

завод сейчас в очень тяжелом положе-
нии, – признает Василий Николаевич. – 
Предприятие несколько лет жило на за-
емные средства. Приходит время, когда 
долги нужно отдавать. Не реструктуризи-
ровать, а именно погашать. В следующем 
году предприятию предстоит отдать бо-
лее 500 миллионов рублей только на об-
служивание кредитов, а ведь можно было 
бы потратить эти средства на обновление 
технопарка, на модернизацию производ-
ственного процесса, на ремонт, в конце 
концов.

– Какие, по вашему мнению, существу-
ют пути выхода из сложившейся ситуа-
ции?

– Положение тяжелое, но не безнадеж-
ное! Я твердо уверен, что у нашего пред-
приятия есть огромные ресурсы. Об этих 
возможностях я рассказываю руководи-
телям структурных подразделений каж-
дый день и повторю еще раз: у нас есть 
производственный резерв.

Наши первоочередные задачи – это 
поиск заказов по всем направлениям де-
ятельности, а также качественное выпол-
нение этих заказов в срок. Время, когда 
машзавод был монополистом, давно про-
шло.

Продолжение будет логичным
– Возглавлять сразу два предприятия, 

пусть они расположены и на одной и той 
же территории, наверное, не так-то прос-
то...

– Изначально руководство Концерна
ПВО «Алмаз-Антей» ставило передо мной 
одну задачу – строительство и запуск но-
вого завода. Но когда поступило соответст-
вующее предложение, я на него согласил-
ся. Безусловно, объем работы увеличил-
ся. Ведь кроме строительства нам сегодня 
совместными усилиями необходимо нала-
живать производство и на действующем
предприятии.

«НМЗ» имеет богатую историю, и наше 
дело – ее не посрамить. Мы должны не 
только построить высокоэффективное, 
конкурентоспособное, современное про-

изводство систем ПВО, способных стать 
основой боевого щита страны, но и воз-
родить славные традиции завода. А но-
вый завод призван стать неким логиче-
ским продолжением ныне действующего 
предприятия.

– Какие решения для нормализации 
ситуации на «НМЗ» уже приняты?

– В первую очередь мы занялись вне-
дрением новой организационной структу-
ры, а точнее, возвращением старой струк-
туры управления производством по основ-
ным направлениям. Это атомная тематика,
ПВО, артиллерия, гражданская продукция.

«Гражданка» будет выпускаться! Это тот 
самый спасательный круг, или страховка 
предприятия, на любой случай. Чтобы за-
вод был экономически рентабелен, нуж-

НОВОСТИ

Основная продукция НМЗ – возимые пусковые установки комплексов ПВО С-300

В конце сентября Совет директоров ОАО «Нижегородский машиностроительный завод» (собственник ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей») принял решение назначить на 
пост генерального Василия Шупранова. Впрочем, человек он для «НМЗ» не совсем чужой. С февраля 2011 года он возглавляет филиал № 1 все того же «Антея» (дирекция 

вновь строящегося на территории «НМЗ» современного машиностроительного предприятия). Так что все проблемы, как говорится, видел собственными глазами.
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но, чтобы все производства приносили 
прибыль. Но при этом функционировали 
не в ущерб производству средств ПВО.

Сейчас идет речь о запуске на машза-
воде производства металлоконструкций 
для нового завода. А это колоссальный 
объем работ. В данный момент идет под-
готовка участка под производство.

Интеграция будущего
– Решается ли вопрос с обновлением 

станочного парка! Ведь это тоже одно из
приоритетных направлений модерни-
зации производства.

– Понятно, что в сегодняшних услови-
ях наш завод ограничен в средствах, но 
новое оборудование будет. Невозможно 
производить качественную продукцию на

устаревших станках. Уже сейчас для стро-
ящегося завода закуплены современные 
станки и оборудование. На них будут 
обучаться вновь пришедшие работники, 
повышать квалификацию заводские спе-
циалисты и рабочие.

И на существующем заводе будем мо-
дернизировать производство, внедрять 
высокотехнологичные процессы. Все, кто
сегодня трудится на ОАО «НМЗ» будут 
привлечены к строительству нового пред-
приятия. Наша цель – интегрировать но-
вый завод в действующий. Это должен 
быть единый современный комплекс по 
производству высокотехнологичной про-
дукции.

Валерий Киселев, 
Нижегородская Правда

Заводы по созданию новейших 
ЗРК С-500 планируется построить 

за 2 года
Новейшие зенитные ракетные комплек-

сы С-500 будут создаваться на новых за-
водах «Алмаз-Антей»; концерну на по-
стройку двух новых производств дали 
два года, заявил в четверг начальник ге-
нерального штаба ВС РФ генерал армии 
Николай Макаров.

«Мы дали два года концерну на созда-
ние двух заводов, где будут в дальнейшем 
строиться новейшие комплексы ПВО
С-500», – сказал Макаров.

Он добавил, что новейшие комплексы 
планируется задействовать в составе Воз-
душно-космической обороны России, при
этом они будут охватывать всю россий-
скую территорию. Оставшиеся в воен-
ных округах системы ПВО будут также 
находиться в составе ВКО.

Воздушно-космичесская оборона будет
подчиняться непосредственно Генштабу,
подчеркнул Макаров       РИА «Новости»

В Западном военном округе 
появились новые ракетные 

комплексы С-300
Воздушные рубежи – на замке. На ох-

рану неба над Северо-Западом поступи-
ли новые ракетные комплексы – С-300. 
Обновленная система поражает цель на 
расстоянии 150 километров и на высо-
те до 15 километров. От ракет не уйдут 
даже сверхзвуковые истребители – они 
могут поразить объект, скорость кото-
рого превышает 6 тысяч километров в 
час. Как удалось достичь таких резуль-
татов – военная тайна, однако известно, 
что в комплексе улучшили аппаратную и 
электронную системы управления. Мо-
дернизировали и сигнальные антенны. 
Теперь боевая готовность С-300 – всего 
три минуты. Дивизионы ракетных войск 
Петербурга защищают не только терри-
торию области, но и весь Северо-Запад 
России. А в ближайшее время в Запад-
ный военный округ поступит самая по-
следняя модель комплекса – С-400. Сей-
час она есть только у войск ПВО Москвы.

petersburg.rfn.ru

Нижегородский машзавод 
увеличил убыток 

ОАО «Нижегородский машинострои-
тельный завод» (НМЗ, входит в концерн 
«Алмаз-Антей») за девять месяцев 2011
года получило 561,7 млн руб. чистого убыт-
ка, что на 26,6% больше, чем за аналогич-
ный период прошлого года, говорится в 
ежеквартальном отчете предприятия.

«Интерфакс»

НОВОСТИВСЕ БУДУТ ПРИВЛЕЧЕНЫ 
К СТРОИТЕЛЬСТВУ НОВОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

Основная продукция НМЗ – возимые пусковые установки комплексов ПВО С-300

В конце сентября Совет директоров ОАО «Нижегородский машиностроительный завод» (собственник ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей») принял решение назначить на 
пост генерального Василия Шупранова. Впрочем, человек он для «НМЗ» не совсем чужой. С февраля 2011 года он возглавляет филиал № 1 все того же «Антея» (дирекция 

вновь строящегося на территории «НМЗ» современного машиностроительного предприятия). Так что все проблемы, как говорится, видел собственными глазами.
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Новые помещения ОКБ

чтобы появилось все и сразу, 
но радует, что новоселы про-
являют чудеса стойкости и ве-
ры в то, что все образуется и 
будет действительно комфорт-
но и интересно работать в но-
вых условиях. Вот, например, 
высказанное нам мнение од-
ного из «переселенцев»: «С пер-
вого дня на своих новых ра-
бочих местах нам выключили 
электричество. Перебои про-
должались дня 4. Телефоны 
предательски молчали. В по-
мещении было прохладно − 
оказалось, что отопления нет. 
Но, несмотря на все преграды, 
мы уже привыкли тут. Вот в та-
ких условиях и родились «За-
метки оптимиста»:

• Несмотря на то, что не было 
электричества – нам было 
светло от Вантового моста;

• Несмотря на то, что не бы-

чественного ОПК и экономики 
страны в целом», – отметил 
член Правления Банка Вале-
рий Лукьяненко.

Cоздание Северо-Западного 
регионального центра Концер-
на ПВО «Алмаз-Антей» на за-
седании правительства Петер-
бурга в марте этого года полу-
чило статус городского стра-
тегического инвестпроекта.

Партнерские отношения свя-

ВТБ всегда поддерживает 
инициативы своих стратегиче-
ских партнеров, направленные 
на модернизацию производст-
ва и усовершенствование техно-
логий. «Финансирование дан-
ного проекта Концерна ПВО 
«Алмаз-Антей» имеет большую
социальную значимость, спо-
собствует укреплению оборо-
носпособности, повышению 
конкурентоспособности оте-

ло отопления – нам было теп-
ло от нашей работы;

• Несмотря на то, что не ра-
ботал лифт – поднимаясь пеш-
ком 7 этажей, мы развили все 
мышцы, которые спали от си-
дячей работы.

Теперь же почти все пришло 
в норму: и электричество, и 
отопление, и телефоны зазво-
нили. Я думаю, что впоследст-
вии постепенно все наладится 
и будет так здорово в новом 
здании!»

В ближайшем будущем мас-
штабное новоселье состоит-
ся в здании УКСа, которое так 
старательно на субботнике от-
мыли будущие новоселы. И мо-
жет быть, новый номер «Обухов-
ского вестника» будет напол-
няться материалами уже там.

О. М. Семенова

зывают Банк ВТБ и ГОЗ с 2009 
года, когда под гарантии Пра-
вительства РФ Обуховскому 
заводу был предоставлен кре-
дит в размере 5 млрд. рублей 
для строительства нового про-
изводственного комплекса. В
дальнейшем предприятию 
предоставлялись банковские 
гарантии в обеспечение воз-
врата авансовых платежей при 
выполнении государственно-

го оборонного заказа. 
В настоящее время филиал

ОАО Банк ВТБ в г. Санкт-Пе-
тербурге осуществляет ком-
плексное обслуживание пред-
приятия, предоставляя услуги  
расчетно-кассового обслужи-
вания, кредитования, осущест-
вляет гарантийные операции.  

По материалам 
пресс-службы ВТБ

как говорится, что ни делается –
все к лучшему. Может, ветер 
перемен окажется не таким уж 
страшным, как представляется 
все неизвестное.

ОКБ и ОГТ к своему пере-
езду отнеслись очень ответст-
венно. За неделю до назначен-
ной даты собирали вещи, запа-
ковывали альбомы, всю доку-
ментацию, подписывали ко-
робки. В назначенный день и 
время начался переезд. Пере-
возку осуществляли грузовики 
и газели. На большие машины 
погрузили всю мебель, на ма-
ленькие – документы, личные 
вещи. Бережно обнимая горш-
ки с цветами, из здания выхо-
дили инженеры.

Сосчитав точное количество 
ям на дороге, которая тянется 
по заводу, приехали на место. 
Здание цеха № 195 очень из-
менилось в лучшую сторону за
последние пару лет. Помеще-
ния большие, вид из окна на ре-
ку Неву и Вантовый мост прос-
то бесподобны, особенно по 
утрам, когда еще включена яр-
кая подсветка моста. С первых 
же чисел ноября по заводу 
каждые полчаса начал курси-
ровать автобус от здания Глав-
ной проходной до АБК цеха № 
195, на котором могут ездить 
все сотрудники предприятия.

Конечно, не бывает такого, 

Память об октябрьских празд-
никах еще жива в сердцах мно-
гих обуховцев. И пусть сегод-
ня уже вся страна вместо 7-го 
ноября – красного дня кален-
даря − отмечает 4-ое ноября −
День народного единства, но 
ведь ощущение праздника 
прежнее! Настроение боевое, 
и душа жаждет грандиозных 
свершений. На этой волне и на-
чался «Великий переезд», ко-
торого все так долго ждали. И 
пионерами в этом деле стали 
сотрудники ОКБ и ОГТ нашего 
завода. Именно им первыми 
было суждено переехать в ре-
конструированный АБК цеха 
№ 195. Их новыми рабочими 
площадями стали 6-й и 7-й эта-
жи корпуса с удивительней-
шим видом на Неву. Ну, чем не 
пентхаус?

Конечно, со старого места
не так просто уезжать − и пусть
мебель в нем старая (а в новый
корпус берут исключительно в 
комплекте с новой мебелью), и 
крыша течет (неоднократно со-
трудники ОКБ спасали свою до-
кументацию буквально с тряп-
ками и тазиками), и птицы на 
растущих рядом деревьях так 
галдят, что создается ощущение 
апокалипсиса, но ведь оно все 
родное, милое сердцу. Но по-
следние «прости-прощай» го-
ворить все же когда-то надо, и, 

НОВОСЕЛЫ

10 МЛРД НА ЗАВЕРШЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА СЗРЦ
ОАО «Банк ВТБ» предоставил кредитную линию в объеме 10 млрд. рублей ООО «Дирекция по строительству СЗРЦ Концерна ПВО «Алмаз-Антей», дочерней 
структуре ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей». Кредитные средства предоставлены общим сроком на семь лет с целью финансирования проекта по созданию
на базе ОАО «ГОЗ Обуховский завод» Северо-западного регионального центра Концерна ПВО Алмаз-Антей, в рамках которого будет осуществляться модернизация

 основных средств предприятия.
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ховские авантюристы», студия 
«Три плюс два», представляю-
щая ОКБ, театр музыкальной 
комедии «46-й квартал» из од-
ноименного цеха, а также эст-
радный театр «Сказочный ба-
лаганчик». Актерские труппы
уже репетируют, а вы тем вре-
менем можете предвкушать 
4 веселых спектакля, уникаль-
ное световое шоу, выступле-
ния профессиональных артис-
тов и, конечно же, поздрав-
ления Деда Мороза и Снегу-
рочки. Ярким и динамичным 
завершением вечера станут 
танцы в фойе Большого зала 
под музыку всех поколений. 
Танцуют все!

Встретим Новый год вместе! 
Билеты появятся в каждом из 
подразделений во второй по-
ловине декабря. Ждем вас на 
Театральных боях 28 декабря 
после работы!

Редакция «ОВ»

К БОЮ!
Наш отдыхНаш отдых

В синем трико – волк, в красном – заяц!Вы уже пишете новогодние 
письма, открытки, телеграммы?
Еще нет? Тогда срочно берите 
краски, ручки, карандаши и 
создавайте новогодние посла-
ния для своих коллег, ведь в
этом году в декабре вновь нач-
нет работать волшебная завод-
ская Почта Деда Мороза!

На Обуховском заводе издав-
на между цехами и отделами 
сложилась добрая традиция 
поздравлять друг друга. Обу-
ховцы приносят целые пачки 
открыток, адресованные кол-
лективам дружественных им 
подразделений, на кольцевую 
почту. И она прекрасно справ-
ляется со своим важным де-
лом. Верим, что и в этом году 
здесь не будет никаких сбоев. 
И все открытки, адресованные 
начальникам подразделений 
и вверенным им коллективам, 
в срок будут разложены на 
кольцевой почте завода.

Мы же предлагаем всем со-

маемся всегда».
Условия участия в конкурсе 

следующие. Конкурс проводит-
ся для детей до 8 лет. Участни-
ками конкурса могут стать все 
дети − независимо от того, яв-
ляетесь ли Вы нашими клиен-
тами, или нет. На конкурс при-
нимаются только рисунки, вы-
полненные на бумаге формата 
А4 (альбомный лист). Рисунок 
должен соответствовать теме 
конкурса.

Заполняйте заявку и при-
сылайте рисунок: в бумажном 

До 20 декабря Обуховский 
спортивный комплекс прово-
дит конкурс детского рисунка 
«Мама, папа, я – спортом зани-

трудникам, кто желает ЛИЧНО 
ПОЗДРАВИТЬ кого-то из ра-
ботников на заводе, опустить 
свое послание в один из ящи-
ков Деда Мороза, и бородатый 
старик вместе со своей внуч-
кой Снегурочкой передадут 
ваше письмо в руки адресату. 
Сделать это можно будет до 23 
декабря. Напоминаем, ящики 
расположены на всех проход-
ных завода, двери редакции 
«ОВ» и столовой цеха 195/40. 
Вместе с тем, каждый получа-
тель такого уникального посла-
ния имеет шанс получить в 
придачу еще и подарок из меш-
ка Деда Мороза, если проя-
вит свой творческий талант и 
вспомнит новогодний фольк-
лор.

Ждем ваших посланий! И 
скорее разучивайте новогод-
ние стихи и песни, ведь, мо-
жет, кто-то уже подписывает 
вам открытку!

Редакция «ОВ»

варианте оставляйте у адми-
нистратора бассейна либо от-
правляйте в электронном виде
(отсканированный или сфото-
графированный, формат JPEG 
или GIF) по почте: yana-nagoz@
mail.ru

Заявку на конкурс отправлять
в следующем виде:
1. Ф. И. О. участника.
2. Название рисунка. Рисунок 
может сопровождаться текс-
товым пояснением.
3. Год рождения участника.
4. Телефон для связи.

5. Имя взрослого.
Количество творческих ра-

бот, присланных от одного 
участника, − не больше одной. 
Итоги будут подведены 20 де-
кабря 2011 г. Победитель полу-
чает семейный абонемент (ро-
дители + ребенок), сроком на 
4 месяца.

Родители, просьба не помо-
гать физически рисовать ребен-
ку, словами – сколько угодно. 
По всем вопросам обращай-
тесь по тел.: 700-45-54.

Я. В. Человьян

В синем углу ринга – моло-
дежь. В красном – опытное по-
коление. Кроме того, будут бе-
лый и зеленый угол… Неожи-
данно? Конечно! Ведь новогод-
ний вечер и должен быть полон
неожиданностей и сюрпризов.

28 декабря на сцене Боль-
шого зала Культурного центра 
«Троицкий» состоится незабы-
ваемое предновогоднее шоу 
для обуховцев. Сотрудники на-
шего завода вызовут друг друга 
на театральную дуэль. Недели 
репетиций, нестандартные ре-
шения, яркие костюмы, полное 
перевоплощение – они готовы 
на все, чтобы победить. Четыре 
театральных коллектива всту-
пят в борьбу за первый приз. 
Владение копьем или опер-
ный голос? Политический юмор
или служебные связи? Что ока-
жется более весомым дово-
дом на пути к победе – решит 
компетентное жюри.

Всех гостей праздника ждет 
увлекательная программа, воз-
можность увидеть своих кол-
лег в непривычных образах, 
любимые сюжеты, море юмо-
ра и хорошего настроения. За 
кого болеть – решайте сами. 
В театральный бой уже ввяза-
лись молодежный театр «Обу-

КОНКУРС ДЕТСКОГО РИСУНКА: 
«МАМА, ПАПА, Я – СПОРТОМ ЗАНИМАЕМСЯ ВСЕГДА»

ПОЧТА ДЕДА МОРОЗА
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лился, стал говорить, что если 
я вернусь, то меня посадят в 
тюрьму (таковая в Усть-Катаве 
была). В те времена это могло 
случиться. Да и денег у меня 
на обратную дорогу не было. 
Немного подумав, он дал со-
гласие. Позвонил по телефону 
и ушел. Через час мне выдали 
командировочное удостове-
рение за подписью заместите-
ля наркома товарища Карасе-
ва. Какая радость! Я не пошел, 
а побежал на вокзал.

На Савеловском вокзале на
оставшиеся деньги купил би-
лет. До станции Бологое дое-
хал нормально. Здесь милиция
проводила проверку докумен-
тов и сняла меня с поезда, 
перечеркнув красным каран-
дашом командировку, подпи-
санную заместителем наркома!
Дальше был сплошной кош-
мар. Снимали почти на каждой 
остановке, отводили в кутузку, 
где допрашивали. Как правило,
всех били по голове рукоят-
кой револьвера и отправляли 
обратно. Так, от станции Боло-
гое до станции Обухово я ехал 
с муками, да еще и голодный, 
трое суток. Но все же доехал.

Пришел в отчий дом, где жил 
мой брат с женой и дочкой. Ме-
ня, конечно, никто не ждал, но 
приютили по-братски.

На следующие утро я при-
шел на завод, в отдел кадров. 
С перечеркнутым удостовере-
нием и без трудовой книжки. 
Меня не приняли. Пошел к ди-
ректору завода. В то время ди-

ректором был А. Г. Спиридо-
нов − бывший главный инже-
нер Усть-Катавского завода, ко-
торый был командирован в Ле-
нинград в 1944 году. В прием-
ной за столом секретаря си-
дел мужчина, которому я объ-
яснил цель визита и предста-
вил командировочное удосто-
верение. Он стал страшно воз-
мущаться по поводу порчи 
командировочного удостове-
рения, подписанного замести-
телем наркома. В результате, 
в тот же день я оформился на 
завод, получил подъемные и 
был направлен в цех № 46 фре-
зеровщиком. Это случилось 
7 сентября 1945 года.

В 46-м цехе со дня поступле-
ния на завод работал мой отец 
фрезеровщиком, а затем мас-
тером, так что я попал в род-
ное место. Меня направили на 
пятый участок. Здесь были рас-
положены зуборезное, токар-
ное, фрезерное оборудование 
и слесарный участок. Встре-
тился здесь с замечательными 
людьми: Михаилом Дмитрие-
вичем Егоровым, мастером 
участка; В. А. Комаровым, с ко-
торым учились в одной группе 
в РУ; с бригадиром, знамени-
тым дядей Сашей, который был
с нами мальчишками в цехе 
№4 7 в дни блокады; и с други-
ми, в том числе с Таисией Ива-
новной Брюховой, которая в 
будущем стала моей женой. 
Старшим мастером участка был
Михаил Федорович Чалов, 
прекрасный руководитель и
воспитатель. Меня хорошо при-
няли, поставили на хороший 
станок «Цинцинатти», на кото-
ром я успешно трудился, зара-
батывая и премии. В то время 
мастера и старшие мастера 
были практики, но какие это 
были специалисты!

В 1950 году меня перевели на 
4-й участок к П. Д. Неусмехову, 
где было узкое место изготов-
ления суппортов к пушкам 
СМ-5 и СМ-2. Здесь я работал 
на двух станках, обслуживая и
копировально-фрезерный ста-
нок, на котором фрезеровал 
направляющие.

Отвечаю, что потерял. Долго 
вглядываясь в меня, спросила,
что, наверное, обманываю, убе-
жал. Тихо ответил: «Да». Здесь 
в разговор вступает Сергей, 
как старший и мой защитник. 
Оба мы просим, чтобы она вы-
дала документ или помогла. 
Сергей объясняет, что они не 
имели права меня оставить, 
тем более что мои родители в
Ленинграде. Она объясняет, что
не имеет права выдать мне до-
кумент, а руководитель, кото-
рый мог бы нам помочь, се-
годня не работает. Дала номер 
телефона, чтобы я позвонил 
завтра. Звоню начальнику, ко-
торый мне говорит, что ему 
передали мою историю, он со-
чувствует и постарается дого-
вориться с кем-то, кто может 
решить положительно мой во-
прос. На следующий день мне 
выписали пропуск, я вошел в 
наркомат в назначенное вре-
мя. Представился. Секретарь 
сказал, что сейчас доложит.

Через полчаса из кабинета 
выходит высокий красивый 
мужчина в кожаном пальто, 
как я позже узнал, это был Лю-
бимов. Один из больших ру-
ководителей диспетчерской 
службы Наркомата, курирую-
щий наши заводы.

Спрашивает: «Ты, Григорьев? 
Поезжай обратно в Усть-Катав, 
я позвоню, и тебе выдадут все 
необходимые документы, по-
лучи подъемные и поедешь в 
Ленинград».

Этого я не ожидал. Я взмо-

» Продолжение. 
начало в № 9 (8734)
Закончилась война, и в авгус-

те 1945 года на завод пришло 
распоряжение возвратить ле-
нинградцев обратно на завод 
«Большевик». Какая это была 
неописуемая радость! Начали 
получать расчеты, собираться 
в дорогу. А меня не рассчиты-
вают, уговаривают остаться. 
Но здесь мне помогло обстоя-
тельство. Вышло постановле-
ние правительства о разреше-
нии проезда по железной до-
роге и предоставлении отпус-
ков. Я тогда сказал, что если не
отпускаете в Ленинград, то дай-
те отпуск. Пока ленинградцы 
собирались в дорогу, я успел 
купить билеты и получить раз-
решение на поездку в вымыш-
ленное место проживания 
родственников − в Бологое. В 
центральные города разреше-
ния не выдавались. Приехав 
на станцию Вязовая, я встре-
тил на вокзале ленинградцев, 
которые при наличии билетов
и документов не могли сесть на 
поезд. Желание было огром-
ное: побыстрее уехать «из опас-
ной зоны», и я, к изумлению 
всех, сел на подножку вагона
и так доехал до Уфы, где про-
водница сжалилась и пустила 
в вагон. Так я благополучно
добрался до Москвы. На сле-
дующий день прибыли устька-
тавцы с семьями. Я их по дого-
воренности ожидал. Приехали 
они вечером, переночевали 
вместе на вокзале, а утром 
пошли в Наркомат. По теле-
фону старший группы Сергей 
Борисов сообщил фамилии 
командированных, в том чис-
ле и мою. Нам выписали про-
пуска.

Вошли мы в этот дворец, 
поднялись наверх, где в боль-
шой приемной за столом сиде-
ла сотрудница, которая оформ-
ляла командировочные удос-
товерения. Нас без семей было 
приблизительно человек 30. 
Я подхожу последним, предъ-
являю паспорт. Эта приятная 
немолодая женщина спраши-
вает, а где твоя командировка? 

ИЗ ВОСПОМИНАНИЙ КОНСТАНТИНА ПЕТРОВИЧА ГРИГОРЬЕВА.
ЧАСТЬ III. «ПОСЛЕВОЕННЫЕ ТРУДНОСТИ И МИРНЫЕ БУДНИ»

Антенна системы траекторных измерений «Вега»
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ний на заводе из технологов 
высшей квалификации по зу-
борезному делу. В память об 
этом талантливом специалисте 
в музее завода хранится техно-
логический процесс на самую 
сложную шестерню системы 
«Веги», выставлена сама без-
люфтовая шестерня и портрет 
Виктора Александровича. Для
изготовления шестерен были 
привлечены лучшие токари це-
ха: Б. В. Тугеев и Н. И. Фролов, 
зуборез А. Н. Шубин и другие 
специалисты. Работа началась.

На первом совещании 1969
года директор завода А. Н. Яко-
венко ознакомил руководите-
лей с итогами работы в про-
шедшем 1968 году и кратко об-
рисовал задачи, стоящие перед
коллективом в наступившем 
1969 году. В плане первого 
квартала всем механическим 
цехам было записано задание 
по приготовлению к комплек-
тации АПУ системы «Вега». Как 
правило, по каждому разбира-
емому на совещании изделию 
спрашивали: «Какие есть во-
просы?». Я, самый молодой из 
присутствующих начальников 
цехов, встаю и заявляю, что 
это изделие может быть изго-
товлено цехом № 47 только к
концу 1969 года. В ответ гро-
бовая тишина. Никаких воспи-
тывающих накачек. Совеща-
ние закончилось без принятия 
каких-либо мер. Наверняка, ди-
рекция проверила мою состо-
ятельность со специалистами.

После совещания у директо-
ра завода необходимо было 
принимать срочные меры не
только по цеху № 47, но и ме-
таллургическому и инструмен-
тальному производствам. Шес-
терни проходили в процессе
подготовки к финишным опе-
рациям нарезки зуба четырех-
кратную термическую обра-
ботку (стабилизацию). Эти опе-
рации были продолжительны-
ми, так как требовали замед-
ленного охлаждения. Для на-
резки зубьев требовалось из-
готовление высокоточного
инструмента: долбяков и фрез.
Необходимо было и приобре-
тение высокоточного зубонаре-
зного оборудования. Все проб-
лемы изготовления «Веги» усу-
гублялись тем, что одновремен-
но цех должен был выпускать 

продукцию и для многих дру-
гих серийных изделий, уже 
внедренных в производство. 
На ежемесячных совещаниях
при разборе плана обязатель-
но записывались задания по 
«Веге» с учетом замечаний це-
ха. Все уже понимали правоту 
моих заявлений.

Москва, в лице работников 
Министерства общего маши-
ностроения, давила на дирек-
цию завода, торопила. Главный 
инженер завода В. И. Тарасов
получил выговор от министра. 
На каждом совещании присутст-
вовал представитель минис-
терства, который не упускал 
случая повоспитывать и поу-
грожать.

Как правило, разбор комп-
лектации для «Веги» рассмат-
ривался на совещаниях по-
следним. Развивался он по сле-
дующему сценарию. Слыша, что
сроки, заданные министерст-
вом, срываются, министерский 
чиновник требовал объясне-
ний, на что директор завода 
отвечал: «Давайте послушаем 
начальника цеха № 47». Тогда 
мне приходилось вступать с 
ними в схватку. Когда эти пре-
ния заходили слишком далеко, 
директор объявлял перерыв 
или прекращал совещание.

Ко мне дирекция относилась
с пониманием, полностью дове-
ряя моим действиям и реше-
ниям, и никто не мешал работе 
цеха. И вот однажды в сентя-
бре, на очередном директор-
ском совещании, которое вел 
Главный инженер В. И. Тарасов, 
очень грамотный специалист 
и порядочный человек, рас-
сматривая «Вегу», он спросил 
меня: «Когда же будет «Вега»? Я 
ответил, что 24 сентября. Нуж-
но было видеть выражение его 
лица! Как обычно, после сове-
щания пошли в столовую обе-
дать. Подошел Тарасов, взял 
стакан компота и проговорил: 
«Товарищи, вы слышали на со-
вещании заявление начальни-
ка цеха № 47? Давайте выпьем 
за его успех». Стоя выпили по 
стакану компота!

Обещание было выполнено!
Это была победа цеха и утверж-
дение себя как начальника це-
ха.

Продолжение в следующем 
номере.

ду на заводе была создана служ-
ба подготовки производства. 
По его просьбе он назначает-
ся заместителем главного тех-
нолога по подготовке произ-
водства. По его рекомендации 
меня назначают с 1 ноября 1967
года начальником цеха № 47. 
Я очень не хотел этой долж-
ности, старался всячески уго-
ворить Яковлева остаться, но 
тщетно.

На мою долю выпало реше-
ние сразу множества задач, 
которых я и не ожидал. Вышел
приказ по заводу о перемеще-
нии всего оборудования на тер-
риторию бывшего цеха № 12, 
и все это без остановки про-
изводства. Необходимо было 
участие в создании термоконс-
тантного участка вновь при-
страиваемого корпуса. Особен-
но сложным стало изготовле-
ние особо точных шестерен 
для АПУ «Вега», которые долж-
ны были изготавливаться по 
«приборным» точностям. Это 
относилось как к литью редук-
торов, так и ко всем комплекту-
ющим. Заказ на изготовление 
АПУ был принят по договорен-
ности между Главным конструк-
тором системы «Вега» Г. А. Ба-
рановским и заместителем ди-
ректора по коммерческой час-
ти М. Г. Примайчуком взамен 
авансированных, но не вы-
полненных прежних заказов. 
Заказ на АПУ включили в план 
завода, но никто его не соби-
рался выполнять. Подготовка 
производства не велась, высо-
коточных зуборезных станков и 
соответствующего инструмен-
та не было.

Борис Леонидович Яковлев 
как специалист зуборезного 
дела, оценив предстоящую ра-
боту, принял решение модер-
низировать два зуборезных 
станка. С «комсомольцев» бы-
ли сняты червячные пары и 
изготовлены новые, которые 
в течение недели обкатывали. 
Аттестация станков показала 
удовлетворительные резуль-
таты.

Я полностью изучил АПУ сис-
темы «Вега» и уже как началь-
ник цеха начал дальнейшую 
подготовку производства. Уни-
кальный технологический про-
цесс разработал Виктор Алек-
сандрович Комаров − послед-

В 1952 году закончилось из-
готовление нефтекачалок СКН-3
и СКН-6. Освободились площа-
ди цеха № 47. Участок М. Ф. Ча-
лова с зуборезным оборудо-
ванием и участок П. Д. Неу-
смехова, который в основном 
изготавливал кронштейны и ре-
дуктора, с оборудованием и ра-
бочими переместили из цеха 
№ 46 в цех № 47.

В 1954 году меня, В. А. Кома-
рова, Б. А. Астафьева, В. А. Пу-
ганова перевели в мастера. В 
это время организовали двух-
годичную школу мастеров, ко-
торая нам очень много дала и 
помогла подготовиться к по-
ступлению в техникум, который 
я закончил в 1960 году. В том
же году по моей просьбе меня 
перевели в технологи. Работа 
эта мне очень нравилась, но, 
к сожалению, в 1961 году ушел 
из жизни Василий Александро-
вич Пуганов − замечательный 
специалист и человек, и меня 
назначают старшим мастером.

В 1963 году начальник цеха 
№ 47 А. Ф. Васильев выдвигает 
меня на должность своего за-
местителя по подготовке про-
изводства. Другим заместите-
лем по производству работал 
Борис Леонидович Яковлев. В 
это время произошло объеди-
нение цехов № 47 и № 12, но по-
ка цеха работали на своих пло-
щадях под общим руководст-
вом цеха № 47. Работы приба-
вилось.

В 1967 году неожиданно для 
всех А. Ф. Васильева назнача-
ют главным диспетчером за-
вода. Начальником цеха № 47
назначают Б. Л. Яковлева, а за-
местителем – старшего масте-
ра цеха № 12 Каюкова Алек-
сандра Акимовича. Назначение
Васильева оказалось правиль-
ным, он отлично знал произ-
водство, ответственно отно-
сился к решению возникаю-
щих проблем, оперативно ра-
ботал и руководил цехами. В 
новой должности он прорабо-
тал 35 лет. По моей оценке, он 
был лучшим диспетчером из 
всех, работавших до него.

Яковлеву работа начальни-
ком цеха не нравилась. Он по 
призванию «технарь», хоро-
ший технолог по зуборезному 
делу. Естественно, он искал 
подходящую работу. В 1967 го-
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будет и произведено ни одного
изделия. Их внимательность, 
точность, аккуратность позво-
ляют контролировать весь про-
цесс производства.

Сочетание цены и качества –
вот основной показатель, кото-
рым мы руководствуемся при 
покупке того или иного това-
ра. А если речь идет не о по-
ходе в продуктовый магазин, 
а об изделиях, которые выпус-
кает крупное машинострои-
тельное предприятие – такое, 
как Обуховский завод? Конеч-
но, не может быть сомнений, 
качество должно быть высо-
чайшее!

Именно за этим и следит та-
кой важный отдел на нашем 

От души поздравляем кол-
лектив ОТК с их красивой празд-
ничной датой и желаем упорст-
ва, терпения и оптимизма!

Редакция «ОВ»

заводе, как отдел техническо-
го контроля. И 23 ноября он 
отметил свой 88-й день рожде-
ния. Дата, кто-то скажет, не круг-
лая, но зато какая красивая и 
весомая. Одна восьмерка, отра-
жаясь в другой, как бы подчер-
кивает, насколько точно изде-
лие должно соответствовать 
эталону. Да, работа ОТК зачас-
тую не так заметна, ведь ее нель-
зя измерить в количестве про-
изведенных изделий. Но зато 
без работы этих высококвали-
фицированных сотрудников не

55-летие трудовой деятельности в ноябре отмечает:

30-летие трудовой деятельности в ноябре отмечают:

25-летие трудовой деятельности в ноябре отмечает:

40-летие трудовой деятельности в ноябре отмечают:

ПОЗДРАВЛЯЕМПОЗДРАВЛЯЕМ

Юбилей в ноябре отмечают:
Сахнова 
Наталья Николаевна,
Чирейкин 
Александр Александрович,
Лидский 
Александр Борисович,
Майоров 
Андрей Александрович,
Павлова Елена Николаевна,
Циванюк 
Роман Владимирович,
Галькин 
Дмитрий Геннадьевич,
Смирнов 
Дмитрий Васильевич,
Стрекалова 
Елена Владимировна,
Борисенко 
Владимир Владимирович,
Соломахина 
Людмила Викторовна,
Иванов 
Александр Васильевич,

Соколов 
Александр Михайлович,
Тащиян 
Владимир Антонович,
Тюренкова 
Наталия Ивановна,
Фарбер Михаил Яковлевич,
Клепач 
Геннадий Алексеевич,

Шевкаленко Константин Михайлович,
Кудяшева Галина Ивановна.

Поярков Юрий Александрович,
Тащиян Владимир Антонович.

Яковлев Алексей Иванович.

Спирина Светлана Викторовна.

Поздравляем юбиляров с праздником!

88 лет ОТК!

Фирсанова 
Галина Геннадьевна,
Гайнанов Ренат Наильевич,
Никишин 
Константин Иванович,
Черняховский 
Андрей Саулович,
Баскакова 
Любовь Николаевна,
Булляков 
Николай Иванович,
Сергеев Юрий Юрьевич,
Тютьков Сергей Олегович,
Ягупов Владимир Егорович,
Андреева Вера Павловна,
Королев 
Александр Игоревич,
Крештопова 
Валентина Семеновна,
Кукин 
Михаил Николаевич,
Нарышкина 
Наталия Васильевна,

Панина Вера Максимовна,
Дебина 
Людмила Ивановна,
Титова 
Людмила Васильевна,
Зыков 
Валентин Федорович,
Кутыркина 
Лидия Александровна.


