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ВАЖНО, ЧТОБЫ ВСЕ РАБОТАЛО, КАК ЧАСИКИ
Интервью с начальником цеха № 046 Алексеем Борисовичем Сдобновым

сложно было изучить все дета-
ли, все технические процессы, 
что происходят в цехе. Сложна 
в целом работа с народом. Тем 
не менее в коллектив влился 
быстро. Плюсом было то, что ру-
ководство цеха было молодое. 
А «старики» на участке, конеч-
но, со скептицизмом сперва от-
носились к разным мыслям, 
доводам. Но добивался, стре-
мился к взаимопониманию.

– Какие личностные качест-
ва особенно пригодились в 
этой работе?

– Конечно, честность и тру-
долюбие. Даже ночами прихо-
дилось несколько раз оставать-
ся, чтобы успеть сдать изде-
лие. Все это было в должности 

вод, то именно в нашем цехе 
преобладает молодой состав. 
Это технологи, инженеры, эко-
номисты, старшие мастера, то-
кари, фрезеровщики, операто-

мастера и старшего мастера. 
Непросто было выстраивать 
отношения с людьми, которые 
старше тебя: криками тут ни-
чего не сделаешь, тут нужен к 
каждому свой подход. Но опять 
же – все строится на доверии. 
Не обманывай – и люди к тебе 
потянутся.

– В чем особенность рабо-
ты на участке ЧПУ?

– Долгий период я был стар-
шим мастером – учил номен-
клатуру, вникал во все. В от-
сутствие начальника участка за-
менял его полностью. При мне
как раз вводился в работу учас-
ток ЧПУ, я принимал в этом не-
посредственное участие. 

» продолжение стр. 2

ры станков с ПУ. И начальник 
нашего цеха Сдобнов Алексей 
Борисович является молодым 
и перспективным руководите-
лем на нашем предприятии.

» продолжение стр. 3

– Алексей Борисович, рас-
скажите, пожалуйста, как на-
чался Ваш трудовой путь на 
Обуховском заводе?

– После окончания факуль-
тета Е в БГ Т У «Военмех» в 
2006 году пришел на Обухов-
ский завод, где мне предложи-
ли стать мастером в 46-м цехе. 
До этого, во время учебы в уни-
верситете, я подрабатывал в 
цветочном магазине, причем 
там был оклад 9 тысяч рублей, 
а на заводе мне предложили 
только 6 тысяч. Но надо ведь 
было думать о серьезной рабо-
те. На заводе интересно было 
попасть в сборочный цех, по-
смотреть на производство са-
мих машин. Конечно, сперва 

Уже давно я хотела написать 
статью про наш цех № 046, а 
точнее про молодежь, кото-
рая в нем работает. Ведь если 
брать в целом Обуховский за-

Многие праздники пришли 
к нам еще с советских времен, 
и День строителя – не исклю-
чение. 6 сентября 1955 года 
Президиум Верховного Совета 
СССР издал указ «Об установ-
лении ежегодного праздника 
Дня строителя». Праздновать 
этот день стало принято во вто-
рое воскресенье августа, с тех 
пор все так и осталось. Строи-
тели по-прежнему в почете – и 
чем дальше развиваются тех-
нологии, тем больше ценятся 
знание и навыки этих людей.

На территории нашего за-
вода сейчас идет масштабное
строительство Северо-Запад-
ного регионального центра 
Концерна ПВО «Алмаз – Антей».
Основная часть работы в рам-
ках этого проекта лежит на пле-
чах Дирекции по строительст-
ву СЗРЦ. Строительство дан-
ного технопарка является уни-
кальным примером реализа-
ции передовых строительных 
решений и применения инно-
вационных технологий.

Уважаемые коллеги, наде-
емся, что уже совсем скоро все
увидят результат Вашего упор-
ного труда – новейший про-
мышленный комплекс, не име-
ющий аналогов в нашей стра-
не. Хотелось бы поздравить Вас 
с профессиональным праздни-
ком и пожелать всему коллек-
тиву Дирекции по строительст-
ву СЗРЦ терпения, сил и успе-
хов в Вашей сложной работе.

Редакция «ОВ»

ПЕРСПЕКТИВНАЯ МОЛОДЕЖЬ

С ДНЕМ 
СТРОИТЕЛЯ!

Целеустремленная молодежь цеха № 046
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В пейнтбол ездим играть с ре-
бятами, сами они собираются 
и выезжают с палатками.

– Сотрудники цеха № 046 
всегда принимают самое ак-
тивное участие в заводских 
спортивных и творческих ме-
роприятиях. Как вы относи-
тесь к этому? Самому не хоте-
лось бы поучаствовать?

– Я отношусь очень хорошо, 
горжусь этими людьми. По-
ощряем их денежно и ставим 
таких людей другим в пример, 
выделяем их как личностей и
специалистов. Некоторые да-
же завидуют. Самому интерес-
но было бы принять участие, 
но, наверное, больше в спор-
тивных соревнованиях.

– Скажите, могут ли рядо-
вые сотрудники попасть к вам
на прием, ведь у Вас столько 
забот в цехе?

– Безусловно. В цехе на со-
браниях говорю: дверь откры-
та всегда и даже стучаться не 
надо. Абсолютно по любому 
вопросу можно прийти и по-
говорить. Я практически про 
каждого сотрудника своего 
цеха знаю, как у него дома, в 
семье. Стараемся по возмож-
ности помогать советом и сло-
вом, иногда денежно.

– Какие самые проблемные 
моменты в цехе?

– Самая главная проблема –
это оборудование на крупно-
габаритном участке. Оно изно-
шено донельзя, люди работа-
ют только на своих волевых 
качествах. Конечно, это слож-
но и морально и физически, 
когда так работает оборудо-
вание, постоянно требующее 
ремонта.

– Какие задачи ставит руко-
водство предприятия перед 
Вами как перед исполняю-
щим обязанности начальни-
ка строящегося Производст-
венного комплекса № 1?

– Изначально важно «развес-
ти» людей по углам – на пла-
не указать местоположение 
станков, сопутствующего обо-
рудования, вплоть до розетки. 
Сейчас мне не очень нравится, 

а также оборудование инстру-
ментального производства. У 
нас сейчас на крупногабарит-
ной обработке стоят люди, ко-
торые на станках ЧПУ не уме-
ют работать и не готовы учить-
ся. У таких людей будет воз-
можность перевестись в ПК-2, 
но все нужно оговаривать ин-
дивидуально. В планах же пе-
реучивать людей и ставить на 
новые станки. Пару человек у 
нас в цехе уже получилось пе-
реобучить без отрыва от про-
изводства. Это была цеховая 
инициатива.

– Алексей Борисович, ка-
кой ваш основной принцип 
работы?

– Важно, чтобы все работа-
ло, как часики. Пока, к сожале-
нию, у нас как часовая фабрика: 
отдельные узлы в своем ре-
жиме работают, а задача – что-
бы все работало слаженно. Что-
бы каждый знал, что нужно де-
лать, куда идти. Ведь самое 
главное – трудолюбие и орга-
низация работы.

Интервью записала 
О. М. Семенова

» начало стр. 1
Мне сделали предложение

стать начальником этого участ-
ка. Посоветовался с женой и 
согласился. Конечно, специфи-
ка работы на станке с ЧПУ иная
в отличие от универсальных 
станков: надо писать програм-
мы, должен быть другой под-
ход. Мерительные и режущие 
инструменты импортные, нет 
того, что можно взять в кладо-
вой, здесь нужно применять 
знания об этом инструменте. 
Коллектив на этом участке по-
добрался молодой, надо было 
его как-то сплачивать. Опять же
попытался построить отноше-
ния на доверии. Участок за-
работал. Во время работы на 
участке ЧПУ организовал ноч-
ные смены.

– Расскажите, каково это 
быть руководителем одного 
из основных производствен-
ных цехов предприятия?

– Тут уже совсем другая спе-
цифика: общение с руководст-
вом завода, с руководителями 
подразделений. Тяжелая рабо-
та: кто-то понимает, кто-то не 
понимает, с кем-то приходит-
ся ссориться, доказывать. В то
же время работу в цехе ни-
кто не отменял, надо работать. 
Каждое утро обхожу весь цех, 
лично со всеми здороваюсь 
за руку, смотрю на состояние 
здоровья своих сотрудников. 
Обход занимает минут 40, ве-
чером иногда не получается 
пройти из-за совещаний, но 
стараюсь по возможности.

– Как выстраивается рабо-
та с молодежью в цехе?

– Вновь прибывших пытаем-
ся не окунать с головой в про-
изводство. Важно, чтобы по-
степенно вникали, а не так: 
скинул на молодого сотруд-
ника все и разбирайся, как зна-
ешь, а он испугался и убежал. 
Стараемся дать поработать на
разных участках. Постепенно
в колею встают. Молодежь во-
влекаем в спортивные меро-
приятия, снимаем зал, играем 
в футбол. На пятом участке мно-
го активных молодых ребят. 

как спроектированы участки. 
Пишу замечания, выхожу по 
субботам и работаю с планом. 
Проектировала сторонняя ор-
ганизация – люди, которые не 
знают, как все будет работать. 
Мне же это более знакомо. 
Важно соблюдать порядок в 
производственном комплексе.
Он новейший, никто не разре-
шит разводить там грязь и в 
первую очередь я, это просто 
недопустимо. Поэтому все ва-
рианты просматриваются, ве-
дутся беседы с коллегами из 
цеха, которые ездили в Герма-
нию на обучение, когда откры-
вался участок ЧПУ в цехе № 046.
Многие из идей можно поза-
имствовать и внедрить на на-
шем производстве.

– Какие подразделения 
войдут в состав ПК-1?

– Часть инструментального 
цеха № 27, СМП-005, весь 46-й 
цех, цех № 3. Также переедет 
оборудование КБСМ, оно раз-
местится в двух пролетах. В ПК-1
будут обрабатывающие цент-
ры, малогабаритное и круп-
ногабаритное оборудование, 

ЛичностьЛичность

ВАЖНО, ЧТОБЫ ВСЕ РАБОТАЛО, КАК ЧАСИКИ
Интервью с начальником цеха № 046 Алексеем Борисовичем Сдобновым

Начальник цеха № 046 Алексей Борисович Сдобнов
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Оператор станков с программным управлением Коростелев Владимир

могают проверять качество 
выпускаемой продукции или 
выполняемых работ, внедря-
ют оправки, приспособления 
для более качественной обра-
ботки деталей, ведь работа на 
участке – это нелегкий труд, и 
мы возлагаем на них большие 
надежды.

Есть на участках молодые на-
ладчики, которые дадут фору
своим бывшим наставникам. 
Например, Соколов Алексей,
получивший в 2011 году гра-
моту как лучший наладчик, – 
он делает все самые сложные, 
малосерийные, высокоточные
детали. Матрюк Андрей рабо-
тает с самого создания участ-
ка, сам настраивает станок, пи-
шет программы, освоил стой-
ки SINUMERIK. Михайлов Ми-
хаил – наладчик станков фре-
зерной группы, помимо своей 
основной деятельности Миха-
ил является членом Молодеж-
ного совета по научному на-
правлению и развитию, также 
он наставник многих молодых 
рабочих, проходящих практи-
ку в нашем цехе. Елизаров Сер-
гей – оператор, который освоил 
уже не один станок, в том чис-
ле токарно-фрезерный NG-200.
Семенов Сергей – один из луч-
ших операторов станков фре-
зерной обработки, пишет про-

граммы на особо сложные, от-
ветственные детали, требую-
щие срочности выполнения. 
Васильченко Вадим имеет две 
специальности – опытный опе-
ратор и без двухминут чемпи-
он России по пляжному футбо-
лу. Лопарев Сергей успешно
освоил профессию своего от-
ца. Хочется выделить Яковлева 
Николая и Виктора Бурьянова, 
токаря и токаря-расточника 
участка № 048, которые яв-
ляются не только опытными 
специалистами, но и активно 
участвуют в общественной и 
спортивной жизни завода.

В течение этого и прошло-
го года мы набрали в наш цех 
очень много молодых опера-
торов станков с ПУ по токар-
ной и фрезерной обработке 
на участок крупной механики 
и участок станков с ПУ. Многие 
из них закончили заводские 
курсы в лицее № 42. После кур-
сов они проходят практику и 
подготовку на рабочих местах, 
осваивают стойки, програм-
мирование. Конечно, не всем 
удается освоить профессию 
оператора: это нелегкий труд, 
и нужно быть очень старатель-
ным. Из этих упорных парней 
хочется выделить наиболее 
способных – это братья Геор-
гий и Сергей Тепляковы, Пав-
лов Максим, Савкин Евгений, 
Кудрявцев Владимир, Смир-
нов Павел, Меньшов Констан-
тин, Зиганшин Артур, Яхшиев 
Роман, Богданов Александр, 
Игнатьев Дмитрий, Зубарев 
Михаил, Любченко Антон.

Многие ребята из нашего 
подразделения входят в сос-
тав Молодежного совета, ак-
тивно участвуют в творческой 
и спортивной жизни завода, 
осваивают новое оборудова-
ние и программы, хотят разви-
ваться профессионально, дос-
тичь определенного карьер-
ного роста. Не за горами у нас 
переезд в строящийся для нас 
производственный комплекс 
№ 1, а работы там будет очень 
много. И я думаю, у нас все по-
лучится!

Н. С. Нестеркина

лодой специалист, который 
активно развивается. Кеель 
Андрей – старший мастер участ-
ка станков с ПУ № 5, в 2008 го-
ду пришедший к нам практи-
кантом. По окончании практи-
ки, учась в техникуме, остался 
работать оператором, в 2010 
году поступил в университет 
и переведен в старшие масте-
ра, в перспективе – начальник 
участка. Драгун Виктор – стар-
ший мастер производствен-
ного участка № 2, работает на 
заводе более 8 лет, перевелся 
к нам из 51-го цеха. Артемен-
ко Максим, помимо своей про-
фессии разметчика выполняет 
и функции старшего мастера 
на участке мелкой механики, 
помогает решать все возни-
кающие трудности.

Все наши ребята очень от-
ветственно подходят к своей
работе, решают многие произ-
водственные вопросы, обеспе-
чивают выполнение участком 
в установленные сроки зада-
ний по объему производства 
продукции, качеству, заданной
номенклатуре, своевременно 
подготавливают производство
продукции на участке, конт-
ролируют соблюдение техно-
логических процессов, опера-
тивно выявляют и устраняют 
причины их нарушения, по-

» начало стр. 1
Сама я, как и мои молодые 

коллеги, пришла работать на 
завод в 2006 году в цех № 88, 
а после объединения мы были 
распределены в цех № 046. Ме-
ня приятно удивило, что кадро-
вый состав в основном моло-
дой, деятельный, активный в 
работе и спортивной жизни.

В каждой службе нашего це-
ха есть один или несколько
молодых инженерно-техниче-
ских специалистов, которые 
после окончания институтов 
пришли к нам на завод. Степа-
нов Николай пришел на завод 
инженером-технологом, сей-
час он возглавляет бюро тех-
нологической подготовки. Пер-
лухин Антон, Черкасов Конс-
тантин – наши ведущие техно-
логи, которые пишут техноло-
гии в современных программах
(Компас 3D).Черкасов Иван – 
инженер по инструменту, он 
внедряет и осваивает совре-
менный инструмент и оснастку
для станков с ЧПУ, ведь совре-
менного оборудования в на-
шем цехе становится все боль-
ше и больше с каждым годом.
Всё модернизируется, меня-
ется, осваиваются новые про-
граммы, в том числе и КИС 
«Альфа», в которой работают
молодые сотрудницы – инже-
нер по планированию Степа-
нова Дарья и ваша покорная 
слуга экономист по труду Нес-
теркина Наталья.

Молодых и талантливых 
специалистов в нашем подраз-
делении очень много. Прежде 
всего я хотела бы выделить 
старших мастеров, которые 
работают на производствен-
ных участках. Это Иванов Бо-
рис – старший мастер участка 
крупной механики, который 
пришел к нам в качестве опе-
ратора станков с ПУ, но не за-
хотел останавливаться на дос-
тигнутом и поступил в БГТУ 
«Военмех». В перспективе он
будущий начальник участка,
уже сейчас грамотно решаю-
щий поставленные перед ним
задачи. Избяков Андрей – мас-
тер на этом же участке – мо-

ПЕРСПЕКТИВНАЯ МОЛОДЕЖЬ
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Обуховском спортивном ком-
плексе, потому надеемся, что 
дополнительное время для 
тренировок в этом зале дей-
ствительно сыграет на руку 
нашим футболистам.

По просьбам заводчан, за-
нятия настольным теннисом 
перенесли с понедельника на 
вторник. Надеемся, что теперь 
спортсменов на тренировках 
станет гораздо больше.

Обращаем внимание, что за-
нятия по футболу и волейболу 
в Малом физкультурном зале 

Будни заводаБудни завода

с нового сезона поменялись 
местами – опять же по прось-
бам сотрудников, постоянно 
тренирующихся в залах.

Новинкой сезона стали за-
нятия шейпингом по вторни-
кам для прекрасной полови-
ны Молодежного совета. На-
деемся, что наши девчонки 
настолько вдохновятся этими 
занятиями, что в будущем ор-
ганизуют группу чарлидинга 
и будут поддерживать блес-
тящую футбольную сборную 
Обуховского завода на всех 

цеха/отдела либо сборная ко-
манда от различных подразде-
лений. Возрастных ограниче-
ний нет. Играют одновремен-
но все команды, сдавая ответы 
в письменном виде после каж-
дого вопроса.

Для участия в турнире не 
нужно быть обладателем сверх-
знаний или суперинтеллекта. 
Вопросы будут основаны на об-
щих знаниях и рассчитаны на
логическое мышление и ко-
мандное взаимодействие. Всех
участников турнира ожидают 

соревнованиях.
Знаем, что уже не один год 

женщины завода с восторгом 
ходят на занятия аквааэроби-
кой Ольги Леонидовны Митен-
ковой. В этом году стоимость 
абонемента на занятия аква-
аэробикой будет составлять 
3200 рублей, а сами занятия 
будут проходить по вторни-
кам с 17.15.

Также сохраняется льготное 
посещение бассейнов для со-
трудников ГОЗ и СЗРЦ. Стои-
мость абонемента «Специаль-
ный» сроком на 4 месяца (16 
занятий, 1 раз в неделю) сос-
тавляет 2700 руб. Данный вид 
абонемента позволяет посе-
щать бассейн один раз в не-
делю в определенный день и 
фиксированное время. Жен-
щинам предоставляются 2 за-
нятия по свободному графику 
без предъявления каких-либо 
справок и написания заявле-
ний. Для приобретения абоне-
мента «Специальный» сотруд-
никам ГОЗ и СЗРЦ необходимо 
предъявить следующие доку-
менты:

• оригинал справки из отде-
ла кадров о трудоустройстве 
на работу в подразделение 
ГОЗ либо СЗРЦ,

• паспорт,
• пропуск на территорию за-

вода.
По возникающим вопросам

относительно посещения спорт-
залов можете обращаться в от-
дел внешних связей (каб. 102, 
УКС, тел. 67-77, 65-51).

О. М. Семенова

призы и грамоты.
Заявки на участие в турнире 

просим вас, уважаемые кол-
леги, подать в отдел внешних 
связей (каб. 102, УКС, e-mail: 
info@goz.ru, тел.: 67-77, 65-51) 
до 17 сентября. В заявке необ-
ходимо указать ФИО, номер 
подразделения, название ко-
манды, контактный телефон.

С нетерпением ждем ваших 
заявок! Давайте докажем, что 
мы сильны не только в спорте, 
но и мозговом штурме!

Редакция «ОВ»

готовит в честь его 10-летия 
свой сюрприз. Праздничным 
подарком от Обуховского за-
вода станет турнир по игре 
«Что? Где? Когда?», который 
пройдет 3 октября на площад-
ке нашего предприятия между 
сотрудниками ГОЗ.

Для участия в турнире необ-
ходимо заявить команду сос-
тавом от 3 до 5 человек. Это 
может быть команда от вашего

С сентября Обуховский спор-
тивный комплекс вновь радуш-
но распахивает свои двери для
сотрудников Обуховского заво-
да и Дирекции по строительст-
ву СЗРЦ.

Летом молодежным советом
завода было организовано ан-
кетирование на предмет спор-
тивных интересов заводчан. Ис-
ходя из пожеланий большинст-
ва опрошенных и возможнос-
тей спорткомплекса, было вы-
работано новое расписание 
посещения спортивных залов. 
Так, например, к традицион-
ным тренировкам по футболу и 
волейболу добавилось время
для занятий по баскетболу. Не 
хочется вновь краснеть перед 
командами соперников в сле-
дующем году – надо срочно
приступать к усиленным тре-
нировкам по этому динамично-
му виду спорта. Надеемся, что 
желающих заняться баскет-
болом найдется достаточно, и
на следующих Летних Обухов-
ских играх наша команда одер-
жит победу в этой дисциплине.

Еще одним приятным мо-
ментом в изменении распи-
сания стало добавление до-
полнительного времени для 
тренировок заводской фут-
больной сборной в Большом 
зале. Ребята, дерзайте! Ведь 
уже в октябре вам предстоит 
отстаивать честь Обуховского 
завода на спартакиаде сре-
ди предприятий Концерна 
ПВО «Алмаз – Антей». Кстати, 
соревнования будут прово-
диться на нашей площадке – в 

Уважаемые коллеги! 2012 год –
юбилейный для Концерна ПВО 
«Алмаз – Антей». Каждое пред-
приятие, входящее в концерн, 

СТАРТ СПОРТИВНОГО СЕЗОНА

ЧТО? ГДЕ? КОГДА?

Футбол

Большой зал 
Дворца спорта

вторник 17.00 – 18.30
четверг 17.00 – 18.30

Малый зал 
Дома физкультуры

среда 17.00 – 19.00
пятница 17.00 – 19.00

Волейбол
Большой зал 

Дворца спорта суббота 6.30 – 7.30

Малый зал 
Дома физкультуры

вторник 17.00 – 19.00
четверг 17.00 – 19.00

Баскетбол
Малый зал 

Дома физкультуры понедельник 17.00 – 19.00

Настольный теннис
Малый тренировочный корт вторник 17.00 – 18.30

Шейпинг-группа Молодежного совета
Зал шейпинга 

Дворца спорта вторник 17.00 – 18.00
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МЫ МОЖЕМ ВСЕ, 
НА ЧТО РЕШИМСЯ!

Будни заводаБудни завода

роля исполнительской дисцип-
лины». Постепенно документо-
оборот, осуществляемый сей-
час средствами Microsoft Out-
look, в части обмена служеб-
ными письмами будет заменен,
но как средство коммуникации
электронная почта останется. 
В новой системе будет возмож-
но не только получать служеб-
ные записки, но и выполнять 
согласование документов в 
электронном виде, контроли-
ровать сроки выполнения вы-
данных поручений, сканиро-
вать документы и прикреплять 
их в систему.

Для решения задач плани-
рования и управления произ-
водственными процессами
предприятия в опытной экс-
плуатации в планово-диспет-
черском отделе под руководст-
вом Портного Максима Андре-
евича находится программный
продукт «ВИП Производство», 
разработанный компанией
ООО «Алмаз – Антей управлен-
ческое консультирование». Ос-
новным результатом работы в 
данном программном продук-
те должен стать календарно-
сетевой график производства 
продукции предприятия, соз-
данный с учетом ограничений
на производственные мощнос-
ти процессоров (машинных 
центров), задействованных в
производстве и составляющих
производственно-логистиче-
скую структуру предприятия.
Степень детализации произ-
водственно-логистической 
структуры может определять-
ся производственной структу-
рой цехов, включающей в ка-
честве элементов единицы обо-
рудования и персонал, либо 
структурой концерна, в кото-
рой элементами выступают 
предприятия.

Не отстает от процессов внед-

рения информационных сис-
тем и складское хозяйство. Ак-
тивно прорабатывается и сог-
ласуется процесс внедрения
системы SolvoWMS, целью ко-
торой является автоматизация
складской деятельности, по-
лучение достоверных знаний 
о наличии на складах материа-
лов для производства. Опера-
тивная информация о наличии 
и местоположении ТМЦ на
складе будет поступать по-
средством маркировки ТМЦ 
штрих-кодами, сканированием 
батч-терминалом (мобильным 
компьютером без выхода в ра-
диосеть) при прохождении то-
чек учета.

На Заводе радиотехнического
оборудования (ЗРТО) ведется 
аналогичная работа по внед-
рению информационных сис-
тем. В начале августа руково-
дитель проекта заместитель 
генерального директора по 
развитию – начальник депар-
тамента развития ЗРТО Шлявас 
Владимир Леонидович пере-
вел в опытную эксплуатацию 
первый участок внедрения КИС 
«Альфа» – «Управление догово-
рами». До конца года планиру-
ется начать опытную эксплуа-
тацию еще трех участков: «Учет 
ТМЦ на складах и в подразде-
лениях», «Реализация готовой 
продукции и услуг», «Форми-
рование баз конструкторско-
технологических данных». Со-
трудники ЗРТО и ГОЗ в рамках 
создаваемого технопарка бу-
дут работать в аналогичных 
системах.

Унификация и стандартиза-
ция информационных систем 
и ИТ-процессов на предприя-
тиях на основе типовых реше-
ний в дальнейшем позволит 
наладить процессы взаимо-
действия предприятий. 

А. А. Кочелев

заработной платы» табельщи-
ки предприятия будут форми-
ровать в электронном виде «Та-
бель отработанного времени».
В дальнейшем этот табель пла-
нируется в автоматизирован-
ном режиме сравнивать с дан-
ными, полученными с «Элект-
ронной проходной». Результа-
том совместной работы табель-
щиков цехов и отделов, отдела 
труда и цехового планирова-
ния, отдела управления пер-
соналом станет автоматизи-
рованный расчет заработной 
платы, который будет начис-
ляться в главной бухгалтерии. 
На этапе настройки информа-
ционной системы был выявлен 
ряд бизнес-процессов, подле-
жащих оптимизации. Замести-
тель начальника финансово-
экономического управления 
Шардыко Александр Владими-
рович и заместитель генераль-
ного директора по персоналу 
и связям с общественностью 
Тюрин Александр Сергеевич 
активно принимали участие в 
настройке системы, и благо-
даря их усилиям получилось 
оптимизировать систему на-
числений и видов оплат.

Параллельно с этой работой 
под руководством помощника 
генерального директора Ка-
лининой Татьяны Сергеевны 
будет вестись работа на участке 
«Автоматизация канцелярско-
го документооборота и конт-

Россия сейчас осуществляет
переход к открытому информа-
ционному обществу, и инфор-
мационные технологии долж-
ны стать движущей силой рос-
сийской экономики. Наше пред-
приятие также стремится к по-
вышению экономической эф-
фективности за счет внедре-
ния информационных систем, 
которые позволят контролиро-
вать и снизить объемы склад-
ских запасов, повысить обора-
чиваемость, снизить дебитор-
скую задолженность, сокра-
тить объемы незавершенного 
производства.

С момента начала проекта 
внедрения корпоративной ин-
формационной системы я был 
далеко не уверен, что все это 
вообще получится, когда по-
говорил первый раз с кладов-
щиками, с сотрудниками, ко-
торые работают по старинке, 
никогда не пользовались ком-
пьютером и буквально боятся 
его. Всего год спустя я своими 
глазами вижу, как кладовщик в 
возрасте за 50 одного из цехов,
обучившись операциям в сис-
теме КИС «Альфа», прекрасно 
работает в ней. Я такого не 
ожидал.

Как показала практика, мы в
состоянии поддержать нацио-
нальную идею. На предприя-
тии уже в промышленной экс-
плуатации находится пять ос-
новополагающих участков, по 
которым ежедневно ведется ра-
бота как специалистами пред-
приятия, так и специалистами 
технической поддержки, кото-
рые устраняют ошибки и по-
могают работать с системой, 
выполняют разработку допол-
нительного функционала.

С 6 августа 2012 года нача-
лась опытная эксплуатация еще
трех участков внедрения. На 
участке «Учет труда и расчет 

«Если у тебя есть энтузиазм, ты можешь совершить все, что угодно. Энтузиазм – это основа любого прогресса...» (Генри Форд)
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НИ ШАГА ВПРАВО, НИ ШАГА ВЛЕВО
Ревизию госпрограммы вооружений

в Минобороны считают недопустимой
Все более очевидной становится жест-

кость позиции Минобороны в противо-
действии попыткам Минфина пересмот-
реть параметры госпрограммы воору-
жения, рассчитанной на период до 2020
года. На днях первый заместитель ми-
нистра обороны РФ Александр Сухоруков 
заявил, что никакого сокращения средств,
выделенных под ГПВ-2020, военное ве-
домство не допустит. Равно как не позво-
лит передвинуть на более поздние сроки
выполнение отдельных заданий гособо-
ронзаказа (ГОЗ). И это при том, что неко-
торые предприятия оборонно-промыш-
ленного комплекса явно не успевают во-
время справиться с контрактными зада-
ниями.

«Никуда вправо по срокам исполнения
задач гособоронзаказа никто не уйдет, –
заверил Сухоруков. – Позиция Минис-
терства обороны известна: такая подвиж-
ка чревата огромными штрафными санк-
циями. Подчеркну, огромными. Мы сами 
ничего вправо не смещаем. Мы требуем 
исполнения существующих обязательств 
по контрактам. Если они там попытаются 
сдвинуть сроки вправо, то это будет их 
решение. Оно за собой повлечет выстав-
ление претензий со стороны Миноборо-
ны. А неудовлетворение претензий вле-
чет обращение в суд по взысканию…»

Первый замминистра опроверг также 
предположения журналистов о каком-
либо сокращении средств, которые ранее
были выделены на ГПВ-2020 и теперь 
якобы могут быть правительством час-
тично перераспределены на другие цели.
Нет, все остается, как и прежде.

На всю госпрограмму запланировано 
израсходовать 20 трлн. руб. и чуть более
19 трлн. руб. – непосредственно на нуж-
ды Минобороны России. «При этом в пер-
вые пять лет предусмотрено финанси-
рование мероприятий в объеме 30% от 
намеченных ассигнований, а во второй 
пятилетке, после 2015 года, – 70 %», – 
сказал Сухоруков.

Вместе с тем он признал, что с учетом
реальных экономических возможностей
государства все же изменится схема фи-
нансирования. В этом военное ведомст-
во как раз и достигло согласия с финан-
сово-экономическим блоком в прави-
тельстве. С прошлого года Минобороны 
и предприятия ОПК подписывали конт-
ракты, предусматривающие помимо сто-

процентного бюджетного еще и смешан-
ное финансирование с привлечением бан-
ковских кредитов. Сейчас решено значи-
тельно расширить использование схем
кредитования. В ассигнованиях на те или 
иные задания госпрограммы кредиты мо-
гут составлять от 50 до 80%. Причем госу-
дарство дает уполномоченным банкам га-
рантии на возврат кредитов, а те выдают 
запрошенные предприятиями средства под
установленную опять же государством 
фиксированную процентную ставку.

Банки щедры под госгарантии
Объем средств, привлекаемых по кре-

дитным схемам, в этом году составит чуть 
более 100 млрд. руб. В 2013 году из объе-
ма тех ассигнований, что уже определены 
гособоронзаказом, решено перевести на 
схему получения кредитов под государст-
венные гарантии порядка 200 млрд. руб. 
Этот вопрос уже проработан с Минфином, 
сообщил Александр Сухоруков. И особо 
отметил: «В бюджете Минобороны зало-
жены средства, которые начиная с 2015 
года мы (а не предприятия) будем воз-
вращать банку в основное тело кредита. И 
с момента заключения кредитного согла-
шения опять же не предприятие, а Минобо-
роны ежеквартально перечисляет банку 
средства для погашения процентов по 
кредиту». По словам первого замминист-
ра, субсидии на покрытие процентных ста-
вок заложены в бюджет вне рамок средств, 
отпущенных на ГПВ-2020.

Утрясенные наконец механизмы финан-
сирования гособоронзаказа позволили Ми-
нистерству обороны уже к 1 августа заклю-
чить с ОПК в рамках госпрограммы воору-
жения ряд многолетних контрактов со
сроком исполнения от трех до девяти лет.
В частности, с «Севмашем» заключен кон-
тракт на поставку до 2020 года ракетных 
подводных лодок стратегического на-
значения проектов 955 и 955А «Борей». 
С Московским институтом теплотехники –
на поставку до 2020 года межконтинен-
тальных баллистических ракет «Булава».
С красноярским предприятием «Красмаш»
до 2015 года заключен контракт на пос-
тавку межконтинентальных баллистиче-
ских ракет морского базирования «Сине-
ва». СНИИ «Комета» поставит военному 
ведомству до 2020 года космические ап-
параты для Единой космической системы.
С Концерном ПВО «Алмаз-Антей» заключен
контракт до 2015 года на поставку зенит-
ных ракетных систем С-400. С предприя-

тием «Роствертол» заключен контракт на
поставку до 2018 года вертолетов Ми-28Н. 
КБ машиностроения до 2017 года подписа-
ло контракт на поставку оперативно-такти-
ческих ракетных комплексов «Искандер-М»,
необходимых для оснащения нескольких 
бригад. И, как заявил первый замминист-
ра обороны, изготовление крылатых ракет 
для «Искандеров» уже пошло в серию.

В результате наиболее значимые и круп-
ные задания гособоронзаказа-2012 на се-
годня законтрактованы, а размещение всех
спланированных заданий находится на за-
вершающей стадии. В целом, по состоянию
на 1 августа, государственные контракты 
заключены в объеме 95,3% от средств ГОЗ-
2012. Между прочим, в 2010 году на этот 
период было 89%, а в 2011 году – 84%... 
Кроме того, предприятиям перечислено 
средств от всего объема гособоронзаказа 
этого года – 82,4% от предусмотренных 
средств. Ни много ни мало – 518 млрд. руб.

Прекращение ценовых войн
В июне-июле текущего года Верховный 

главнокомандующий ВС РФ Владимир Пу-
тин провел серию совещаний по пробле-
мам перевооружения армии и флота. О 
перспективах развития военной авиации 
говорили на авиабазе в Кореновске. Су-
хопутные и Воздушно-десантные войска, 
Воздушно-космическую оборону и Ракет-
ные войска стратегического назначения 
обсуждали в Сочи, Военно-морской флот –
в Северодвинске. ГПВ-2020 была еще раз де-
тальнейшим образом рассмотрена с учас-
тием руководителей заинтересованных
федеральных органов исполнительной 
власти, Военно-промышленной комиссии 
при правительстве РФ, директоров веду-
щих предприятий и организаций ОПК. Все 
вместе, коллегиально они пришли к одно-
значному выводу, что выделяемые под гос-
программу 20 трлн. руб. – это тот необ-
ходимый объем средств, который Россия 
может себе позволить и должна затратить 
для выхода на намеченные рубежи пере-
вооружения. Чтобы довести долю совре-
менных образцов вооружений, военной и 
специальной техники (ВВСТ) в войсках до 
30% к 2016 году, а к 2020 году – до 70%. 
И, право же, странными выглядели после
тех совещаний попытки вновь подвергнуть
сомнению, пересмотреть и так многократ-
но пересчитанные параметры ГПВ-2020.

Достаточно вспомнить, как долго и ка-
кие ожесточенные велись бои вокруг ме-
ханизмов ценообразования на продукцию
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НИ ШАГА ВПРАВО, НИ ШАГА ВЛЕВО

военного назначения (ПВН). Наконец в мае
вышло постановление правительства, уст-
раивающее, казалось бы, всех участников
жаркой продолжительной дискуссии. Но-
вый правовой акт внес изменения в ана-
логичное постановление еще 2003 года, 
закрепив норматив рентабельности пред-
приятий, выпускающих ПВН. При подпи-
сании государственных контрактов в рам-
ках ГОЗ предприятию определяется 20% 
рентабельности на собственные затраты 
и 1% на привнесенные затраты. Все, этот 
вопрос был закрыт. Ну и еще в новом, май-
ском постановлении четко прописали,
какие документы Минобороны имеет пра-
во затребовать у предприятия и какие до-
кументы в составе расчетов предприятие 
обязано представить военному ведомству 
как заказчику. Тем самым был ликвидиро-
ван последний повод, чтобы «запускать 
дурочку» и вести затяжные пустопорож-
ние споры по вопросу о статьях, включае-
мых в конечную цену ПВН. В сочетании с 
хорошо известным на предприятиях ОПК 
решением президента РФ от 25 ноября 
2010 года № Пр-3443 нормативы нового 
постановления сделали механизм цено-
образования ясным и прозрачным, а также
исключающим «накручивание» прибыли
головных исполнителей на затраты сто-
ронних организаций. Это позволило со-
кратить стоимость отдельных образцов 
ВВСТ на 15–20% и все же втиснуть мно-
гие намеченные задания в пределы гос-

программы вооружения, кажущиеся не-
вероятно широкими, но оказавшиеся на 
поверку весьма ограниченными.

Средства от скепсиса
И все же полностью избавиться от «при-

вычных» нарушений, допускаемых пред-
приятиями-изготовителями ПВН, не уда-
лось и в текущем году. Прежде всего неко-
торые из них упорно не выполняют взя-
тые на себя контрактные обязательства 
по срокам и объемам. Ну и поставляют 
некачественную продукцию, по которой 
выставляются рекламации из войск. По 
данным Минобороны, в течение 2011 года 
была зафиксирована 2271 рекламация. А 
за семь месяцев 2012 года уже подготов-
лено к предъявлению 994 рекламации.

Кроме того, наблюдается рост приоста-
новок приемки финальных образцов ВВСТ
за нарушение обязательных требований 
при изготовлении продукции. Если в 2011 
году военными представительствами при-
емка финальных образцов приостанавли-
валась 336 раз, то в первом полугодии 
2012 года – уже 188 раз. Это касается из-
готовления авиационной техники, строи-
тельства надводных кораблей, выпуска 
вооружения и военной техники для Сухо-
путных войск.

Причины такого положения дел неодно-
кратно обсуждались на различных уров-
нях и, в общем-то, неоднократно дово-
дились до оборонщиков. Слаба органи-

В соответствии с ГПВ-2020 заканчиваются испытания зенитной ракетной системы Тор-2М. 
Ее принятие на вооружение ожидается в этом году

зация работ головными исполнителями 
государственных контрактов. Низок уро-
вень технологической оснащенности про-
изводств. Не реализована потребность в 
квалифицированном персонале. Значи-
тельно количество претензий к качест-
ву поставляемых образцов ВВСТ уже при 
проведении испытаний и приемке.

Конечно, в военном ведомстве хорошо 
понимают, что во многом эти слабости 
ОПК предопределили два десятилетия 
чрезвычайно разрушительных процес-
сов, происходивших в отрасли. Но зато
теперь принята и действует Федеральная
целевая программа «Развитие оборонно-
промышленного комплекса Российской 
Федерации на 2011–2020 годы». Она при-
нималась синхронно с ГПВ-2020, и ее ос-
новной задачей является технологиче-
ское оснащение предприятий, осуществ-
ляющих разработку и производство при-
оритетных образцов ВВСТ. На эту ФЦП 
выделено 3 трлн. руб., которые вместе с 
затратами на госпрограмму вооружения 
дает в сумме 23 трлн. руб. И военные 
очень надеются, что та «трешка» будет 
израсходована толково, с величайшей 
рачительностью.

«Когда мы решаем вопросы о распре-
делении средств по предприятиям, – 
рассуждает Сухоруков, – нам очень хо-
чется знать, как модернизация, техноло-
гическое перевооружение тех или иных 
предприятий, которые являются участ-
никами исполнения госпрограммы воо-
ружения, скажутся в дальнейшем на сни-
жении трудоемкости и соответственно 
на снижении цены финальных изделий. 
Я сам посещаю предприятия и вижу, как 
где-то приобрели новый обрабатываю-
щий центр. Объясняют мне, что раньше 
на старых станках, для того чтобы сде-
лать одну деталь, нужно было потратить 
35 дней. А сейчас, говорят, мы можем 
изготавливать эту же деталь в течение 
3 дней. Ну понятно же – трудоемкость 
снижается. И это прямо сказывается на 
себестоимости. Однако на предприятии 
сетуют: „Так у нас вырос налог на основ-
ные средства…“ Поэтому сейчас есть 
такое поручение, и мы его активно про-
рабатываем вместе с Минпромторгом: 
это освобождение от уплаты налогов со 
всего технологического оборудования, 
которое закупается в рамках ФЦП».

Олег Владыкин,
«Независимое военное обозрение»
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на день рождения, и сразу от-
падает вопрос о походе в мага-
зин подарков. Да и отдохнуть 
от повседневности тоже дает.
Правда есть одно «но» – за-
нимает много времени мое 
увлечение. Поэтому это заня-
тие «недолгоиграющее», так как
у всех нас обычно рабочих и 
домашних забот очень много.
Но сейчас я в полную силу мо-
гу посвятить своему любимому 
хобби больше времени, конеч-
но, пока в декрете нахожусь в
ожидании своего маленького
чуда, – с неподдельным удо-
вольствием поделилась с на-
ми наша героиня.

Есть у Серафимы работы, ко-
торыми она особенно гордится.

– Пожалуй, была у меня одна 
принцесса, которой я именно 
горжусь, а еще кошечка Лиза 
в атласном платье. У меня ее 
долго выпрашивала одна под-
руга – намекала, подстрекала, 
почти угрожала. Говорила, что 
не будет ей в жизни счастья без
этой кошки. Дождалась я ее дня
рождения и подарила. И, вы не 
поверите, понеслось счастье 
семейное. В прямом смысле 
этого слова. Никогда бы не по-
верила в такие совпадения. Но
вот кошечка, сделанная моими
руками, повлияла на счастье 
подруги, – смеется Серафима.

Е. А. Иванова

ХоббиХобби

Серафима Яковлева со своим вязаным питомцемОчаровательный Шоник

В отделе главного технолога
работает девушка, руки кото-
рой творят чудеса и дарят мно-
гим самые приятные и замеча-
тельные подарки. Наша редак-
ция заинтересовалась ее инте-
ресным хобби и решила узнать 
о нем более подробно, чтобы 
поделиться с вами, дорогие чи-
татели.

На Обуховский завод наша 
героиня пришла 8 лет назад. 
Сначала работала в канцелярии
завода, но со временем пере-
шла в отдел главного техноло-
га (11-й отдел) и обосновалась 
там – вросла корнями, так как 
коллектив очень дружный и ду-
шевный, с замечательным ру-
ководством.

Зовут героиню Серафима 
Яковлева, для друзей прос-
то Сима. Она уже выросла из
возраста, когда играют в мягкие
игрушки, но перешла в прекрас-
ное состояние, когда самое вре-
мя заниматься рукоделием и 
дарить то, что получается луч-
ше всего. Рукоделие Серафима 
любила всегда. Вязание, шитье,
аппликация, лепка – все это 
для нее отрада и занятие, ко-
торому она готова посвящать 
свое свободное время. Основ-
ное преимущество этих увле-
чений – то, что сначала заняты 
руки, а потом радуется глаз.

– Именно игрушками я зани-
маюсь уже много лет, больше
десяти лет точно. Сначала де-
лала чисто для пробы, для себя,
так сказать. Один раз кота сши-
ла из ситчика в смешном ноч-
ном колпаке и сорочке, – рас-
сказывает Сима, – пришла одна 
подружка и выпросила у меня 
мой первый шедевр. Ладно, 
подумала я, сделаю еще одно-
го, и сделала. А через некото-
рое время приходит еще одна 
подружка и вот опять выпроси-
ла нового героя, сделанного с 
любовью. Смотрю, интересная 
история получается. Сделала
котика в шотландском килте и
выставила в Интернете на про-
дажу. Ну, думаю, кто клюнет. В 
этот же вечер «оборвали» те-
лефон. Потом, как выяснилось, 
мой котик уехал, не поверите, 
в Дублин с запиской: «Ты по-

смотри, каких зверей в России 
делают!».

Вот так и «подсела» на пошив 
зверюшек в костюмах Серафи-
ма, ведь они доставляют ей 
удовлетворение от проделан-
ной работы, а многим счаст-
ливчикам, которым повезло 
получить этих прекрасных жи-
вотных, море позитива.

Один раз пыталась она выс-
тавить свои работы на выстав-
ке-продаже, да не донесла до 
своего лотка игрушки. Пришла 
к лотку со словами: «Девочки, я 
сегодня не стою, у меня обоих 
зверей моих купили». «Было, 
конечно, очень приятно, – де-
лится с нами Серафима, – а так
в основном подшиваю поти-
хоньку да через ярмарки ин-
тернетовские продаю».

В первую очередь для нее 
главное – дать выход творче-
ской энергии, а потом поде-
литься этим теплым чувством 
с другими. С другой стороны, 
ей каждый раз жалко отдавать 
своих маленьких героев. Но 
она утешает себя фразой, ко-
торую ей сказала мама: «Что 
их солить, что ли?». Нашу руко-
дельницу привлекает в этом
занятии то, что можно вы-
плеснуть свои эмоции и фан-
тазии в изделии. «Для меня 
все мои игрушки – как живые, 
у каждого свой нрав, характер, 

своя изюминка. Кто-то из них 
ласковый, кто-то озорной, кто-
то тихоня, но все они с моим 
теплом и любовью», – расска-
зывает сотрудница ОГТ.

У Серафимы есть небольшой
портновский опыт, что сыграло
немалую роль в пошиве костю-
мов для ее мягких любимчи-
ков. История костюма, моде-
лирование и все, что связано 
с ними, – это все знакомо Симе, 
так как она закончила лицей 
петербургской моды в 90-х го-
дах. Портной – и есть ее про-
фессия по диплому, это, безу-
словно, помогает ей в реали-
зации пошива и составлении 
новых и интересных компози-
ций. Стимулом иногда для нее 
просто был интерес попробо-
вать новый материал, как он
в обработке и что из него мо-
жет получиться, а в итоге по-
лучается очаровательное су-
щество. Недавно начала она 
крючком вязать и без промед-
лений применила эту технику 
вязания в создании несколь-
ких своих зверей.

– Помогает ли ваше хобби по 
жизни? Много ли времени зани-
мает? – поинтересовались мы.

– Конечно, подобное хобби
помогает по жизни. Где-то да-
же денежку подзаработать. 
Кто-то из друзей прямым текс-
том требует подобный подарок 

ВОЛШЕБНОЕ ХОББИ
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Дружная семья Александра Васильева

У стен Выборгского замка

против башни Св. Олафа, а 
зрительские места – у башни, 
установку которых мы могли 
видеть. И в августе этого года 
пройдет двадцатый юбилей-
ный фестиваль.

Затем мы посетили краевед-
ческий музей Выборга, нахо-
дящийся прямо на территории 
замка. С первого по третий эта-
жи экспозиции музея расска-
зывают об истории города от
его основания и до наших дней.

Вторая часть нашего путе-
шествия проходила в самом 
большом и известном парке – 
Монрепо. Единственный в Рос-
сии скальный парк. Несмотря 
на то, что парк облагорожен, 
кажется, что ледник только-
только притащил за собой эти 
огромные гранитные валуны. 
Поражает, как такие огромные 
деревья могут расти на такой 

стала семья сотрудника ОКБ 
Александра Васильева. Фото-
графия передает тепло и лет-
нее настроение, а главное –
радостную семейную идиллию.

скалистой местности. А здесь 
ведь сохранились деревья – ро-
весники парка, имеющие двух-
сотлетний возраст. По пути на-
шего экскурсионного маршру-
та нам встречались художни-
ки. Любой уголок этого парка 
хотелось запечатлеть и мне. 
Недаром ведь парк так и назы-
вается Монрепо, что в перево-
де означает «Мое отдохнове-
ние». Среди почти не тронутой 
человеком природы распола-
гается библиотечный флигель, 
усадебный дом и склеп барона 
Николаи, расположенный на 
острове «Мертвый», добраться
до которого можно только на
лодке или по льду зимой. Имен-
но с именем Николаи связан 
расцвет этого великолепного 
парка, при нем парк обрел со-
временный облик.

Одна из природных досто-
примечательностей парка –
громадный камень, или, как его
называют, «Падающий камень»,
который падает уже не одну 
сотню лет. Считается, что сколь-
ко камень простоит, столько и 
будет существовать парк Мон-
репо.

Если бы Выборг не находил-
ся так далеко от Санкт-Петер-
бурга, хотелось бы почаще бы-
вать в этом «Святом городе».

Н. А. Яхьяева

Поздравляем Александра с по-
бедой в фотоконкурсе и ждем 
в редакции «Обуховского вест-
ника» за заслуженным подар-
ком.               Редакция «ОВ»

приступный замок войскам 
Петра I.

Затем по бесконечной лест-
нице мы поднялись на башню 
Святого Олафа, откуда откры-
вается превосходный вид на 
город. Город Выборг располо-
жен на нескольких островах, 
что особенно хорошо заметно
со смотровой площадки баш-
ни. К сожалению, ввиду боль-
шого потока людей разреша-
лось совершить только один 
обход вокруг башни. А так хо-
телось подольше полюбовать-
ся видами города.

Кстати, именно в Выборгской
крепости проходит открытие 
и закрытие фестиваля россий-
ского кино «Окно в Европу». 
Старинные интерьеры города 
вдохновили организаторов 
проводить фестиваль именно 
здесь. Сцена располагается на-

Швец (отдел № 132) собирает-
ся на каждый праздник.

На другой фотографии, по-
ступившей в редакцию, жюри 
увидело самый важный мо-
мент в каждой семье – это вол-
шебный день ее зарождения. 
В кадре – жених и невеста, ко-
торые трогательно кормят друг
друга вкусными бутерброда-
ми. Примечательно, что мужу 
достался бутерброд с зеленью,
а жене (Олесе Юшиной, со-
труднице 37-го отдела) с кол-
басой. Это очень милый кадр, 
где видны счастливые улыбки 
и нежные чувства молодоже-
нов.

Победителем же конкурса

Отправились мы в путь ров-
но в 9.00. Дорога до Выборга 
заняла около 2,5 часов, что да-
ло возможность всем невыспав-
шимся восполнить упущенное. 
Выборг встретил нас отличной 
погодой, которая радовала весь
день.

Первым делом мы посетили 
Выборгскую крепость, находя-
щуюся на Замковом острове,
окруженном Варяжским морем
(именно так называли Финский
залив шведы). Оказавшись внут-
ри крепости, тут же ощущаешь 
на себе дух глубокого средне-
вековья. Экскурсовод поведал
нам о нелегкой судьбе Выборг-
ского замка, который был осно-
ван шведским королем Тир-
гильсом Кнутссоном в 1293 г.
Кстати, Выборг в переводе с
древнегерманского языка озна-
чает «Святой город». Замок не 
раз осаждали. Сама крепость 
сооружена из крупных валу-
нов морского камня. Монолит-
ные стены крепости не подда-
вались приступам неприятеля. 
Более 400 лет она оставалась 
неприступной. Новгородцы не-
сколько раз пытались захва-
тить эти земли. Также в 1495 г.
армия Ивана III в течение не-
скольких недель осаждала го-
род, но безуспешно. И лишь в 
1710 г., учтя ошибки похода в 
1706 г., удалось взять этот не-

Как бы нам не было груст-
но, лето подошло к концу. Но 
в этом есть и положительное 
событие: пришло время под-
ведения итогов фотоконкурса 
«Моя дружная семья!». Прият-
но было получать светлые се-
мейные фотографии сотрудни-
ков нашего завода. Радует, что 
в тройку финалистов попало 
несколько прекрасных семей.

На одной из фотографий бы-
ло запечатлено яркое семей-
ное торжество, главными геро-
ями которого являются мама, 
папа и дочка. Они в теплых се-
мейных объятиях дарят окру-
жающим радость и улыбки. Та-
кая дружная семья Алевтины 

ПРОГУЛКА ПО «СВЯТОМУ ГОРОДУ»

ИТОГИ ФОТОКОНКУРСА
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В 1982 году началось строи-
тельство корпуса 252 для изго-
товления командных вагонов 
БЖРК (строительство закончи-
лось только в 1989 г., и там ста-
ли с 1990 г. собирать инвалид-
ные коляски), создан цех № 153
для изготовления нового утю-
га БТ-2 собственной разработ-
ки, освоено производство но-
вой пусковой установки для 
АПЛ, изготовлена стендовая 
пусковая установка для МРКК 
«Энергия-Буран» собственной 
разработки (длина – 32 м, ши-
рина – 15 м, высота – 6 м).

Основным элементом этой 
пусковой установки была роб-
чатая металлоконструкция ве-
сом 50 тонн из листовой стали
толщиной 40 мм. Эти метал-
локонструкции изготавливал
Ждановский завод металло-
конструкций. Завод «Больше-
вик» должен был их механи-
чески обработать, но необхо-
димого для этого оборудова-
ния на заводе не было. И тут 
А. С. Спицын нашел выход из 
этого, казалось бы, тупикового
положения. Он попросил о по-
мощи директора Петрозавод-
ского завода бумагоделатель-
ного машиностроения, с ко-
торым учился когда-то в ЛПИ. 
Этот завод имел прекрасное 

крупногабаритное импортное 
оборудование и выполнял как 
обработку, так и контрольную 
сборку элементов пусковой 
установки.

Первый эшелон из Петро-
заводска прибыл на железно-
дорожную станцию «Обухово» 
в начале апреля 1982 г., в суб-
ботний день, но его встречало 
все руководство завода во гла-
ве с А. С. Спицыным. Сборка и 
силовые испытания пусковой 
установки проводились в кор-
пусе 3/40, где для этого смон-
тировали уникальный стенд 
собственной разработки. Вслед
за стендовой завод в 1982 г. 
начал изготовление и первой 
штатной пусковой установки.

В 1983 году А. С. Спицын 
вспомнил о первых годах ра-
боты на заводе. Дело в том, что
к этому времени «захирел» 
КПЦ-041, на его работу посту-
пало много жалоб и нареканий. 
И с 1983 г. А. С. Спицын пос-
ле совещаний в цехе № 095 
стал проводить оперативные 
совещания и в КПЦ-041, кото-
рые позволили через некото-
рое время выправить положе-
ние. Радостное событие для за-
вода и лично для А. С. Спицына 
произошло 18 августа 1983 г.,
когда завод был награжден ор-

для завода и А. С. Спицына про-
изошло в августе. В начале ме-
сяца стало известно, что 19–
23 августа с частным визитом
Ленинград посетит член Полит-
бюро ЦК КПСС, министр обо-
роны СССР маршал Д. Ф. Усти-
нов. В программу его пребы-
вания в городе входило по-
сещение завода «Большевик», 
которым он руководил в 1938–
1941 гг.

Для подготовки этого визи-
та из отпуска был отозван ми-
нистр общего машинострое-
ния СССР С. А. Афанасьев. Он 
прибыл на завод и возглавил 
подготовку визита Д. Ф. Устино-
ва. И вот наступил день визи-
та. Д. Ф. Устинова ждали целый 
день, но он приехал на завод 
только к вечеру, после посеще-
ния Кронштадта и Петродвор-
ца, и изрядно уставший (ему 
было уже 73 года). Программу 
показа резко сократили. В зале 
заседаний ЗДУ он заслушал
А. С. Спицына о заводе, а по-
том посетил участок электро-
шлакового переплава и цех 
003. Это был последний визит 
Д. Ф. Устинова на завод, но 
участникам подготовки этого 
посещения, в том числе и А. С.
Спицыну, он запомнился на 
всю жизнь.

» Продолжение.
Начало в № 6 (8743)

В 1980 г. основными вехами 
в истории Обуховского завода 
стали следующие: создан цех 
№ 148 для изготовления агре-
гатов к погрузчику «Беларусь», 
начата реконструкция цеха чу-
гунного литья и инструменталь-
ного производства (ИП-027), за-
вод приступил к изготовления 
оборудования для многоразо-
вого ракетно-космического 
комплекса (МРКК) «Энергия-Бу-
ран» – это была последняя на-
циональная программа СССР, 
завод приступил к крупносе-
рийному изготовлению пуско-
вых установок для нового ЗРК 
ПВО С-300, который не имел 
аналогов в мире.

В1980–1986 гг. завод изготав-
ливал по 1 миллиону утюгов в 
год, но этого было мало: нужно
было выпускать по 2 миллиона.
Для этого в 1981 году военные 
строители начали возводить ог-
ромные корпуса для цеха № 153,
площадью 22,5 тыс. кв. м. Эту ра-
боту они закончили в 1985 г.

В 1981 г. произошло важное 
событие и в жизни А. С. Спи-
цына – он стал Лауреатом Го-
сударственной премии СССР. 
В характеристике, составлен-
ной по случаю представления 
его к этой награде, написано:
«– хороший организатор,
– решает сложные технические
и организационные вопросы,
– занимается перспективой 
развития завода,
– настойчив в достижении цели, 
– способен организовать кол-
лектив на выполнение очеред-
ных задач,
– требователен к себе и под-
чиненным, постоянно занима-
ется дисциплиной и поддер-
жанием порядка на заводе,
– в коллективе завода пользу-
ется заслуженным авторите-
том,
– член Невского райкома КПСС 
с 1975г.,
– депутат Ленсовета с 1977 г.»

Очень важное событие 1981 г.

Страницы историиСтраницы истории

НЕЗАУРЯДНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ:
К 80-летию А. С. Спицына

Визит маршала Д. Ф. Устинова на завод «Большевик». 1981 г.
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Для Минобщемаша БЖРК был
самой приоритетной работой. 
Завод часто посещал министр 
О. Д. Бакланов и зам. главко-
ма РВСН по вооружению А. А. 
Ряжских с большими свитами. 
Они проводили длительные 
совещания, продолжавшиеся 
до глубокой ночи. Встречи, со-
провождение и проводы О. Д. 
Бакланова и А. А. Ряжских ста-
ли для А. С. Спицына дополни-
тельной обузой, продолжав-
шейся до конца 1987 г.

В 1984 г. на вооружение был 
принят лучший в мире кора-
бельный ЗРК С-300 с уникаль-
ными пусковыми установками 
Б-203А и Б-204, созданными на
заводе, создан участок точного
литья, около цеха № 049 по-
строен магазин заказов (163), 
завершено строительство кор-
пусов цеха № 153 и начат мон-
таж оборудования, изготовле-
на первая штатная пусковая 
установка для МРКК «Энергия-
Буран». Но для А. С. Спицына 
самым радостным стал день 
26 декабря 1984 г . – в этот 
день он стал Героем социалис-
тического труда.

14 января 1985 г. А. С. Спи-
цын подписал приказ № 42 о 
вводе в эксплуатацию базы от-
дыха «Аше» на 360 человек 
(подразделение 164).

В 1984 г. в стране началась
кампания по созданию науч-

но-производственных и про-
изводственных объединений 
путем интеграции институтов, 
конструкторских бюро и за-
водов. Завод «Большевик» не 
мог отстать от жизни, он тоже 
хотел стать объединением. Но 
с кем объединяться? Выход 
нашли: заводскому ОКБ при-
своили название «Реактор».

Объединившись с ним, завод
стал производственным объе-
динением «Завод „Большевик“»,
и 7 марта 1985 г. А. С. Спицын
стал генеральным директором 
ПО «Завод „Большевик“» со-
гласно приказа МОМ № 31/К.

Через 2 месяца, в канун 40-
летия Победы, около ЦЗЛ и це-
ха № 035 открыли памятник 
заводчанам, погибшим в Ве-
ликой Отечественной войне 
(1941–1945 гг.). 26 сентября 
1985 года А. С. Спицын подпи-
сал приказ о вводе в эксплуа-
тацию цеха № 153 (ТНП) .

В 1986 году заводом было 
завершено изготовление ко-
мандных вагонов для БЖРК 
первой модификации, начато 
изготовление командных ва-
гонов для БЖРК второй моди-
фикации, начата реконструк-
ция цеха № 042, закончено 
изготовление оборудования 
для МРКК «Энергия-Буран».

Окончание 
в следующем номере.

П. И. Барсуков, В. А. Кудряшов

все усилия, но они не всегда 
срабатывали.

Осенью 1984 г. особенно труд-
ное положение сложилось с 
поставками с новосибирского 
НПО «Электроагрегат», с запо-
рожского завода «Радиопри-
бор», с харьковского завода 
«Коммунар» и с Воронежско-
го НИИ связи. По указанию 
МОМ О. Д. Бакланова в октя-
бре 1984 г. А. С. Спицын лично 
посетил эти заводы и провел 
трудные переговоры с их руко-
водителями по согласованию
приемлемых сроков поставки
оборудования. Особенно труд-
ными были переговоры в Но-
восибирске, но благодаря кор-
ректному и дипломатичному
поведению А. С. Спицына уда-
лось преодолеть все разно-
гласия и добиться желаемого
результата. В Запорожье, Харь-
кове и Воронеже переговоры 
были проще, чем в Новоси-
бирске.

В Новосибирск и Запорожье 
А. С. Спицын летал на рейсо-
вых самолетах. Из Запорожья 
в Харьков он добирался на ав-
томобиле завода «Радиопри-
бор», а от Харькова до Вороне-
жа – поездом. Турне А. С. Спи-
цына завершилось успешно, 
согласованные сроки постав-
ки аппаратуры строго выпол-
нялись, ведь личный контакт –
лучший вид общения.

деном Ленина. Орден вручил 
новый министр общего маши-
ностроения О. Д. Бакланов.

В 1983 г. в ПСХ-146 построе-
на котельная, для эксплуата-
ции которой в структуре заво-
да создано подразделение 156, 
на Ю. В. начато строительство 
нового корпуса для цеха № 159
(АЭС), начато строительство дет-
ского спортлагеря на 180 че-
ловек, в поселке Осетрово за-
вершилось строительство за-
городного детского сада.

В 1983–1987 гг. на долю за-
вода и его директора выпало 
очередное тяжкое испытание –
выпуск командных вагонов для
БЖРК, инициатором создания
которого был Д. Ф. Устинов. 
БЖРК рождался в тяжких му-
ках, ведь это был первый в ми-
ре ракетный комплекс, разме-
щенный в железнодорожных 
выгонах. Темпы изготовления 
командных вагонов были зада-
ны такими высокими, что цех
№ 095 не мог с ними справить-
ся, даже работая в 3 смены. 
В помощь ему подключили цех
№ 040, а А. С. Спицын и глав-
ный инженер А. Ф. Ващенко по 
очереди стали проводить опе-
ративки по три раза в сутки –
утром, вечером и ночью. Но 
этого было мало: катастрофи-
чески не хватало комплектую-
щего оборудования. Для его 
получения предпринимались 

Страницы историиСтраницы истории

Министр общего машиностроения СССР О. Д. Бакланов вручает заводу «Большевик» шестой орден – орден Ленина. Август 1984 г.
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Юбилей в августе отмечают:
Бобков 
Александр Валерьевич,
Гончар Роман Дмитриевич,
Петухов 
Андрей Александрович,
Ефимова Наталья Анатольевна,
Литвиненко 
Валентина Анатольевна,
Есаулов Александр Викторович,
Минин Владилен Викторович,
Скандаков Дмитрий Сергеевич,
Алексеев Игорь Олегович,
Борисова 
Светлана Александровна,
Крючкова 
Нина Александровна,
Левченко 
Наталия Владимировна,
Аверьянова Вера Михайловна,
Васильева 
Елена Александровна,
Голунова 
Маргарита Борисовна,
Жукова Татьяна Геннадьевна,

Сычев Владимир Иванович,
Шведов Александр Васильевич,
Брагин Валентин Витальевич,
Бухалов 
Вячеслав Константинович,
Воронкова Галина Васильевна,

Во время экскурсии вас ждет
увлекательное путешествие по
одной из самых старых и жи-
вописных дорог на побережье
Финского залива – Старопетер-
гофской − с рассказом об ее 
истории, усадьбах, которые там
находились, и их владельцах. 
Непосредственно в Петерго-
фе – экскурсия по Колонист-
скому парку с его двумя пави-
льонами, расположенными на 
островах Ольгина пруда – вся 
эта красота не может оста-
вить равнодушным никого. 
И конечно же, посещение двух 
жемчужин парка – Царицына 

увитые зеленью перголы, юж-
ные растения в кадках и мно-
жество цветов на Царицыном 
острове создают особую ро-
мантическую атмосферу ан-
тичного сада, каким его ви-
дели в XIX в. Ольгин павильон 
на Ольгином острове стал по-
дарком императорской четы 
дочери Ольге к ее свадьбе в 
1846 г. Обрывающийся фасада-
ми в воду, он похож на башни
южной Италии. Пергола, лест-
ница-пристань, балконы, фона-
рики соединяют комнаты па-
вильона с окружающим парком
и сообщают ему яркий италь-

Поздравляем юбиляров с праздником!
Мартьянова Нина Николаевна,
Мулеванова Инга Юрьевна,
Петров Сергей Максимович,
Писарев Юрий Николаевич,
Шахов Сергей Владимирович,
Бахмацкая Нина Анатольевна,
Бордакова Галина Николаевна,
Ковалева 
Людмила Валентиновна,
Ковалева Татьяна Михайловна,
Куракин 
Николай Александрович,
Лазарева Татьяна Алексеевна,
Лебедева Надежда Геннадьевна,
Леонтьев Михаил Сергеевич,
Хюренен Владимир Андреевич,
Дрозд 
Людмила Александровна,
Килейников 
Владимир Николаевич,
Королев Владимир Иванович,
Мартьянова Нина Георгиевна,
Савельев 
Владимир Степанович,

Мещерякова 
Нина Александровна,
Морозов Валентин Павлович,
Никитин Михаил Иванович,
Никифоров 
Валерий Михайлович.

и Ольгина павильонов (архи-
тектор А. Штакеншнейдер).

Созданный для Александры 
Федоровны, супруги импера-
тора Николая I, Царицын па-
вильон напоминает виллы жи-
телей древних Помпей. Мра-
морные скульптуры и скамьи, 

янский колорит. Ансамбль соз-
дан как зримое воспоминание 
о Палермо, где в 1845–1846 гг. 
Ольга Николаевна вместе с им-
ператрицей Александрой Фе-
доровной провели несколько
счастливых месяцев своей жиз-
ни и где состоялась встреча 
великой княгини с принцем 
Карлом Вюртенбергским, бу-
дущим супругом.

Итак, поездка начнется 22
сентября в 10.00 от ст. м. «Про-
летарская», возвращение ори-
ентировочно в 16.00. Стои-
мость экскурсии – 700 рублей. 
Оплатить необходимо до 17 сен-
тября. Запись на экскурсию по 
тел. 67-77, каб. №102 УКС.

50-летие трудовой деятельности в августе отмечает:

40-летие трудовой деятельности в августе отмечают:

30-летие трудовой деятельности в августе отмечают:

25-летие трудовой деятельности в августе отмечают:

20-летие трудовой деятельности в августе отмечает:

Торопова Галина Константиновна,
Лебедева Наталья Владимировна.

Шумакова Ольга Михайловна.

Руденко Владимир Михайлович.

Ильюшихин Николай Федорович,
Богданова Нина Петровна.

Ветрова Надежда Павловна,
Васильцов Николай Сергеевич.

Царицын павильон

ЦАРИЦЫН И ОЛЬГИН ПАВИЛЬОНЫ


