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ЛУЧШИЙ 
РАБОТНИК ГОДА

С 15 октября 2012 года на 
Обуховском заводе проводит-
ся конкурс на звание «Лучший 
работник года». Основными 
целями проведения конкур-
са являются популяризация 
профессий рабочих и спе-
циалистов машиностроитель-
ных предприятий, стимули-
рование выбора профессии 
молодежью, развитие произ-
водственного соревнования 
между рабочими и специали-
стами различных профессий.

Конкурс проходит в два 
этапа: отборочный – в струк-
турных подразделениях 
и в ноябре − итоговый отбор 
на главные номинации. В кон-
курсе принимают участие ра-
ботники следующих профессий 
и специальностей: инженер-
конструктор, инженер-техно-
лог, оператор станков с ПУ, 
токарь, фрезеровщик, сле-
сарь МСР, электромонтажник 
и  электрогазосварщик.

Победители конкурса будут 
определяться по следующим 
номинациям: «Лучший работ-
ник года рабочей специально-
сти» и «Лучший производствен-
ный специалист». Победитель 
в каждой из номинаций полу-
чит денежное вознаграждение 
в размере 25 000 рублей, за 2-е 
место – 15 000 рублей и за 3-е – 
10 000 рублей. 

Отбор кандидатов будет про-
изводиться на основе оценки 
общей трудовой деятельности, 
проверки теоретических зна-
ний и практических навыков 
владения специальностью. 

Сотрудники, желающие при-
нять участие в конкурсе со-
гласно перечисленным специ-
альностям, должны обратиться 
к руководителям своих подраз-
делений. По условиям проведе-
ния обращаться в отдел управ-
ления персоналом (тел. 66-21).

В. И. Марчук

Команда Обуховского завода с ветеранами советского спорта

Много ли существует способов сплотить коллективы заводов, расположенных на территории нашей 
необъятной страны? Ответы могут быть разные, но вот уже второй год подтверждается неоспоримая 
эффективность одного из способов. Обуховский завод проводит заключительный этап турнира по мини-
футболу и настольному теннису на первенство ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей». 12 и 13 октября в Санкт-
Петербурге собрались 13 команд, чтобы побороться за первые места, еще раз доказать, что не зря 
именно они стали лучшими на этапе отборочных соревнований.

Уже несколько месяцев на заводе функционирует Молодежный совет, объединяющий ребят из различных 
цехов и отделов. В середине октября он выступил инициатором встречи с генеральным директором 
предприятия М. Л. Подвязниковым. Молодые коллеги из первых уст получили ответы на самые острые 
вопросы. С ними мы предлагаем ознакомиться и всем читателям «Обуховского вестника».

» продолжение стр. 2

СПАРТАКИАДА КОНЦЕРНА: 
ГЛАВНОЕ – СПЛОЧЕНИЕ! 

КОЛЛЕКТИВ ДОЛЖЕН УСТОЯТЬСЯ, 
И РОЛЬ МОЛОДЕЖИ В ЭТОМ КОЛОССАЛЬНА

Два дня спартакиады про-
летели как одно волнитель-
ное и полное различных 
впечатлений мгновение. На-
чальник управления по ра-
боте с персоналом ОАО «Кон-
церн ПВО «Алмаз-Антей» 

Виталий Владимирович Фе-
доров подчеркнул важность 
и даже необходимость еже-
годного проведения спар-
такиады. По его словам, она 
является мощным толчком 
для серьезной борьбы между 

заводами, которые старают-
ся показать наилучший ре-
зультат, чтобы поучаствовать 
в финальном этапе и ощутить 
сладкий вкус долгожданной 
победы. 

» продолжение стр. 6
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В 2011 году оборот соб-
ственных средств на Обухов-
ском заводе составил около 
2 миллиардов рублей. В этом 
году цифра возросла более 
чем в два раза – 4,5 миллиар-
да, но нам этого недостаточ-
но − предприятие не получает 
прибыль. На следующий год 
портфель заказов оценивается 
в 12 миллиардов рублей: завод 
должен получить реальную 
прибыль впервые за 15 лет, что 
позволит реализовывать на 
предприятии более активную 
социальную политику. 

С 1 февраля 2013 года уро-
вень заработной платы на 
предприятии будет повышен 
в среднем на 10%. Однако мы 
планируем подойти к вопросу 
дифференцированно, так как 
есть работники, профессио-
нальный потенциал которых 
позволяет  показывать более 
высокие производственные 
показатели, − особенно это 
касается рабочих. Кроме 
того, к следующему году мы 
должны перейти на сдельную 
оплату труда. Необходим обу-
дет выпустить за год большое 
количество изделий. И если 
не сбивать ритм производ-
ства, то, как говорится, будет 
хлеб с маслом.

В этом году в ряде случаев 
мы задержали выпуск про-
дукции, что недопустимо. 
Поэтому дифференцирован-
ный подход кажется наи-
более подходящим. Сейчас 
финансово-экономический 
департамент прорабатывает 
этот вопрос, но приказ о по-
вышении зарплат обязатель-
но будет подписан в этом 
году, и с 1 февраля все полу-
чат новую зарплату. 

Переход на сдельную 
оплату труда обязателен, 
иначе есть серьезные опа-
сения, что завод не осу-
ществит запланированные 
объемы выпуска продукции. 

В настоящее время разра-
батывается новое Положе-
ние о выслуге лет, в котором 
предусмотрено увеличение 
выплат сотрудникам, начиная 
с 5 лет работы на заводе. Не-
обходимо Положение о ка-
дровом резерве – важно дать 
возможность молодым людям 
проявить себя. Замечу, уже 
сейчас много молодежи среди 
руководящего состава пред-
приятия. Безусловно, коллек-
тив должен устояться, и роль 
молодежи в этом колоссальна. 
Я соглашаюсь брать людей со 
стороны, только если убежда-
юсь, что у нас нет подходящих 
кандидатур. Я готов дать шанс 
любому, но нужно понимать, 
что вместе с должностью по-
является и ответственность. 

Сейчас находится в разра-
ботке Положение по дополни-
тельным выплатам матерям, 
находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком. Идет ак-
тивное обсуждение Програм-
мы по компенсации затрат на 
съем жилья для молодых ино-
городних рабочих. До конца 
года должен быть представлен 
черновой вариант этих проек-
тов. Мы планируем развитие 
Программы по компенсации 
процентов по ипотечному кре-
дитованию молодым семьям.

Проводятся подготовитель-
ные мероприятия по привле-
чению государственного фи-
нансирования на реализацию 
федеральной целевой програм-
мы «Жилье». Я бы хотел, чтобы 
в следующем году мы начали 
строить первый дом. Вопрос 
с землей решаем, а ходом стро-
ительства будет руководить Ди-
рекция по строительству СЗРЦ. 
Необходимотолько разрабо-
тать параметры предоставле-
ния жилья. Конечно, за жилье 
нужно будет платить, но без 
процентов, при уходе же с заво-
да необходимо будет заплатить 
и банковские проценты.

» начало стр. 1
Продолжается реализация 

проекта создания Северо-За-
падного регионального центра 
Концерна ПВО «Алмаз-Антей» − 
мощного производственно-
конструкторского технопар-
ка – на базе пяти петербургских 
предприятий концерна, которые 
должны переехать на площадку 
Обуховского завода. Безуслов-
но, процесс проходит не очень 
гладко, существует некоторое 
торможение, что психологиче-
ски объяснимо. Но не стоит за-
бывать, что люди  – это самое 
сложное, но вместе с тем и самое 
важное, что есть на любом пред-
приятии. Эти проблемы понят-
ны, и мы прикладываем все уси-
лия, чтобы их решить − создаем 
принципиально новые условия 
труда, отвечающие самым со-
временным требованиям. Тем не 
менее, мы идем по графику: Про-
изводственный корпус №1 дол-
жен быть возведен под крышу 
до конца текущего года, отделоч-
ные работы и установка обору-
дования должны быть законче-
ны к июню 2013 года. На декабрь 
следующего года намечено на-
чало строительства администра-
тивного корпуса, куда переедет 
Обуховский завод и ОАО «КБСМ», 
далее по графику – строитель-
ство корпусов ОАО «РИРВ» и ОАО 
«ВНИИРА». С 2014 года, согласно 
плану, будет проходить рекон-
струкция Обуховского спортив-
ного комплекса.

Откровенно говоря, 12 мил-
лиардов – это тоже немно-
го, необходимо выходить на 
уровень хотя бы в 15 мил-
лиардов, чтобы чувствовать 
себя уверенно, чтобы появи-
лась возможность перейти 
на премиальные выплаты, 
что вполне реально. Есть 
возможность увеличить объ-
ем производства, но у меня 
как у директора есть боль-
шие опасения, что завод 
с этим может не справиться. 
Скажу честно, я не всегда до-
волен тем, как ряд сотрудни-
ков относится к работе. Как 
вы знаете, на предприятии 
ведется видеонаблюдение, 
и на камерах хорошо видно, 
что многие недостаточно эф-
фективно используют свое 
рабочее время, значит они 
либо не загружены в пол-
ную меру, либо недостаточ-
но квалифицированы, либо 
руководители не могут пра-
вильно поставить задачи, 
что неприемлемо.

Недавно я был в служебной 
командировке за границей: 
там на предприятии работает 
50 человек, а оборот средств 
составляет 4 миллиарда – 
нет тех, кто не занят делом. 
У нас же  производительность 
труда очень низкая. Новое 
оборудование должно быть 
загружено хотя бы в две сме-
ны, а мы пока, честно говоря, 
и одну смену вырабатываем 
с трудом, а это деньги, кото-
рых нет. Мы только выплачи-
ваем проценты по кредиту, 
и деньги съедаются. Вызы-
вает опасение неадекватное 
отношение сотрудников ко 
времени, проводимом на за-
воде. И если ты работаешь на 
заводе, то нужно вести себя 
как человек и элементарно 
убирать за собой. Подобные 
моменты всплывают каж-
дый день – это расстраивает, 
а ведь все люди взрослые. 
Эти вопросы действительно 
тормозят всю работу.

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

О ситуации на заводе рассказывает 
генеральный директор М. Л. Подвязников

КОЛЛЕКТИВ ДОЛЖЕН УСТОЯТЬСЯ, 
И РОЛЬ МОЛОДЕЖИ В ЭТОМ КОЛОССАЛЬНА

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

О СРОКАх СТРОИТЕЛЬСТВА СЗРЦ

О ВыПОЛНЕНИИ КОНТРАКТОВ 
И ОПЛАТЕ ТРУДА

О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИх 
ПРОЕКТАх
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Молодежь завода задает вопросы генеральному директору

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

– возможно ли сменить 
поставщика спецодежды?

– На мой взгляд, качество 
одежды вполне подходящее. 
Если есть конкретные пред-
ложения, то мы готовы их рас-
смотреть при приемлемом со-
отношении цены и качества.

– возможно ли заводу 
приобрести автобус для 
поездок сотрудников на 
экскурсии?

– В автобусе для экскурсий 
нет никакого смысла, так как 
это нерентабельно. Намного 
проще и выгоднее нанимать 
автобус, даже для перевозки 
рабочих по территории заво-
да.

– возможно ли разрабо-
тать и внедрить алгоритм 
обучения сотрудников 
под конкретные произ-
водственные задачи?

– С обучением проблем нет, 
если есть конкретные труд-
ности, обращайтесь. Я всегда 
выступаю за дополнительное 
обучение сотрудников, повы-
шение квалификации, пере-
обучение. Также в следующем 
году запланировано прове-
дение научных конференций 
молодых специалистов. Мы 
будем поощрять всяческую 
активность в разработке но-
вых проектов.

– возможно ли орга-
низовать экскурсию для 
молодежи в корпус ЗРто 
(бывший 51-й цех) и на 
другие предприятия кон-
церна?

– Безусловно. Служба пер-
сонала решит этот вопрос 
в рабочем порядке.

– есть предложение 
создать электронный за-
водской справочник, где 
размещена информация 
обо всех сотрудниках за-
вода.

– Лишняя информация не 
нужна, так как у нас режимный 
завод.

– будет ли формиро-
ваться Молодежный со-
вет сЗРЦ?

– Молодежный совет СЗРЦ 
будет организован, но чуть 
позже, сейчас взаимодействие 
должно происходить в рамках 

Обуховского завода. В ноябре 
Совет директоров концерна 
должен утвердить программу 
развития концерна до 2020 
года. В декабре изменится 
структура концерна, введут 
соответствующие должности, 
тогда СЗРЦ трансформирует-
ся в управляющую компанию, 
и соответственно будет создан 
Молодежный совет СЗРЦ.

– какие задачи должен 
решать Молодежный со-
вет завода, по вашему 
мнению?

– Молодежный совет пре-
жде всего должен быть акти-
вен, внедрять что-то новое. 
Молодежь должна развивать-
ся, а мы будем всячески ей 
помогать. Я заинтересован, 
чтобы на заводе также был 
сильный профсоюзный ко-
митет. Неправильно, когда 
нет конкуренции, она должна 
быть: профсоюзный комитет 
выступает оппонентом, явля-
ется серьезным переговорщи-
ком. Я заинтересован, чтобы 
Молодежный совет нашего 
предприятия входил в про-
фсоюзный комитет завода.

Интервью записала
О. М. Семенова

В течение нескольких ме-
сяцев, с момента создания 
Молодежного совета, на засе-
даниях обсуждался целый ряд 
вопросов. На некоторые из 
них мы сами находили ответы 
и пути решения поставленных 
задач, а другиетак и повисали 
в воздухе. Как только вопро-
сов стало больше чем ответов, 
и родилась идея задать их ге-
неральному директору завода.

В  процессе подготовки к 
встрече был определен круг 
особо важных вопросов, кото-
рые интересны молодым ра-
ботникам ГОЗ, да и не только 
им. Как оказалось, наиболее 
острыми вопросами являются 
следующие: материальное бла-
гополучие работников, подго-
товка кадров, развитие научной 
мысли и жилищные вопросы. 
План встречи был сформирован, 
оставалось самое малое – согла-
совать дату.  И она была назначе-
на на пятницу 19 октября.

Со стороны МС на данной 
встрече мог присутствовать 
любой желающий, чтобы за-
дать вопрос и услышать на 
него ответ лично. Админи-
страция тоже подготовилась – 

ВОПРОС – ОТВЕТ
на встречу были приглашены 
заместитель генерального ди-
ректора по персоналу и свя-
зям с общественностью 
А. С. Тюрин, начальник отде-
ла управления персоналом 
О. Н. Завьялова, заместитель 
начальника ФЭД А. В. Шарды-
ко и председатель профсоюз-
ного комитета В. В. Соловьев.

В назначенное время в каби-
не ГД собралось около трех де-
сятков человек. Председатель 
Молодежного совета Алексей 
Борисович Сдобнов от лица 
всех членов МС поприветство-
вал собравшихся и поблаго-
дарил Михаила Львовича за 
возможность, как говорится, 
глядя глаза в глаза, задать на-
болевшие вопросы, рассказать 
о проделанной работе и пла-
нах на будущее. Михаил Льво-
вич взаимно поприветствовал 
всех присутствовавших и пред-
ложил рассказать о той ситуа-
ции и тех проблемах, задачах 
и планах на будущее, которые 
сегодня стоят перед нашим за-
водом. В ходе его выступления 
мы нашли практически все от-
веты на свои вопросы.

М. А. Портной

ВСТРЕЧА МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
С ГЕНЕРАЛЬНыМ ДИРЕКТОРОМ
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ВПЕРВыЕ НА ЗАВОДЕ «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?»
СОБыТИЕ

дешевый способ определить 
беременность (по ромашке) 
и куда поехать в путешествие 
по нашей стране!

Яхьяева нина:
− Как только я узнала о том, 

что у нас в первый раз на заво-
де будет проводиться «ЧГК», я 
незамедлительно согласилась 
поучаствовать. Вопросы нам 
показались сложными только 
на первый взгляд. Современ-
ному человеку, который инте-
ресуется событиями мирового 
кинематографа, следит за про-
исходящим в мире и любит 
читать, покажутся совсем не-
сложными, но отгадать пра-
вильный ответ всего за одну 
минуту и четко его сформули-
ровать – вот задача, которая 
стояла перед нами. Рождались 
самые неожиданные и смеш-
ные ответы. Фантазии игрокам 
нашей команды не занимать. 
Я и в следующей игре с удо-
вольствием поучаствую, и мне 
кажется, команд и зрителей 
будет уже намного больше.

беликов Леонид:
− С удовольствием хочется 

отметить, что на нашей игре 
царила дружественная, почти 
домашняя атмосфера, так как 
все «знатоки» были из одного 
коллектива.

Маркова наталья:
− Вопросы были разные по 

тематике, начинались от про-
смотра детских TV-каналов до 
историко-культурных направ-
лений науки. Некоторые во-
просы содержали внутри себя 
ответы, стоило лишь чуточку 
поразмыслить. Напротив нас 
сидела команда «Как-то так», 
состоявшая из веселых ре-
бят, которые не переставали 
смеяться, внося радость и по-
зитив во все происходящее. 
В процессе игры ощущалось 
жизнерадостное состояние 
всех участников.

иванов Александр:
− Все участники были ре-

шительно настроены размять 
свои умы и смекалку. Когда 
все были готовы, ведущая,  

напомнив правила игры, за-
дала свой первый вопрос. 
При этом воцарилась тиши-
на, и кто-то стал быстро де-
лать записи в блокноте, кто-
то с сосредоточенным лицом 
вдумывался в суть. Далее 
продолжал 25 вопросов. Над 
некоторыми из них прихо-
дилось попотеть, другие же 
вызывали улыбку, поэтому 
время пролетело незаметно. 
После того как мы отдали 
листок с нашим ответом на 
последний вопрос, команда 
задумалась: на сколько во-
просов мы смогли ответить 
правильно? В перерыве, кото-
рый был необходим для под-
счета правильных ответов, 
команды делились эмоциями, 
ответами, которые дали их 
команды, а также отличным 
настроением. И вот настал 
долгожданный момент: ве-
дущая стала зачитывать пра-
вильные ответы на вопросы. 
Было здорово смотреть на 
радующихся людей, когда их 
ответ совпадал с правиль-
ным. До последнего момента 
оставалась интрига – кто же 
станет победителем. Наша 
команда сначала было поду-
мала, что мы окажемся в кон-
це турнирной таблицы, но вот 
назвали последнюю команду, 
предпоследнюю, и мы уже 
решили, что будет хорошо 
попасть в тройку лидеров. 
Каковы же были наши радост-
ные вопли, когда объявили, 
что мы стали победителями! 
И вот, держа награду в виде 
совы, наша команда испыта-
ла самые искренние минуты 
радости, ведь мы смогли не 
только поучаствовать в игре, 
но и победить! Далее нас, как 
и другие команды, ожидал 
вкуснейший пирог, крепкий 
чай и море позитивных впе-
чатлений.

Здорово, что все участники 
оказались довольны игрой 
и сошлись в одном и самом 
важном: игру в следующем 
году проводить надо! Так что 
до встречи в новом сезоне, 
и мы опять начнем с вопросов: 
«Что?», «Где?», «Когда?».

Е.  А. Иванова

совета. Правда 4 октября они 
привели меня совсем в другое 
место – под Вантовый мост. 
Каждый заводчанин мог по-
пробовать себя в роли знато-
ка, собрав предварительно 
команду единомышленников. 
Команды объединялись по 
разному принципу, мы, напри-
мер, представляли Молодеж-
ный совет. Выбрав капитанов 
и названия команд, игра нача-
лась. Услышав первый вопрос, 
честно говоря, мы немного 
растерялись и даже начали 
определять пути отступления. 
Но отступать было некуда, да 
и не за чем. С каждым новым 
вопросом в нас росла уве-
ренность и понимание того, 
что не стоит подходить к ним 
слишком серьезно. Мне по-
нравилось, что вопросы были 
из абсолютно разных обла-
стей. Ответы на некоторые 
нужно было знать, к решению 
других можно было подойти 
путем логических рассужде-
ний. Приятно, что в нашей 
команде каждый игрок пред-
лагал свои идеи, и в результа-
те даже самые абсурдные на 
первый взгляд ответы находи-
ли поддержку.

нестеркина наталья:
− Вопросы поразили нас 

своей неожиданностью. Была 
затронута область литерату-
ры, фантастики, спорта и даже 
мультфильмов «Губка Боб ква-
дратные штаны» и «Симпсо-
ны». Теперь мы знаем самый 

Эти три символичных слова 
встречаются каждый день и по 
нескольку раз, мы даже иногда 
не обращаем на них внима-
ния, но в данной ситуации они 
очень важны. «Что?» − игра, 
которая собрала желающих 
проверить свои интеллекту-
альные способности и блес-
нуть знаниями. «Где?» − в зда-
нии столовой под Вантовым 
мостом. «Когда?» − 4 октября. 
Игра «Что? Где? Когда?» была 
приурочена к 10-летию ОАО 
Концерн ПВО «Алмаз-Антей» 
и организована Молодежным 
советом завода и отделом 
внешних связей. Состав ко-
манд был разнообразный, все-
го 6 команд. От ОКБ было две 
команды − «Умницы и Умники» 
и «Виктория», СЗРЦ назвались 
«Опятами», Молодежный со-
вет выбрал простое и харак-
терное именно для них назва-
ние «Даешь молодежь», также 
приняли участие сборная ко-
манда «Как-то так» и команда 
46-го цеха.

Редакции газеты «Обухов-
ский вестник» было интересно 
узнать впечатления участни-
ков от первого такого меро-
приятия на заводе. Приятно, 
что у всех они оказались по-
зитивными. И мы рады поде-
литься ими со всеми нашими 
читателями.

кузнецова екатерина:
− Почти каждую среду после 

работы ноги сами несут меня 
на собрание Молодежного 

В процессе обсуждения

СОБыТИЕ
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в космическое пространство, 
то сейчас осуществляем сов-
местные полеты с космонавта-
ми различных стран мира.

В перерыве между выступле-
ниями космонавтов и специа-
листов отрасли состоялись вы-
ступления артистов. Затем все 
присутствовавшие вышли во 
двор Петропавловской крепо-
сти, где запустили белокрылых 
почтовых голубей, которые со-
брались в красивую стаю и дол-
го летали над головами.

Мне довелось побеседо-
вать с обоими космонавтами 
и узнать, что Г. М. Гречко очень 
любит джазовую музыку, часто 
ходит на концерты. Вот и в тот 

4 октября 1957 года с космо-
дрома Байконур в 22 часа 28 ми-
нут 34 секунды по московскому 
времени был запущен первый 
в мире отечественный искус-
ственный спутник Земли. Мас-
са спутника составляла 83,6 кг, 
а диаметр − 58 см. На спутнике 
были установлены два радио-
передатчика, которые с разной 
частотой передавали радиосиг-
налы на Землю. Спутник летал 
до 4 января 1958 года. Значение 
этого события трудно переоце-
нить, ведь мы были первыми, 
кто осуществил мечту всего 
человечества. Американские 
специалисты также стремились 
запустить спутник раньше, чем 
мы, но они не смогли вывести 
его на орбиту. Спутник только 
взлетел вертикально и вернул-
ся на Землю. Теоретически во-
прос о посылке космического 
корабля за пределы земной 
атмосферы был решен в начале 
двадцатого столетия выдаю-
щимся русским ученым К. Э. Ци-
олковским. Именно он доказал, 
что средством для космическо-
го полета должна быть раке-
та. Но, к сожалению, к началу  

НАЧАЛО КОСМИЧЕСКОЙ ЭРы

О. А. Клоноз с космонавтом А. И. Борисенко

запуска спутника в нашем ак-
тиве было мало ракет, и Сергею 
Павловичу Королеву стоило 
больших трудов получить ее 
для запуска первого спутника.

В честь 55-летия знамена-
тельного события 4 октября 
2012 года в одном из зданий 
Петропавловской крепости 
состоялось торжественное со-
брание, организованное Феде-
рацией космонавтики. В гостях 
были дважды Герой Совет-
ского Союза Георгий Михай-
лович Гречко и Герой России 
Андрей Иванович Борисенко. 
Оба — выпускники нашего 
института БГТУ «Военмех» им. 
Д. Ф. Устинова. Г. М. Гречко не-
посредственно участвовал 
в разработке программы по-
лета спутника и в расшифров-
ке результатов исследований, 
о чем он интересно рассказал 
присутствовавшим. А.И. Бори-
сенко посвятил свое выступле-
ние полету на МКС, начавшему-
ся 5 апреля 2011 года на борту 
космического корабля «Союз 
ТМА-21» («Гагарин»). Заметим, 
что если 55 лет тому назад 
мы в одиночку пробивались  

вечер он собирался посетить 
один из них. А действующий 
космонавт А. И. Борисенко выра-
зил свое желание в будущем по-
бывать на Обуховском заводе.

День заканчивался, гости 
стали расходиться. Голуби при-
летели в свои клетки. Отрадно, 
что на нашей встрече было 
очень много молодежи, кото-
рая, я думаю, будет продолжать 
дело освоения космического 
пространства, начатое более 
55 лет тому назад. В космос 
полетят новые космонавты, 
выпускники нашего института, 
а может быть, и работники на-
шего завода. Дерзайте, ребята!

О. А. Клоноз

РАСПИСАНИЕ ЗАВОДСКОЙ СПАРТАКИДы
ФутбоЛ (Большой зал Дворца спорта)

6 ноября
17.00-17.35 ПК-2 – ЗДУ

17.40-18.10 69-й цех – 46-й цех

8 ноября
17.00-17.35 Инженеры – 3-й цех

17.40-18.10 ОКБ – ВП

13 ноября
17.00-17.35 ЗДУ – 3-й цех

17.40-18.10 46-й цех – ВП

15 ноября
17.00-17.45 ПК-2 – Инженеры

17.50-18.35 69-й цех – ОКБ

20 ноября
17.00-17.35 ЗДУ – Инженеры

17.40-18.10 46-й цех – ОКБ

22 ноября
17.00-17.35 ПК-2 – 3-й цех

17.40-18.10 69-й цех – ВП

27 ноября
17.00-17.45 Полуфинал

17.50-18.35 Полуфинал

29 ноября
17.00-17.45 Матч за 3-е место

17.50-18.35 Финал

воЛейбоЛ (Малый зал Дома физкультуры)

7 ноября
17.00-17.40 46-й цех – ЗДУ

17.45-18.25 ИП-27 – СЗРЦ

9 ноября
17.00-17.40 ВП – ОГТ

17.45-18.25 СЗРЦ – ЗДУ

обращаем внимание: в дни проведения спартакиады регулярные тренировки в спортивных залах отМенЯЮтсЯ!

14 ноября
17.00-17.40 3-й цех – ОГТ

17.45-18.25 ИП-27 – 46-й цех

16 ноября
17.00-17.40 ВП – 3-й цех

17.45-18.25 СЗРЦ – 46-й цех

21 ноября 17.00-17.35 ИП-27 – ЗДУ

23 ноября
17.00-17.35 Полуфинал

17.40-18.10 Полуфинал

28 ноября
17.00-17.35 Матч за 3-е место

17.40-18.10 Финал

бАскетбоЛ (Малый зал Дома физкультуры)

12 ноября 17.00-19.00 46-й цех, ОГТ

кАнАт (Малый зал Дома физкультуры) 
19 ноября 17.00-19.00 ОКБ, ОГТ, ЗДУ, 3-й цех, 46-й цех

нАстоЛЬнЫй теннис (Малый тренировочный корт) 

12 ноября 17.00-20.00

ПЛАвАние (25-метровый бассейн)

6 ноября 14.15-15.15 Тренировка

7 ноября 14.15-15.15 Соревнования

ШАхМАтЫ (столовая под Вантовым мостом) 
26 ноября 17.00-19.00

ГиРевой сПоРт  (Малый зал Дома физкультуры)

26 ноября 17.00-18.00
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СПАРТАКИАДА КОНЦЕРНА:  ГЛАВНОЕ – СПЛОЧЕНИЕ! 
нА боевое ДеЖуРство ЮЖноГо 

военноГо окРуГА До конЦА ГоДА 
встАнет ЗРс-400

На вооружение Российской армии до 
конца года встанет зенитная ракетная 
система (ЗРС) С-400 «Триумф», которая 
заступит на боевое дежурство на южных 
границах России, информирует военное 
ведомство, сообщил начальник пресс-
службы ЮВО полковник Игорь Горбуль.

«В соответствии с планом переосна-
щения войск Южного военного округа 
(ЮВО) до конца текущего года на боевое 
дежурство по защите воздушного про-
странства Российской Федерации встанет 
ЗРС-400, которая идет на смену системам 
С-300ПМ», – сказал Горбуль, передает «Ин-
терфакс». Он также отметил, что в текущем 
году в объединение, прикрывающее юж-
ные рубежи страны, поступило 16 единиц 
военной техники, в том числе зенитные 
ракетные части получили на вооружение 
зенитные ракетные пушечные комплексы 
«Панцирь-С». «До конца года планируется 
получить еще более 60 единиц военной 
техники для радиотехнических и зенитных 
ракетных частей», – отметил Горбуль.

В августе текущего года управление 
пресс-службы и информации ОАО «ГСКБ 
«Алмаз-Антей» имени академика Распле-
тина» сообщило, что очередной, пятый, 
полк зенитных ракетных войск до конца 
года будет перевооружен на зенитные ра-
кетные системы С-400 «Триумф». «В войска 
ПВО и ВКО поставлены четыре полковых 
комплекта ЗРС С-400 „Триумф”. Очередной 
комплект „четырехсотки” поступит в вой-
ска уже в этом году», – говорилось в сооб-
щении ГСКБ, входящем в состав Концерна 
ПВО «Алмаз-Антей». Отмечалось, что ЗРС 
С-400 подтвердили свои характеристики 
в ходе августовских стрельб на полигоне 
Ашулук (Астраханская область).

РС С-400 «Триумф» обладает более чем 
двукратным превосходством по сравне-
нию со своей предшественницей – зна-
менитой системой С-300. Возможности 
«трехсотки» до сих пор намного превыша-
ют потенциал ее зарубежного аналога – 
американского комплекса Patriot.

Государственные испытания системы 
ПВО и нестратегической ПРО С-400 «Три-
умф» были успешно завершены в 2003 
году. А уже 6 августа 2007 года первый 
полк заступил на боевое дежурство.

Сейчас головным системным конструк-
торским бюро «Алмаз-Антей» выполняет-
ся комплекс работ по созданию ЗРС пя-
того поколения, которая станет основой 
системы воздушно-космической обороны 
России. 

Взгляд.ру 

» начало стр. 1

Как бы парадоксально это ни звучало, 
но дух соревнований остается именно на 
игровой площадке, за ее пределы выходит 
только дружеская атмосфера и желание 
поделиться впечатлениями, вспомнить 
прошлые спортивные встречи, помечтать 
о предстоящих-уверен Виталий Владими-
рович. Одним из важнейших итогов, по 
мнению В.В. Федорова, является развитие 
спорта на каждом отдельно взятом заво-
де, этот результат выходит далеко за рам-
ки успехов предприятия, влияя на жизнь 
конкретных людей. 

Соревнования проходили напряженно, 
на счету было каждое очко в активе коман-
ды и в личном зачете. У спортсменов бук-
вально не было ни одной свободной мину-
ты. Очень плотный график игр, особенно у 
футбольных команд, не давал расслабить-
ся, а порой даже пообедать. Даже если 
команда не была на поле, она с интересом 
следила за ходом матчей соперников, 
раскрывая все тактические схемы игры. 
Примечательно, что разные площадки – 
футбольное поле и теннисный корт -были 
словно разные миры, каждая со своей осо-
бенной атмосферой, характерной именно 
этому виду спорта. Настольный теннис 
напоминал собрание представителей ари-
стократического сословия, выражавше-
го свои эмоции сдержанно, приветствуя 
аплодисментами удачную комбинацию 
спортсмена. Футбол, напротив, был пере-
полнен эмоциями как со стороны игро-
ков, так и болельщиков, голевые моменты 
буквально заставляли вскакивать со своих 
мест на трибунах зрителей соревнований.

Участники спартакиады охотно рассказы-
вали о своем отношении к турниру, о спор-

тивных достижениях и о преимуществах со-
ревнований между различными заводами 
всей страны. Все как один отметили высокий 
уровень организации как самого процесса 
соревнований, так и всего периода пре-
бывания в Санкт-Петербурге. Спортсмены, 
приезжавшие уже второй раз, с уверенно-
стью утверждают, что уровень игроков зна-
чительно вырос по сравнению с прошлым 
годом. Интересно, что многие спортсмены 
отмечают рвение к игре в принципе, к са-
мому процессу, а не к ярким медалям и ме-
стам на пьедестале. Так, Вячеслав Иванович 
Косяков, директор по персоналу и соци-
альной работе ОАО «ИЭМЗ «Купол», пред-
ставлявший свой завод на соревнованиях, 
с улыбкой на лице рассказывает, что одним 
из самых запоминающихся моментов игр 
был уже ничего не решавший гол команды 
ОАО «КБСМ» Нижегородскому ННИИРТу 
при счете 11:00. Ребята уже ничего не могли 
изменить, но мяч все-таки оказался в во-
ротах – на табло после финального свистка 
судьи красовалось 11:1.

Были в соревнованиях и неожиданные 
моменты для спортсменов. Например, 
Елена Вячеславовна Медянцева из коман-
ды Нижегородского машиностроительно-
го завода в соревнованиях по настольно-
му теннису была крайне удивлена, увидев 
настолько высокий уровень своих сопер-
ников. Примечательно, что она ничуть не 
расстроилась, ведь главный закон спор-
та известен – побеждает сильнейший!  
Поэтому выход остается только один: про-
должать упорные тренировки и отстаивать 
честь своего завода в следующем году.

Оценивать результаты спартакиады до-
статочно сложно, ведь у каждого из спорт-
сменов были свои ожидания, связанные 

НОВОСТИ

Игра Дениса Марюшкина (РИРВ) и Бориса Ходина (ГОЗ)
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СПАРТАКИАДА КОНЦЕРНА:  ГЛАВНОЕ – СПЛОЧЕНИЕ! 

с соревнованиями. Но можно с уверен-
ностью сказать, что самое главное – это 
все-таки процесс, связанный с пережи-
ваниями, абсолютно разными эмоция-
ми и морем общения на общую для всех 
тему – тему любимого спорта!

Тем не менее почетное первое место 
в соревнованиях по мини-футболу заня-
ла команда машиностроительного завода 
им. М.И. Калинина из Екатеринбурга, по-
лучившая не только кубок победителя, но 
и учрежденный в этом году переходящий 
кубок концерна. Тренер команды Сергей 
Анатольевич Агафонов говорит, что, конеч-
но, самым приятным и запоминающимся 
моментом спартакиады стало долгождан-
ное награждение и момент, когда капитан 
поднимает с таким трудом добытый кубок 
и вся команда с выражением счастья и ра-
дости на лицах становится рядом с ним.

Нельзя не сказать и о команде Обухов-
ского завода: ребята рвались к победе 
и играли с полной отдачей, каждый тайм 
был важен, каждый гол, забитый в ворота, 
или удачно перехваченный мяч соперни-
ков приближали нашу команду к финаль-
ной игре. Самой яркой игрой турнира стал 
полуфинальный матч между командой 
ГОЗ и ННИИРТ – победителями прошлого 
сезона. Выигрывая со счетом 3:0, команда 
Обуховского завода несколько расслаби-
лась, за что была наказана тремя мячами 
в свои ворота. Началась последняя ми-
нута игры, а на табло по-прежнему было 
3:3 – дело шло к пенальти. И буквально 
за 10 секунд до финального судейского 
свистка Дмитрий Вараксин из команды 
ГОЗ забил победный гол в матче. Трибуны 
просто взорвались от радостных криков 
и воплей. Да, наши ребята по итогам всего 

турнира стали только вторыми, но сра-
зиться в финале с таким противником, 
как команда МЗиК, – уже победа.

В то время как ребята старались играть 
как можно лучше, болельщики старались 
как можно радостнее и громче подбадри-
вать их. Группа поддержки была значитель-
но больше и активнее в этом году: болели 
и девушки, и молодые люди, наполняя зал 
звуками вувузел и «кричалок», написанных 
специально для этих соревнований. Их было 
много, некоторые запомнились особенно: 
«Пусть сегодня повезет! Будет первым наш 
завод!» или еще одна: «Парни нашего заво-
да – лучшая команда года!». Очень приятно, 
что для коллектива нашего завода спарта-
киада – это не только спортивное событие, 
где важно показать физическую подготовку 
и мастерство спортсменов, но и повод спло-
титься, побороться за честь завода, в том 
числе и с трибун спорткомплекса.

Отметим и блестящую игру нашего тенни-
систа, который до последнего бился с силь-
нейшими противниками, доказывая свое 
право представлять Обуховский завод. По-
здравляем Бориса Сергеевича Ходина – не-
однократного победителя заводских тур-
ниров, с отличной игрой и достойным 4-м 
местом. Первое же место среди мужчин до-
сталось Денису Марюшкину (ОАО «РИРВ»). 
А среди женщин лучшей на теннисном кор-
те стала Юлия Астафьева (ОАО «МЗиК»).

Итак, можно с уверенностью сказать, 
что в этом году спартакиада удалась, уча-
ствовавшие команды остались довольны. 
А самое главное, что они уже сейчас гото-
вы бороться за право приехать в следую-
щем году в Санкт-Петербург и сразиться 
за столь желанный переходящий кубок!

Редакция «ОВ»

стРоитеЛЬство новоГо ЗАвоДА 
конЦеРнА Пво «АЛМАЗ-Антей» 

в ниЖнеМ новГоРоДе
Строительство нового завода 

на территории ОАО «НМЗ» (Нижего-
родский машиностроительный за-
вод) – проект федерального уров-
ня, направленный на модернизацию 
оборонно-промышленного комплекса.

На сегодняшний день проводятся 
масштабные подготовительные работы: 
перемещение оборудования, демонти-
ровка коммуникаций, сносятся здания. 
Со строительной площадки ежедневно 
вывозится до 400 КАМазов строитель-
ного мусора. На данный момент пло-
щадка практически готова к закладке 
фундамента. Строительство нового за-
вода выходит на следующий этап: архи-
тектурный замысел и идеи инженеров 
начинают воплощаться в реальность 
и обретать очертания. В конце 2012 года 
начнется монтаж металлоконструкций 
и возведение корпусов. Задачи нового 
завода – создание производственных 
мощностей по выпуску перспективных 
систем ПВО, ПРО и РЛС в соответствии 
с потребностями Министерства оборо-
ны РФ, а также повышение конкуренто-
способности продукции, поставляемой 
на экспорт.

ИИС «Металлоснабжение и сбыт»
 

нА теРРитоРии нМЗ ДоЛЖно 
ПоЯвитЬсЯ новое ЭкоЛоГиЧески-

беЗоПАсное ПРоиЗвоДство
Депутаты Городской думы Нижнего 

Новгорода одобрили изменения в Ген-
плане города касательно перевода зоны 
ОАО «Нижегородский машиностроитель-
ный завод» в зону 5-го класса вредности. 
Это означает повышенные требования  
к экологической безопасности к новым 
постройкам на данной территории.

Напомним, концерн ПВО «Алмаз-Ан-
тей» планирует в 2015 году ввести новый 
завод на территории ОАО «НМЗ», в на-
стоящее время на его территории ведет-
ся строительство современных цехов.

«Сегодня депутаты не без определен-
ного спора одобрили строительство 
новых производственных цехов на тер-
ритории Нижегородского машиностро-
ительного завода, которое означает для 
нижегородцев создание не одной ты-
сячи рабочих мест. Предприятие будет 
обеспечено суперсовременным обору-
дованием. Это то производство, которое 
действительно нужно Нижнему Новго-
роду», – прокомментировал решение 
депутатов глава города Олег Сорокин.

«В городе N»

НОВОСТИ

Команда МЗиК – победители турнира
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чтобы обучиться основам про-
фессии и отправиться работать 
на завод, попробовать себя 
в абсолютно новом деле – стать 
рабочим человеком! Так и про-
изошло, начался долгий и во 
многом славный путь новоис-
печенного модельщика завода.

«Сначала учились на легких 
работах, потом все послож-
нее, посложнее, и дошло до 
того, что начальником цеха 
выбрали!» − смеясь, говорит 
Николай Андреевич, вспо-
миная явно с удовольствием 
прошедшие годы. Работа его 
увлекала, а значит было и же-
лание разбираться, вникать 
во все особенности, старать-
ся добиться совершенства. 
«Чертеж модельщику дают не 
пустой, а с нанесенной литей-
ной технологией, в которой 
надо разбираться, все нане-
сено под разными цветными 
карандашами», − углубляясь 
в особенности производства, 

Николай Андреевич, безу-
словно, много сделал для заво-
да, для своих коллег, его заслу-
ги не остались без внимания, 
и в 2012 году Комитет эконо-
мического развития промыш-
ленной политики и торговли 
вручил ему благодарствен-
ное письмо за заслуги в реа-
лизации государственной 
социально-экономической 
политики в Санкт-Петербурге. 
Наверняка, ему было приятно 
получить заслуженное поо-
щрение, почувствовать важ-
ность своей работы.

Безусловно, общаться с на-
столько заинтересованным 
в своей работе человеком всег-
да приятно, он старался рас-
сказать все самое интересное, 
ничего не упустить, но и не уйти 
в долгие разговоры о техниче-
ских особенностях процесса 
производства. Николай Андре-
евич оказался человеком,очень 
заботливым и небезразличным 
по отношению к судьбе завода. 
Его беспокоит все, что проис-
ходит сейчас и что будет про-
исходить через многие годы. 
Возможно, это связано именно 
с тем, что Николай Андреевич 
с легкостью сравнивает дни 
прошедшие и настоящие, легко 
может наглядно показать все 
изменения, но их оценка воз-
можна только спустя многие 
и многие годы. 

Можно предположить, что 
ему часто задают вопрос о том, 
почему еще осталось желание 
работать и не хочется заслу-
женно отдохнуть, на что герой 
нашей статьи отвечает очень 
мудро и в то же время просто. 
Он говорит, что самый главный 
закон жизни – это движение, 
без него прожить нельзя! Вот и 
нашелся самый главный и даже 
универсальный совет, в пра-
вильности которого можно убе-
диться, только пройдя столь же 
долгий путь, как Николай Ан-
дреевич. Спасибо Вам и долгих 
лет жизни и здоровья!

А. С. Козлова

БУДНИ ЗАВОДА

Когда только заходишь в 32-й 
цех, сразу создается ощущение 
тепла и даже уюта, возможно, 
именно запах дерева и его при-
ятный цвет мигом заставляют 
улыбаться. Последним аккор-
дом стала очень добрая и от-
крытая улыбка Николая Ан-
дреевича, он сразу поспешил 
отложить все свои дела, чтобы 
поделиться с нами историей 
своей долгой и насыщенной 
трудовой жизни.

Можно сказать, что в неко-
торой степени судьба Николая 
Андреевича определилась, 
когда после окончания Вели-
кой Отечественной войны ему 
и его семье предложили вер-
нуться домой в Ленинградскую 
область из Кемеровской обла-
сти, где они находились в эва-
куации, на что семья, конеч-
но, согласилась. Еще совсем 
в юном возрасте герой нашей 
статьи поступил в ремеслен-
ное училище в Ленинграде, 

увлеченно рассказывает Ни-
колай Андреевич. Для него за-
нятие любимым делом – это не 
просто работа, а целое искус-
ство, в котором надо не толь-
ко знать толк, но и проявлять 
свои творческие способности. 

Самым интересным в деле 
модельщика, признается Нико-
лай Андреевич, является рабо-
та над сложными материалами, 
когда нужно включать фанта-
зию и находить наиболее опти-
мальный путь для выполнения 
поставленной задачи. Помимо 
непосредственной работы над 
моделями и руководства цехом 
Николай Андреевич старался 
улучшить условия труда, а, сле-
довательно, повысить произ-
водительность, помочь заводу 
выполнить план. Именно это 
стало толчком для выдвижения 
предложения о строительстве 
третьего этажа цеха № 32, ведь 
только увеличение рабочих 
рук и площадей могли решить 
сложившуюся проблему, по 
мнению Николая Андреевича. 
Так и случилось, третий этаж 
достроили, правда, на время 
работ пришлось освободить 
весь цех и трудиться факти-
чески в полевых условиях. 
Но было решено пожертвовать 
временем и удобством, чтобы 
достигнуть желанной цели.

Продолжая трудиться на заво-
де, герой нашей статьи никогда 
не думал менять место работы. 
«А зачем?» − говорит он с недоу- 
мением. Так и шло время, появ-
лялись новые знания, возрастал 
опыт, а вместе с ним и уваже-
ние коллег по цеху. Уважение 
не просто к возрасту, а именно 
к ценным навыкам, полученным 
после плодотворной и долгой 
работы. «Хочется дать совет са-
мый дельный, самый простой 
и хороший, чтобы было каче-
ство, но без лишней работы, − 
уже более серьезным и сосре-
доточенным голосом говорит 
Николай Андреевич, – ведь люди 
с вопросами приходят, доверяя, 
а значит их нельзя подвести».

ГЛАВНыЙ ЗАКОН ЖИЗНИ – ЭТО ДВИЖЕНИЕ
БУДНИ ЗАВОДА

Как долго можно посвящать себя работе на одном и том же месте? Для каждого ответ свой, но для некоторых он однозначен и прост, так 
как заключается в одном слове − жизнь! На нашем заводе есть работники, чей стаж превышает 60 лет, за это время сменяется несколько 
поколений, а они так и продолжают трудиться на благо Обуховского завода. Одним из ветеранов завода является Николай Андреевич Мокин, 
модельщик цеха № 32, именно о нем и его трудовом пути мы и расскажем сегодня.

Н. А. Мокин в родном 32-м цехе
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Опасная находка

схеме, задействовали необхо-
димые силы и средства, сооб-
щили руководству предприя-
тия. Возле места обнаружения 
находки был поставлен пост 
охраны из сотрудников отде-
ла ГО и ЧС. После этого группа 
разминирования МЧС России 
произвела идентификацию 
обнаруженного. Эта находка 
оказалась безвредной, без 
взрывоопасного содержимо-
го и была успешно вывезена 
за территорию предприятия. 
Данный случай позволил про-
верить в реальном формате 
работу системы оповеще-
ния предприятия и действия  

в УФНС (ИФНС) России» и нуж-
ную инспекцию.

В случае неполучения налого-
вого уведомления во избежание 
пропуска сроков уплаты имуще-
ственных налогов необходимо 
обратиться по данному вопросу 
в налоговую инспекцию, в кото-
рой налогоплательщик состоит 
на учете по месту нахождения 
объектов налогообложения.

В 2012 году на территории 
Санкт-Петербурга законодатель-
ством установлены сроки уплаты:
•  налога на имущество физиче-

ских лиц − не позднее 1 ноября,

•  транспортного  и  земель-
ного налогов для физических 
лиц − не позднее 6 ноября.

Оплата налога может быть 
произведена:
•  через  банки  (в  наличной 

и безналичной форме),
•  через  банкоматы  или  пла-

тежные терминалы Сбербанка 
России в наличной и безналич-
ной форме (в том числе можно 
оплатить налоги по индексу пла-
тежного документа, располо-
женного в левом верхнем углу).

Начальник инспекции
 Е. В. Бисова

сотрудников, имеются спе-
циализированные формиро-
вания и техника. Неоднократ-
но приходилось в последнее 
время мобилизовать силы ГО 
предприятия при строитель-
стве новых корпусов там были 
найдены мины и снаряды, не-
известные емкости.

Так, в конце сентября на 
месте бывшего 49-го цеха 
рабочие обнаружили взры-
воопасные предметы. Об этом 
сообщили охране, далее было 
своевременно произведено 
оповещение по разработанной 
отделом ГО и ЧС и утвержден-
ной генеральным директором 

и неточностей может обра-
титься в инспекцию по месту 
нахождения объекта налого-
обложения. Заявление можно 
представить в инспекцию лич-
но, направить по почте или об-
ратиться в электронном виде.

Отправить  электронное об-
ращение налогоплательщики 
могут с помощью online-сервиса 
на сайте Управления ФНС Рос-
сии по Санкт-Петербургу. Для 
этого необходимо зайти на 
интернет-сайт управления по 
адресу www.r78.nalog.ru, вы-
брать сервис «Обращение 

4 октября 2012 года испол-
нилось 80 лет со дня образо-
вания института Гражданской 
обороны России, который за 
прошедшие годы преодолел 
большой путь становления и 
развития. Сегодня на пред-
приятии гражданская оборо-
на − это хорошо выстроенная 
система защиты персонала, 
материальных и культурных 
ценностей, одинаково эффек-
тивная как в военное, так и в 
мирное время. Кроме того, по-
стоянно пополняется резерв 
предприятия на случай чрез-
вычайной ситуации, прово-
дится обучение ответственных 

Уважаемые налогоплатель-
щики! Налоговые органы Санкт-
Петербурга направили по почте 
физическим лицам – собствен-
никам объектов налогообло-
жения единые налоговые уве-
домления на уплату в 2012 году 
транспортного, земельного на-
логов и налога на имущество.

К новой форме единого на-
логового уведомления при-
лагается форма заявления, 
с помощью которой налогопла-
тельщик в случае обнаружения 
в налоговом уведомлении 
недостоверной информации 

ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА  
НА СТРАЖЕ ОБУхОВСКОГО ЗАВОДА

НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА СООБЩАЕТ

6.41 7.58 9.45 12.40 15.37 16.54
6.48 8.05 10.00 13.00 15.44 17.01
6.55 8.12 10.15 13.30 15.51 17.08
7.02 8.19 10.30 13.45 15.58 17.15
7.09 8.26 10.45 14.00 16.05 17.22
7.16 8.33 11.00 14.15 16.12 17.29
7.23 8.40 11.15 14.30 16.19 17.36
7.30 8.50 11.30 14.45 16.26 17.43
7.37 9.00 11.45 15.00 16.33 17.50
7.44 9.15 12.00 15.15 16.40 15.57
7.51 9.30 12.20 15.30 16.47 18.04

РАСПИСАНИЕ ДВИЖЕНИЯ АВТОБУСОВ ПО ЗАВОДУ
отправление от ГЛАвной ПРохоДной оАо «ГоЗ» отправление от Абк ЦехА №195

ОФИЦИАЛЬНО

руководства и служб ГО в слу-
чае возникновения чрезвы-
чайной ситуации. Все отрабо-
тали хорошо и без замечаний.

Л. М. Дубовиков

6.41 8.01 9.45 12.30 15.40 16.57
6.51 8.08 10.00 12.50 15.47 17.04
6.58 8.15 10.15 13.15 15.54 17.11
7.05 8.22 10.30 13.45 16.01 17.18
7.12 8.29 10.45 14.00 16.08 17.25
7.19 8.36 11.00 14.15 16.15 17.32
7.26 8.43 11.15 14.30 16.22 17.39
7.33 8.50 11.30 14.45 16.29 17.46
7.40 9.00 11.45 15.00 16.36 17.53
7.47 9.15 12.00 15.15 16.43 18.00
7.54 9.30 12.10 15.26 16.50 18.07
     18.14
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Кулачные бои и на этапе 
их современного развития 
сопровождаются различной 
атрибутикой, которая помо-
гает полностью окунуться 
в атмосферу Древней Руси, 
почувствовать свою бли-
зость к предкам, к родной 
земле, что является немало-
важной частью в процессе 
обучения кулачному бою. 
Бои часто проходят в костю-
мах далекой от нас эпохи, 
при этом участники напева-
ют или даже выкрикивают 
хорошо им знакомые рус-
ские песни, рассказывающие 
о силе духа, о русском воине, 
о родной земле. Песня помо-
гает задавать ритм, настраи-
вает всех участников боя на 
единый лад.

Все это близко и понят-
но Константину, он уверен, 
что чем больше проникаешь 
в историю кулачных боев, 
чем больше узнаешь о пред-
ках, тем очевиднее становит-
ся связь с ними, создается 
впечатление, что ты просто 

вспоминаешь что-то давно за-
бытое, но когда-то хорошо из-
ученное. Приходит осознание, 
насколько важно для русского 
человека понимать свои кор-
ни, знать, чем жили наши пред-
ки, как старались защищать 
свои дома, свои территории. 
Возможно, именно это чув-
ство помогает нашему герою с 
неподдельным интересом за-
ниматься любимым делом, тем 
более в Петербурге для этого 
созданы все условия.

Константин рассказывает, 
что в нашем городе существу-
ют секции, обучающие кулач-
ному бою. Примечательно, что 
помимо соревнований, про-
ходящих с завидной регуляр-
ностью, свое мастерство мож-
но продемонстрировать во 
время традиционных русских 
гуляний, например, на Масле-
ницу. Заниматься кулачными 
боями могут практически все, 
маленьких деток принимают 
примерно с семи лет, когда 
есть хоть малейшая физиче-
ская подготовка. Девушки тоже 
вовлечены в процесс, правда, 
в качестве русских красавиц 
в традиционных сарафанах 
и с задорной песней на устах, 
от чего участники боя сража-
ются еще с большим задором.

Константин убежден, что 
русский кулачный бой как 
целый пласт истории, в ко-
тором каждый может найти 
что-то близкое для себя, будет 
и дальше развиваться. Этот 
вид единоборств будет прини-
мать в свои ряды новых пар-
ней и девушек, которым важна 
история нашей страны, важны 
истоки, в которых, возможно, 
и кроются ответы на вечные 
вопросы, многие годы мучаю-
щие человечество.

А. С. Козлова

соблюдаются поклонниками 
этого исконно русского вида 
единоборств и в наше время. 

Помимо очевидного фак-
та физической подготовки 
человека, которая на Руси 
имела огромное значение 
для охраны своих семей от 
незваных гостей, кулачные 
бои были средством как 
духовного, так и культур-
ного воспитания. При этом 
под словом «культурного» 
подразумевается приобще-
ние к русской культуре, ее 
обычаям и особенностям. 
Именно поэтому кулачные 
бои всегда были не просто 
средством проявления силы 
и выяснения, кто достоин 
победы, а ритуалом, похо-
жим на пляс, подчиненным 
единому ритму, пляс, в ко-
тором нельзя ударить упав-
шего, нельзя забывать о том, 
что бьешься с родичем. Так 
и воспитывались мужчины 
на Руси, подготавливались 
к тяжелым боям с хитрыми 
противниками.

Впервые герой нашей ста-
тьи познакомился с новым 
для него видом единоборств 
четыре года назад, причем 
абсолютно случайно, как это 
часто бывает. «Приехал на 
тренировку, загорелся, очень 
понравилось», − рассказы-
вает Константин. Возможно, 
первоначальный интерес был 
обусловлен тем, что ранее он 
занимался тэйквондо и кик-
боксингом. Итак, уже после 
первой тренировки стало 
ясно, что дальнейшая спор-
тивная судьба Константина 
будет связана именно с рус-
скими кулачными боями.

Почему русскими? Оказа-
лось, это все-таки важная 
приставка, так как в том 
или ином виде кулачные 
бои представлены в боевых 
культурах почти всех наро-
дов, каждый из которых при-
вносил что-то свое в технику 
и, если можно так выразить-
ся, в философию кулачного 
боя. Общей чертой, отлича-
ющей именно этот вид еди-
ноборств от всех остальных, 
является расслабленность, 
раскованность в движени-
ях, упор на навыки противо-
стояния сильному и превос-
ходящему по численности 
противнику.

Интересно, что при разго-
воре с Константином неволь-
но ловишь себя на мысли, 
что буквально все особен-
ности кулачного боя обус-
ловлены исторически. Не-
маловажной составляющей 
кулачных боев как части куль-
турного наследия русского 
народа, по словам Констан-
тина, является богатая исто-
рия, а вместе с тем и непоко-
лебимые традиции, которые 
охраняются и непременно 

хОББИ

О СПОРТ, Ты – МИР!

Русский парень Константин Науменко

хОББИ

Всем известна знаменитая фраза барона де Кубертена, в которую, вероятно, каждый вкладывает что-то свое. Для героя нашей статьи спорт – это 
даже не мир, а целая вселенная, со своей богатой историей и надеждой на будущее развитие. Константин Науменко трудится на нашем заводе 
в ОКБ. Симпатичный молодой человек с доброй улыбкой и горящими глазами − сразу видно, хороший парень. Но помимо этого есть еще одна 
примечательная особенность в Константине: его необычное хобби, но в то же время исторически близкое русскому человеку увлечение – кулачные 
бои. Когда слышишь это словосочетание, представляется не очень четкая картинка, скорее набор ассоциаций самого разного толка, именно поэтому 
мы решили лично побеседовать с Константином, чтобы из первых рук узнать все особенности и наиболее интересные факты о древней русской 
забаве и о  том, что именно привлекает Константина в русском кулачном бое.
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Царицын остров проход-
ной, через него по мосту мож-
но пройти на Ольгин остров.  
Павильон на нем − это трех-
этажная башня. На третьем 
этаже кабинет Николая I − 
без излишеств, все строго 
и скромно, подчеркивает 
характер владельца. Стол, 
стулья, кресло, на стенах 
картины. Поскольку Николай 
I любил чаевничать, в каби-
нете имеется устройство «бу-
льотка» − от слова «булькать». 
В нем можно было всегда пить 
горячий чай, так в низу его 
размещалась спиртовка.

На водах Ольгина пруда 
устраивали костюмированные 
представления с фейерверка-
ми. Эта традиция сохранилась 
до конца XIX века. Существо-
вала на пруду и венецианская 
гондола, на которой катали го-
стей павильона. Старая гондо-
ла не сохранилась. В 2005 году 

протекающей жизни. Атриум 
садика закрыт стеклянной 
крышей. Тут же под ней раз-
местился небольшой бассейн 
с фонтаном по центру. У бас-
сейна мраморная скульптура, 
являющаяся визитной карточ-
кой павильона «Психея с ба-
бочкой». Вокруг все изготов-
лено из различного цветного 
мрамора. На стенах роспись, 
выполненная по сырой шту-
катурке. Никаких дверей нет, 
и помещения плавно перете-
кают из одного в другое.

В столовой античная под-
линная мозаика, привезенная 
из Помпей, наступать нельзя! 
Хорошо изготовленную мо-
заику сравнивали с хорошо 
поставленной речью. Кроме 
уже упомянутой помпейской 
техники есть византийские 
мозаики: под кусочки смальты 
подклеивается золотая фоль-
га, а сами кусочки смальты 
приклеивались под углом. Это 
создает эффект искрения, как 
у бриллиантов.

С прогулочной галереи вы-
ход в собственный сад импе-
ратрицы Александры Федо-
ровны. По периметру сада 
высажены розы тех самых 
сортов, что росли ранее. Са-
дик с цветущими цветами на-
поминает каменную цветную 
мозаику.

В день осеннего равноден-
ствия мы выехали в мало ис-
следованные петергофские 
окрестности. В стороне обыч-
но остается Колонистский 
парк с Царицыным и Ольги-
ным павильонами. Вот к ним 
и лежала наша дорога.

Итак, мы в парке. Начиналось 
строительство на месте болота. 
На этом месте был вырыт кот-
лован и насыпаны два остро-
ва. Все работы производились 
любимым архитектором Ни-
колая I А. Штакеншнейдером. 
В 1844 году появился Царицын 
павильон, а уже в1846 году 
и Ольгин павильон. Всех гостей 
доставляли на остров на па-
роме, сейчас осталась только 
пристань со стороны острова. 
Зато взамен парома появился 
насыпной мост между парком 
и Царицыным островом.

Постройки были задуманы 
в староитальянском стиле. Для 
образца были выбраны разру-
шенные города – Помпеи, Гер-
куланум и Стабий. Под слоем 
пепла хорошо сохранились 
интерьеры домов и предме-
ты утвари. А. Штакеншнейдер 
побывал в Помпеях и сделал 
эскизы будущих построек.

Зайдя внутрь павильона, по-
падаем во внутренний садик. 
Здесь все говорит о неспеш-
ности и размеренности  

ТИхАЯ ОСЕННЯЯ ПРОГУЛКА

Фонтан в садике на Царицыном острове

НАШ ОТДыхНАШ ОТДых

НЕПУТЕВЫЕ ЗАМЕТКИ. БУДАПЕШТ

мэр Венеции подарил анало-
гичную гондолу. На островах 
растут дубы. Все они были 
посажены сеянцами, кроме 
одного. Рядом с Царицыным 
павильоном сохранился па-
триарх дубов, выращенный из 
желудя с могилы Жоржа Ва-
шингтона, его привезли в дар 
Николаю I. Этому дубу 160 лет.

Дальше же, поскольку 
в анонсе нашего маршрута 
их не было, я посчитал, что 
пошли бонусные места посе-
щения – собор Петра и Павла, 
Орловский парк с одноимен-
ным прудом, скульптурная 
композиция «Царская прогул-
ка» у Дворца конгрессов.

Вот такое получилось наше 
путешествие. Впечатления, 
полученные от теплого дня, 
сохранились на фотографиях 
и будут согревать в слякоть 
и  зимнюю непогоду.

А. А. Привезенцев

Добраться до Будапешта из 
Вены можно автобусом вен-
герской компании OrangeWay. 
Стоимость билета составляет 
11 евро. Время в пути − чуть 
более 3 часов. Красиво вы-
глядит ночной Будапешт. До 
гостиницы добирался на ме-
тро, где меня ждал небольшой 
сюрприз − родные обшарпан-
ные вагоны мытищинского 
завода. Билет можно купить в 
автомате либо в билетной кас-
се. На входе на станцию стоят 
контролеры, проверяющие 
наличие билетов. Стоимость 
проезда зависит от количе-
ства станций.

Утром следующего дня 
отправляюсь осматривать  

Будапешт. Спасибо работникам 
отеля: они порекомендовали 
мне приобрести 24-часовую 
карту туриста, позволяющую 
свободно передвигаться в об-
щественном транспорте. При-
ятно пройтись ранним про-
хладным утром по набережной 
и посмотреть на Дунай. Вот 
и одна из достопримечатель-
ностей Будапешта − скульпту-
ра «Маленькая принцесса». 
Далее на набережной можно 
увидеть памятник венгерско-
му Холокосту − башмаки и туф-
ли, стоящие на берегу Дуная. 
Сделав несколько снимков 
парламента, направляюсь к па-
мятнику советским солдатам, 
павшим при освобождении 

Будапешта. Недалеко от него 
находится скульптура бывше-
го президента США Рональда 
Рейгана. Памятников в Буда-
пеште много всяких и везде.

Переезжаю на правый берег 
Будапешта – в Буду. В крепости 
много интересных мест: Рыбац-
кий бастион, с которого откры-
вается прекраснейший вид на 
Пешт, церковь Св. Матяша, па-
мятник Матяшу, Королевский 
дворец. Осмотрев крепость, 
возвращаюсь к станции метро. 
Следующие достопримеча-
тельности Будапешта − первая 
в Европе линия метрополи-
тена с игрушечными вагончи-
ками желтого цвета, Площадь 
Героев, замок Вайдахуняд,  

скульптура Аноимуса. Посмо-
треть на Будапешт можно и из 
окна экскурсионного автобуса. 
С площади Deak ter отправля-
ются два маршрута.

Очень примечательны две 
улицы венгерской столицы − 
utca Vaci и Raday utca. Первая 
знаменита многочисленными 
сувенирными магазинами, 
вторая − ресторанчиками, 
в которых можно попробовать 
блюда венгерской кухни и зна-
менитый венгерский гуляш. 
Оплачивать покупки и рассчи-
тываться в ресторанах можно 
как форинтами, так и евро, 
можно и кредитной картой. 
Многие венгры говорят на 
английском, можно встретить 
и венгра старшего поколения, 
говорящего на русском языке.

В. И. Сурыгин
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ПОЗДРАВЛЯЕМПОЗДРАВЛЯЕМ

ЮБИЛЕЙ В ОКТЯБРЕ ОТМЕЧАЮТ:
Иванов Леонид Викторович,
Нестеркина 
Наталья Сергеевна,
Пронин 
Дмитрий Владимирович,
Бурмистров 
Виктор Владимирович,
Дружков Максим Алексеевич,
Фомичева 
Ирина Александровна,
Шашков Дмитрий Юрьевич,
Ларионов 
Леонид Григорьевич,
Синотова Анна Владимировна,
Богданова 
Марина Михайловна,
Волков 
Андрей Александрович,
Кузнецова Ирина Петровна,
Лаптева Ирина Викторовна,
Ванюшкина 
Надежда Григорьевна,
Ерохина Нина Александровна,

Чернышенко Лидия Васильевна,
Губернаторов Олег Петрович,
Шиков Константин Михайлович.

Мартынов Владимир Павлович

Гусев Владимир Васильевич,
Драчев Александр Иванович,
Виноградова 
Надежда Анатольевна,

Белущенко 
Владимир Егорович,
Чехович 
Татьяна Александровна.

Морозова Людмила Алексеевна.

Тружинковская 
Нина Павловна,

Петренко 
Екатерина Павловна,
Иванова 
Людмила Александровна,

Осень – время покоя, разду-
мий, рефлексии. Год подходит 
к концу, и невольно начинаешь 
подводить итоги, размышлять 
о жизни. Нет желания никуда 
бежать, а хочется побыть нае-
дине с собой, с собственными 
мыслями. Потому и пригла-
шаем всех в конце ноября на 
особенную экскурсию – не по 
музеям и дворцам, а по мало-
известным храмам Карельско-
го перешейка.

В ходе 6-часовой автобус-
ной экскурсии вы побываете 
в церкви святых апостолов 
Петра и Павла в Шувалов-
ском парке, церкви Серафима 

ПОЗДрАВЛЯЕМ юБИЛЯрОВ С ПрАЗДНИКОМ!
Котикова 
Александра Федоровна,
Кузнецова 
Елена Владимировна,
Пучкова Татьяна Ивановна,
Шарова Татьяна Павловна,
Шкуропат Татьяна Николаевна,
Юникова 
Лидия Александровна,
Бояринева Любовь Ивановна,
Петренко 
Екатерина Павловна,
Преображенская 
Людмила Михайловна,
Ульянов Сергей Львович,
Вершинина Вера Федоровна,
Егоренков 
Владимир Иванович,
Егорова Людмила Павловна,
Павленко 
Геннадий Николаевич,
Гавриленко 
Василий Иванович.
.

Мартьянова 
Елена Александровна.

Саровского в поселке Песоч-
ное, посетите Константино-
Еленинский монастырь, где 
хранятся частицы мощей мно-
гих святых, а также увидите 
один из самых красивых хра-
мов Скандинавии – церковь 
иконы Казанской божией ма-
тери в Зеленогорске.

Итак, экскурсия начнется 
24 ноября в 10.00 от метро 
«Пролетарская». Стоимость 
экскурсии – 450 рублей. 
Оплатить необходимо до 
16 ноября (каб. 102 УКС). За-
писаться на экскурсию мож-
но по тел. 67-77.

Редакция «ОВ»

55-ЛЕТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОКТЯБРЕ ОТМЕЧАЮТ:

50-ЛЕТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОКТЯБРЕ ОТМЕЧАЮТ:

45-ЛЕТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОКТЯБРЕ ОТМЕЧАЕТ

40-ЛЕТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОКТЯБРЕ ОТМЕЧАЮТ:

35-ЛЕТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОКТЯБРЕ ОТМЕЧАЕТ

30-ЛЕТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОКТЯБРЕ ОТМЕЧАЮТ:

25-ЛЕТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОКТЯБРЕ ОТМЕЧАЮТ:

Капитонов Анатолий Владимирович,
Колотухина Маргарита Ивановна,
Арапова Инна Михайловна.

Константино-Еленинский монастырь

хРАМы КАРЕЛЬСКОГО ПЕРЕШЕЙКА

Вершинина 
Татьяна Ильинична,
Воронова  
Любовь Васильевна.


